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2) อนุมัติให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 ได้ 
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ค าน า 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) จัดท าขึ้นเพื่อ
ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น ฐาน 
นอกจากนั้นยั งค านึ งถึ งความเ ช่ือมโยงกับน โยบาย ด้านการ ศึกษาของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและนโยบายส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 โดยค านึงถึงภารกิจหลัก ท่ีจะต้องเร่งด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และแนวนโยบายตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และการพัฒนาการศึกษาของประเทศ โรงเรียนวัดสรรเพชญ   
(ทวีวิทยาคม) ได้ก าหนดเป็นกลยุทธ์ของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา จ านวน 6 กลยุทธ์ และแปลงกลยุทธ์
ไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวม 24 โครงการ ตามรายละเอียด 
เพื่อเป็นพื้นฐานในการพัฒนาโรงเรียนวัดสรรเพชญให้เป็นองค์กรคุณภาพ จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การศึกษา สร้างคนดี มีปัญญา มีความสุข ปลูกฝังทักษะชีวิตบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้เกิดขึ้นจากการระดมความคิด การมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่ายงานรวมถึงบุคลากรทุกคน โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) หวังว่าแผนปฏิบัติการเล่มนี้จะเป็น
เครื่องมือและแนวทางสู่การปฏิบัติเพื่อเกิดผลเป็นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและยั่งยืนสืบไป 
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Email   watsanphet@gmail.com 
วิสัยทัศน์  “โรงเรียนวัดสรรเพชญเป็นองค์กรคุณภาพ จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา 

สร้างคนดี มีปัญญา มีความสุข ปลูกฝังทักษะชีวิตบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

   คนดี คือ คนท่ีมีความกตัญญู รู้หน้าท่ี มีวินัย 
คนมีปัญญา คือ คนท่ีอ่าน เขียน คิดค านวณ มีทักษะคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ 
มีทักษะในการท างานใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารได้ตามเกณฑ์ของแต่ละ 
ระดับช้ัน              

   คนมีความสุข คือ คนท่ีมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
คติพจน์ สุขา สังฆัสสะ สามัคคี สามัคคีของหมู่คณะท าให้เกิดสุข 
ปรัชญา   ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมคิด เพื่อกิจของโรงเรียนและชุมชน 
ค าขวัญ   กตัญญู รู้หน้าท่ี มีวินัย 
เอกลักษณ ์  โรงเรียนสวยด้วยความสะอาด 
อัตลักษณ ์   กตัญญู รู้หน้าท่ี มีวินัย 
ค่านิยม                     รู้หน้าท่ี  สามัคคี มีวินัย 
ผู้อ านวยการ  นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม 
รองผู้อ านวยการ  นายพชร สินสมรส 
ประธานกรรมการสถานศึกษา   นางประภาวรรณ นาคา
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

ประวัติโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 
โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) ได้ก าเนิดมาจากโรงเรียนท่ีวัดจัดต้ังขึ้น โดยท่านพระครูทักษิณา 

นุกิจ (หลวงพ่อผัน) อดีตเจ้าอาวาสวัดสรรเพชญ เจ้าคณะแขวงอ าเภออยู่ตลาดใหม่ (ปัจจุบัน คือ อ าเภอสาม
พราน) เป็นผู้วางรากฐานการจัดต้ัง โดยปลูกเป็นอาคารเรียนช่ัวคราวใช้เป็นสถานท่ีเล่าเรียน และได้อาราธนา
พระภิกษุ จากวัดสุทัศน์เทพวราราม จังหวัดพระนคร (ปัจจุบัน คือ กรุงเทพมหานคร) มาเป็นอาจารย์สอน โดย
มีนักเรียนเข้ารับการศึกษา ประมาณ 40 - 50 คน มีท้ังพระภิกษุและฆราวาส เปิดสอนถึงช้ันประโยค 1 โดย
สอนให้เปล่า ไม่เก็บค่าเล่าเรียน เริ่มเปิดสอน ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2445 

ต่อมา พ.ศ. 2450 พระยาสุนทรบุรี ศรีพิชัยสงครามรามภักดีศรีสุริยพาหะ (อี้ กรรณสูต) ขณะนั้นมี
บรรดาศักดิ์เป็น หลวงบรรหารนิกรกิจ ด ารงต าแหน่งนายอ าเภอตลาดใหม่ ได้ซื้อบ้านพระยาอินทรมนตรี ผู้เป็น
บุตรเขยซึ่งได้ถึงแก่กรรมมาปลูกสร้างให้เป็นอาคารเรียนถาวรเป็นอาคารไม้สักท้ังหลัง ทรงปั้นหยา 2 ช้ัน มีมุข
กลาง ได้ช่ือว่า “โรงเรียนบรรหารวิทยาคม” เป็นโรงเรียนมัธยมประจ าอ าเภอ เปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

พ.ศ. 2453 หลวงบรรหารนิกรกิจ ซึ่งได้เล่ือนบรรดาศักดิ์เป็น พระทวีประชาชน ยังด ารงต าแหน่งเป็น
นายอ าเภอตลาดใหม่ ได้ด าเนินการปลูกสร้างอาคารเรียนขึ้นใหม่อีก 1 หลัง ให้ช่ือว่า “โรงเรียนทวีวิทยาคม” 
และได้ใช้นามนี้เป็นนามเฉพาะของโรงเรียนตลอดจนถึงปัจจุบันนี้ ได้เปิดสอนติดต่อกันมาจนถึงวันท่ี 1 
พฤษภาคม พ.ศ. 2469 ทางราชการจึงได้ส่ังยุบโรงเรียนนี้ 

ต่อมาเมื่อวันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2496 หลวงธรรมราษฎร์บริหาร นายอ าเภอสามพราน พร้อมด้วย
ศึกษาธิการอ าเภอ และปลัดอ าเภอ ได้เปิดโรงเรียนประชาบาลขึ้นที่วัดสรรเพชญ ได้ใช้อาคารเรียน โรงเรียนทวี
วิทยาคมเป็นสถานท่ีเล่าเรียน เปิดสอนถึงช้ันประถมปีท่ี 4 และได้สอนติดต่อกันมาจนถึง พ.ศ. 2473 จึงถูก
ยุบอีกครั้งหนึ่ง เพราะทางราชการประสงค์จะให้โรงเรียนประชาบาลเหลือเพียงต าบลละ 1 โรงเรียน และเป็น
การแก้ปัญหาเศรษฐกิจตกต่ า 

พ.ศ. 2474 พระอธิการทอง (อมโร) อดีตเจ้าอาวาสวัดสรรเพชญ ได้ริเริ่มเปิดท าการสอนใหม่อีกครั้ง 
โดยให้พระครูถาวรวิทยาคม (เพิ่ม ทิฏโฐ) ซึ่งในขณะนั้นเป็น พระสมุห์เพิ่ม เป็นครูสอน โดยเป็นโรงเรียน
ประเภทวัดจัดต้ัง และด าเนินงานด้วยงบประมาณของวัด  

25 พฤษภาคม พ.ศ. 2475 พระครูถาวรวิทยา (เพิ่ม เพ็ญเพียร) เป็นครูใหญ่ท าการสอน และสร้าง
อาคารเรียนถาวรขึ้นตั้งแต่ช้ันมูลถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

25 พฤษภาคม พ.ศ. 2476 ทางราชการจึงรับเข้าเป็นโรงเรียนประชาบาล ประเภทนายอ าเภอจัดต้ัง
เปิดสอนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 และ พ.ศ. 2477 เปิดสอนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

พ.ศ. 2476 เปิดการสอนใหม่ต้ังแต่ช้ันมูลถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยมีนายมานพ ณรงคะชวนะ 
เป็นครูใหญ่ ต้ังแต่ 25 พฤษภาคม 2476 – 19 มิถุนายน 2478 

พ.ศ. 2478 ทางราชการได้ยุบการจัดการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 – 6 ให้เหลือแค่ช้ันมูลถึง
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา พุทธศักราช 2478 
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วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2480 พระสมุห์เพิ่ม เพ็ญเพียร เจ้าอาวาสวัดสรรเพชญ ในฐานะผู้อุปการะ
โรงเรียนพร้อมด้วยคณะครู ได้ริเริ่มและด าเนินการปลูกสร้างอาคารเรียนใหม่ โดยรื้ออาคารเรียนหลังเก่าไป
ปลูกสร้างใหม่ ตามแบบ ป.2 (สูงโปร่ง) ของกระทรวงศึกษาธิการ ขนาดกว้าง 9 เมตร ยาว 41 เมตร สูง 3 
เมตร ใช้เป็นสถานท่ีเล่าเรียน เมื่อวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2481 ส้ินค่าปลูกสร้าง 4 ,981.54 บาท โดย 
ได้รับเงินงบประมาณ 1,000 บาท พระสมุห์เพิ่ม เพ็ญเพียร บริจาค 3,360 บาท และประชาชนบริจาคร่วม
อีก 621.54 บาท (ปัจจุบันได้รื้อไปร่วมปลูกสร้างศาลาเมรุวัดสรรเพชญ เนื่องจากตัวอาคารช ารุดทรุดโทรม
มาก หากใช้เป็นสถานท่ีเล่าเรียนต่อไปอาจเกิดอันตรายได้) 

พ.ศ. 2506 ทางราชการได้ประกาศให้โรงเรียนนี้เป็นโรงเรียนขยายการศึกษาภาคบังคับถึงช้ัน
ประโยคประถมศึกษาตอนปลายของอ าเภอ ดังนั้น ปลายปี พ.ศ. 2505 พระครูถาวรวิทยา (เพิ่ม ทิฏโฐ) เจ้า
เอาวาดวัดสรรเพชญ พร้อมด้วยนายอ าเภอ ข้าราชการต ารวจ กรรมการสุขาภิบาล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
กรรมการวัดสรรเพชญ คณะครู และศิษย์เก่าโรงเรียนวัดสรรเพชญ พร้อมด้วยพ่อค้า ประชาชน ได้ร่วมกัน
จัดหาทุนและร่วมบริ จาคทรัพย์ เป็น ค่าปลูกสร้ างอาคาร เรี ยนขึ้ นอี ก  1  ห ลัง  แบบ 003 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไม่เต็มตามแบบรูป ขนาดกว้าง 9 เมตร ยาว 44.25 เมตร สูง 1.10 เมตร ได้เงิน 
34,281.50 บาท นางแมว เกตุอนันต์ คหปตานี บริจาคให้อีก 30 ,000 บาท นายเจตน์ ผดุงไชย เจ้าของ
โรงสีไฟจ้ินหลีจ่ัน บริจาคสมทบอีกเป็นเงิน 18,000 บาท สมทบกับเงินงบประมาณอีก 60,000 บาท รวม
เป็นค่าปลูกสร้างท้ังส้ิน 162,281.50 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นสองพันสองร้อยแปดสิบเอ็ดบาทห้าสิบสตางค์) 
สร้างเสร็จ เมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2506 ได้เปิดป้ายนามอาคารเรียน เมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 
2507 ช่ืออาคารเรียน “เรือนเกตุอนันต์ผดุงประชานุเคราะห์” ใช้เป็นอาคารเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 
และได้เปิดสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2506 

1 พฤษภาคม 2506 เปิดเป็นโรงเรียนประชาบาลประจ าต าบล ขยายถึงจนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 7 
พ.ศ. 2509 พระครูถาวรวิทยา (เพิ่ม ทิฏโฐ) ผู้อุปการะโรงเรียน คณะกรรมการศึกษา และคณะครูได้

ร่วมกันจัดหาทุนต่อเติมอาคารเรียน เรือนเกตุอนันต์ผดุงประชานุเคราะห์ ทางด้านริมฝ่ังแม่น้ าตามแบบ 008 
ของกรมสามัญศึกษา มีขนาดกว้าง 9 เมตร ยาว 51 เมตร สูง 1.10 เมตร เริ่มก่อสร้างเมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 
พ.ศ. 2509 แล้วเสร็จเมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ. 2510 ได้ใช้เป็นสถานท่ีเรียนเมื่อวันท่ี 5 ธันวาคม พ.ศ. 
2510 ค่าก่อสร้างรวมท้ังส้ิน 305,000 บาทเศษ โดยได้เงินงบประมาณ 200,000 บาท จากพระครูถาวร
วิทยา (เพิ่ม ทิฏโฐ) ร่วมด้วยคณะกรรมการศึกษา คณะครู และผู้ปกครองจัดหาสมทบอีกเป็นเงิน 105,000 
บาทเศษ 

พ.ศ. 2515 สร้างโรงอาหารตามแบบ 312 ของกรมสามัญศึกษา 1 หลัง ด้วยเงินงบประมาณ 
45,000 บาทและพระครูถาวรวิทยาคม (เพิ่ม ทิฏโฐ) ได้อนุเคราะห์จัดหาทุนขยายต่อจากแบบเดิมได้อีก 1 
ห้อง เป็นเงินงบประมาณ 13,000 บาท รวมค่าปลูกสร้างท้ังส้ิน 58,000 บาทเศษ 

31 มีนาคม พ.ศ. 2521 กระทรวงศึกษาธิการได้ให้จัดการศึกษาต้ังแต่ช้ันเด็กเล็กถึงช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 ตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 

พ.ศ. 2542 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ให้
เป็นโรงเรียนอนุบาลประจ าอ าเภอสามพราน ตามโครงการโรงเรียนเครือข่ายสหวิทยาเขตมหามงคล ในวโรกาส
เฉลิมฉลองครบรอบ 72 พรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 โดยยังใช้ช่ือเดิมโรงเรียนว่า 
โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 
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ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
 พ.ศ. 2450 พระยาสุนทรบุรี ศรีพิชัยสงครามรามภักดีศรีสุริยพาหะ (อี้ กรรณสูต) ขณะนั้นมี
บรรดาศักด์ิเป็น หลวงบรรหารนิกรกิจ ด ารงต าแหน่งนายอ าเภอตลาดใหม่ ได้ซื้อบ้านพระยาอินทรมนตรี  
ผู้เป็นบุตรเขยซึ่งได้ถึงแก่กรรมมาปลูกสร้างให้เป็นอาคารเรียนถาวรเป็นอาคารไม้สักท้ังหลัง ได้ช่ือว่า “โรงเรียน
บรรหารวิทยาคม” 

พ.ศ. 2453 พระทวีประชาชน นายอ าเภอสาพรานได้สร้างอาคารเรียน 1 หลัง ใช้ช่ือว่า  “โรงเรียน 
ทวีวิทยาคม  
 พ.ศ. 2480 พระสมุห์เพิ่ม เพ็ญเพียร ได้รื้ออาคารเรียนเดิมและสร้างอาคารเรียนใหม่แบบ ป.2 ขนาด  
9 x 41 เมตร 
 พ.ศ. 2505 พระครูถาวรวิทยา (เพิ่ม ทิฏโฐ) เจ้าเอาวาสวัดสรรเพชญ พร้อมด้วยนายอ าเภอ 
ข้าราชการต ารวจ กรรมการสุขาภิบาล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการวัดสรรเพชญ คณะครู และศิษย์เก่าโรงเรียน
วัดสรรเพชญ พร้อมด้วยพ่อค้า ประชาชน ได้ร่วมกันจัดหาทุนและร่วมบริจาคทรัพย์เป็นค่าปลูกสร้างอาคาร
เรียนขึ้นอีก 1 หลัง แบบ 003 ของกระทรวงศึกษาธิการ ไม่เต็มตามแบบรูป ขนาดกว้าง 9 เมตร ยาว 44.25 
เมตร สูง 1.10 เมตร ค่าปลูกสร้าง 162,281.50 บาท ใช้ช่ือว่า “เรือนเกตุอนันต์ผดุงประชานุเคราะห์” สร้าง
เสร็จ เมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2506 
 พ.ศ. 2509 พระครูถาวรวิทยาคม ได้ต่อเติมอาคารยาว 50 เมตร รวมอาคารหลังนี้ยาว 95 เมตร ใช้
งบประมาณของทางราชการ 260,000 บาท ประชาชนบริจาค 207,240.50 บาท รวมเงิน 467,281.50 
บาท 
      พ.ศ. 2515 สร้างโรงอาหารตามแบบ 312 ของกรมสามัญศึกษา 1 หลังด้วยเงินงบประมาณ 
45,000 บาทและพระครูถาวรวิทยาคม (เพิ่ม ทิฏโฐ) ได้อนุเคราะห์จัดหาทุนขยายต่อจากแบบเดิมได้อีก 1 
ห้อง เป็นเงินงบประมาณ 13,000 บาท รวมค่าปลูกสร้างท้ังส้ิน 58,000 บาทเศษ 
 พ.ศ. 2516 ทางราชการได้สร้างอาคารเรียนแบบ 017 จ านวน 4 ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2518 ทางราชการได้สร้างอาคารเรียนแบบ 017 จ านวน 4 ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2520 ต่อเติมอาคารเรียนช้ันล่าง จ านวน 2 หลัง 
 พ.ศ. 2524 ได้รับงบประมาณจากทางราชการสร้างอาคารเรียนแบบ 017 ช้ันเดียว 4 ห้องเรียน 

พ.ศ. 2536 ต่อเติมอาคารเรียนช้ันล่าง 4 ห้องเรียน งบประมาณ 280,000 บาท วันท่ี 22 เมษายน 
พ.ศ. 2536 อาคารหลังแรกได้เกิดไฟฟ้าลัดวงจร เพลิงไหม้เสียหายท้ังหลัง 

 พ.ศ. 2538 คุณเรียบ ผลวัฒนะ ได้ร่วมกับประชาชน บริจาคสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 
ขนาด 10 ห้องเรียน 2 ช้ัน คิดเป็นเงิน 2,350.000 บาท ใหใ้ช้ช่ือว่า “อาคารผลวัฒนะอุทิศ” 
 พ.ศ. 2542 ได้ปูกระเบ้ืองอาคารเรียน จ านวน 9 ห้อง 
 พ.ศ. 2542 อาคารผลวัฒนะอุทิศ ได้รับการซ่อมแซมหลังคา พร้อมท้ังทาสีรอบอาคารด้านนอกท้ัง
หลัง  
ด้วยงบประมาณจากทางราชการ 
 พ.ศ. 2553 ปูกระเบ้ืองหน้าอาคารเรียนแบบ 017 จ านวน 2 หลัง 
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 พ.ศ. 2553 ได้รับงบประมาณแปรญัตติจ านวน 300,000 บาท ปรับปรุงโครงสร้างหลังคาพลาสติก
กรองแสงเป็นโครงหลังคาเมทัลชีท หน้าอาคารเรียน 017 จ านวน 2 หลัง พร้อมท้ังใช้งบประมาณจากเงิน
รายได้สถานศึกษาสร้างโครงหลังคาเมทัลชีทหน้าอาคารอนุบาล 
 พ.ศ. 2556 ได้รับงบประมาณพัฒนาจังหวัดปรับปรุงศูนย์คลังสมองภาษาจีน จ านวน 300,000 
บาท 
 พ.ศ. 2556 ได้ท าการปรับปรุงส้วมของโรงเรียนท าการทาสี ปูกระเบื้องซ่อมเปล่ียนเครื่องสุขภัณฑ์
และก่อสร้างห้องสุขาส าหรับผู้พิการ และผู้สูงอายุโดยใช้งบประมาณจากเงินบริจาคของชุมชน 
 พ.ศ. 2557 ได้ท าการปรับปรุงบ่อเล้ียงปลาเป็นอาคารฝึกงานเล้ียงไส้เดือนและท าน้ าหมักชีวภาพ
โดยใช้งบประมาณของทางราชการ 
 พ.ศ. 2558 ได้รับงบประมาณจากทางราชการ ดังนี้ 
  - ปรับปรุงโครงหลังคาเมทัลชีทด้านหน้า และทาสีอาคารอาคารผลวัฒนะอุทิศ ท้ังหลัง   
  - ทาสีและปูกระเบ้ืองพื้น อาคาร สปช. 017 จ านวน 2 หลัง อาคารเอนกประสงค์ 1 หลัง 
  - ทาสี อาคารอนุบาล จ านวน 1 หลัง 
 พ.ศ. 2564 ได้ก่อสร้างอาคารเรียน สปช.105/29 ปรับปรุง 2 ช้ัน 12 ห้องเรียน จ านวน 1 หลัง 
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เป็นเงินท้ังส้ิน 5,400,000 บาท 
 พ.ศ. 2564 ได้ก่อสร้างอาคารเรียนอนุบาล 2 ห้องเรียน จ านวน 1 หลัง โครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล เป็นเงินท้ังส้ิน 2,429,000 บาท 
 
อาคารเอนกประสงค์ 
 พ.ศ. 2505 ได้รับงบประมาณสร้างโรงอาหารแบบ 312 กรมสามัญ พื้นท่ี 57 ตารางเมตร เป็นเงิน 
450,000 บาท พระครูถาวรวิทยาคม ต่อเติมเพิ่มอีก 1 หอ้ง เป็นเงิน 13,000 บาท 
 พ.ศ. 2523 ได้รับงบประมาณสร้างโรงอาหาร 312 กรมสามัญ พื้นท่ี 122.50 ตารางเมตร เป็นเงิน 
143,000 บาท  
 1 ตุลาคม พ.ศ. 2529 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเอนกประสงค์แบบ สปช. 205/26 พื้นท่ี 448
ตารางเมตร จ านวนเงิน 527,000 บาท โดยได้รับบริจาค จากนางม่วย ธรรมธนะจิตต์ อีก 200,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 727,000 บาท 
 พ.ศ. 2549 ปูพื้นโรงอาหาร พร้อมทาสีใหม่เป็นเงิน 140,000 บาท โดยไม่ใช้เงินงบประมาณ 
 พ.ศ. 2564 ได้ก่อสร้างอาคารโดมอเนกประสงค์ จ านวน 1 หลัง 
บ้านพักครู 
 พ.ศ. 2516 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู แบบกรมสามัญศึกษา จ านวน 2 หลัง หลังละ 45,000 
บาท  
 พ.ศ. 2519 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู แบบกรมสามัญศึกษา จ านวน 2 หลัง หลังละ 55,000 
บาท   
 พ.ศ. 2520 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู แบบกรมสามัญศึกษา จ านวน 2 หลัง หลังละ 60,000 
บาท   
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 พ.ศ. 2521 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู แบบกรมสามัญศึกษา จ านวน 1 หลัง หลังละ 60,000 
บาท   
ส้วม 
 พ.ศ. 2520 ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบกรมสามัญศึกษา จ านวน  2 หลัง 10 ท่ีนั่ง 
 พ.ศ. 2525 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม แบบกรมสามัญศึกษา 1 หลัง 4 ท่ีนั่ง งบประมาณ 50,000 
บาท 
 พ.ศ. 2530 ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช. 202/26 จ านวน 1 หลัง 10 ท่ีนั่ง 
งบประมาณ 120,000 บาท  
 พ.ศ. 2549 คณะครูและชุมชนร่วมกันหาทุนทรัพย์สร้างส้วม 1 หลัง 11 ห้อง คิดเป็นเงิน 300,000 บาท  
 พ.ศ. 2556 ต่อเติมห้องส้วม 1 ห้อง ส าหรับผู้พิการและผู้สูงอายุโดยใช้งบประมาณจากเงินบริจาค
ของชุมชน 
รั้วโรงเรียน 
 27 สิงหาคม 2527 บริษัทปูนทีพีไอ สร้างรั้วโรงเรียนด้านทิศตะวันตกยาว 35 เมตร สูง 1.60 เมตร  
เป็นเงิน 150,000 บาท 
อื่น ๆ  
 พ.ศ. 2538 สร้างท่อระบายน้ าหน้าอาคารเรียนป้องกันน้ าท่วม เป็นเงิน 40,000 บาท   
 พ.ศ. 2550 สร้างโครงหลังคาพลาสติกกรองแสงหน้าอาคารเรียนแบบ 017 และอาคารผลวัฒนะอุทิศ 
 พ.ศ. 2552 ปรับปรุงสนามเด็กเล่นเทพื้น ปูแผ่นยาง ซ่อมแซมเครื่องเล่น พร้อมทาสีใหม่ สร้างรั้ว
รอบสนามเด็กเล่น 
 พ.ศ. 2558 ได้รับงบประมาณจากทางราชการ สร้างอ่างล้างมือส าหรับเด็กอนุบาล 
 พ.ศ. 2559 ได้รับงบประมาณจากมูลนิธิมีชัยวีระไวทยะ สร้างโรงเรือนเพราะเห็ด จ านวน 3 โรง 
 พ.ศ. 2560 ได้รับงบประมาณจากทางราชการ ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครูหลังท่ี 4 

พ.ศ. 2561 ได้รับงบประมาณจาก บริษัท โรงเส้นหมี่ชอเฮง จัดสร้างโรงน้ าหมักชีวภาพและโรงปุ๋ยหมัก 
พ.ศ. 2561 ได้รับงบประมาณจากทางราชการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครูจ านวน 3 หลัง  
ปัจจุบันโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) ต าบลยายชา อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 กลุ่มโรงเรียนท่าจีนก้าวหน้า มีเขตพื้นท่ีบริการ
โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) ประกอบด้วย 2 ต าบล คือ ต าบลยายชา ได้แก่ หมู่ท่ี 1, 2, 3, 4, 5 และ
ต าบลท่าตลาด ได้แก่ หมู่ท่ี 1, 2, 3 ,10 จัดการศึกษาต้ังแต่ช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มี
ห้องเรียนท้ังส้ิน 16 ห้องเรียน รวมระยะเวลาเปิดท าการเรียนการสอนถึงปัจจุบัน 122 ปี 
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ท าเนียบผูบ้ริหารโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 

 

ท่ี รายนามผู้บริหาร ต าแหน่ง ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
1 นายมานพ ณรงคะชวนะ ครูใหญ่ 25 พ.ค. 2476 – 19 มิ.ย. 2478 
2 นายเยี่ยม สังขพิทักษ์ ครูใหญ่ 1 ส.ค. 2578 – 26 ส.ค. 2481 
3 นายมานพ ณรงคะชวนะ ครูใหญ่ 27 ส.ค. 2481 – 5 มี.ค. 2482 
4 นายสวัสด์ิ สงประชา ครูใหญ่ 6 มี.ค. 2482 – 19 พ.ค. 2484 
5 นายสุจินต์ ศรีนาวาวงศ์ ครูใหญ่ 20 พ.ค. 2484 – 20 ก.พ. 2406 
6 นายเจริญ กิจเจริญ ครูใหญ่ 1 มี.ค. 2406 – 1 ต.ค. 2515 
7 นางสุนิทรา รัตนสถิตสถาพร อาจารย์ใหญ่ 2 ต.ค. 2515 – 30 พ.ย. 2525 
8 นายประวัติ จารุทรัพย์ ผู้อ านวยการ 7 ก.ค. 2526 – 30 ก.ย. 2533 
9 นายอเนก ดุลบุตร ผู้อ านวยการ 3 ก.ย. 2534 – 12 ก.พ.2536 

10 นายสุวรรณ เรือนอินทร์ ผู้อ านวยการ 9 ก.ค. 2536 – 30 พ.ค. 2541 
11 นายปราโมทย์ นิพนธ์พิทยา ผู้อ านวยการ 18 มิ.ย. 2541– 29 ก.ย.2549 
12 นายเสรี พุกบางยาง ผู้อ านวยการ 21 ธ.ค. 2549 – 1 มิ.ย. 2551 
13 นายสุพล ลลิตลักษมานนท์ ผู้อ านวยการ 2 มิ.ย. 2551 – 30 ก.ย. 2551 
14 น.ส.ชยาภรณ์ ศฤงคารทวีกุล ผู้อ านวยการ 25 ธ.ค.2551 – 27 พ.ย.2555 
15 นางพรหมภัสสร พงษ์สิงห์ ผู้อ านวยการ 27 พ.ย. 2555 – 2 พ.ย. 2561 
16 
      

นางบุหงา วิริยะ ผู้อ านวยการ 25 ม.ค. 2562 – 30 ก.ย. 2567 

17 นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม ผู้อ านวยการ 11 ต.ค. 67 – ปัจจุบัน 
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ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  
1. ท่ีต้ังและสภาพทางภูมิศาสตร์  

 โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  
เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553  

ปัจจุบันโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) ต้ังอยู่เลขท่ี 1 หมู่ท่ี 5 ต าบลยายชา อ าเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐม อยู่ทางทิศตะวันออก ของจังหวัดนครปฐม ห่างจากตัวจังหวัด 24 กิโลเมตร ระยะทางจากโรงเรียนถึง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 เป็นระยะทาง 11 กิโลเมตร ห่างจากตัวอ าเภอสาม
พราน 4.1 กิโลเมตร และมีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอและจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้  

ทิศเหนือ  ต าบลทาตลาด อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
ทิศใต้  ต าบลทาขาม อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
ทิศตะวันออก ต าบลไรขิง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
ทิศตะวันตก  ต าบลคลองใหม่ อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

 2. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีดังนี้ 
2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียนช่ือ  นางสาวกุลฑรี พิกลุแกม  วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรบัณฑิต    

สาขาวิชา นาฏศิลปไทย  ปริญญา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา บริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ 
เมื่อวันท่ี    11  ตุลาคม 2567  

2.2 รองผู้อ านวยการโรงเรียนช่ือ  นายพชร สินสมรส  วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรบัณฑิต  สาขา  
วิชาธุรกิจศึกษา  จาก  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ปริญญา  ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา  ภาษาอังกฤษ จาก  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ปริญญา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา  บริหารการศึกษา จาก  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ เมื่อวันท่ี  28  กุมภาพันธ์ 2567  

2.3 จ านวนผู้อ านวยการ 1 คน รองผู้อ านวยการ 1 คน ข้าราชการครู 15 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน
เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ 2 คน มีข้อมูลเชิงพินิจดังนี้ 

 
จ านวนครูและบุคลากรของโรงเรียน จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน 
ชาย 
หญิง 

5 
15 

รวม 20 
จ านวนครูและบุคลากรของโรงเรียน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภทวุฒิ จ านวน 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

ต่ ากว่าปริญญาตรี 

6 
13 
1 

รวม 20 
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี ชื่อ - สกุล วุฒ ิ วิชาเอก เลขที ่ ต าแหน่ง อันดับ 
1 นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม ศษ.ม. บริหารการศึกษา 3983 ผอ. คศ.3 
2 นายพชร สินสมรส ค.ม. บริหารการศึกษา 3985 รอง ผอ. คศ.2 
3 นายพิริยะ สุวรรณสายะ ศศ.บ. พลศึกษา 4021 ครู คศ.3 
4 นางสาวศรุดา แก้วมณี ศษ.ม. การบริหารศึกษา 3527 ครู คศ.3 
5 นางสาวสิรินุส ปรางทอง ศษ.ม. การบริหารศึกษา 2572 ครู คศ.2 
6 นางสาวรดา สังข์แก้ว ค.บ. ภาษาไทย 72930 ครู คศ.2 
7 นางสาวอุทัยวรรณ แซ่โง้ว ศษ.บ คณิตศาสตร์ 4004 ครู คศ.2 
8 นางสาวนัฐกานต์  การะนุต ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 4001 ครู คศ.1 
9 นางสาวอภิญญา มะเสนา ค.บ วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 2879 ครู คศ.1 

10 นางสาวดารารัตน์ สร้อยส าราญ ค.บ. ภาษาไทย 4014 ครู คศ.1 
11 นายอภิราวุฒิ สีทา ค.บ. คอมพิวเตอร์ 4002 ครูผู้ช่วย คศ.1 
12 นางสาวภรณ์ชนก หวั่นเส้ง วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬาและการ

ออกก าลังกาย 
3988 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 

13 นางสาวศรินทร์รัศม์ มณฑาสุวรรณ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 4009 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 
14 นางสาวจริยา ฉายอรุณ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 117064 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 
15 นายศรัญณ์พจน์ สวยอารมณ์ ค.บ. สังคมศึกษา 4013 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 
16 นางสาวชญาภา ญาณโรจนหิรัญ ค.บ. คณิตศาสตร์ 3984 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 
17 นางสาวจตุพร  ค าสาย ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 4414 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 
18 นางสาวบุษยมาศ  จรดล ค.บ. นาฏศิลป์ - ครูอัตราจ้าง - 
19 นางพัชราภรณ์ บธ.บ. การบัญชี - ธุรการ - 
20 นายอภิเชษฐ์  โพธิสอน ป.6 - - นักการภารโรง - 

 
 

 

 

 

 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 8  | 10 

 

ข้อมูลนักเรียน 

     ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2/1 
อนุบาล 2/2 
อนุบาล  3 

12 
12 
14 

 

12 
14 
20 

 

24 
26 

       34 

 
 

รวม 38 46        84  
ประถมศึกษาปีท่ี  1/1 
ประถมศึกษาปีท่ี  1/2 
ประถมศึกษาปีท่ี  2/1 
ประถมศึกษาปีท่ี  2/2 
ประถมศึกษาปีท่ี  3/1 
ประถมศึกษาปีท่ี  3/2 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 
ประถมศึกษาปีท่ี  5/1 
ประถมศึกษาปีท่ี  5/2 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 

16 
15 
11 
16 
12 
11 
18 
7 
8 

19 

11 
10 
14 
10 
10 
9 

16 
7 

16 
14 

27 
25 
25 
26 
22 
20 
34 
14 
24 
33 

 

รวม 133 117 250  
รวมทั้งหมด 171 163 334  

                         (ข้อมูลปีการศึกษา 2568)        
ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 
      1. งบประมาณ 

งบประมาณปีการศึกษา 2568 จ านวน 2,496,991.81 บาท 
      2. ลักษณะอาคารสถานท่ี 

โรงเรียนมีพืน้ท่ี 11 ไร่  -  งาน   4 ตารางวา 
อาคารเรียน 5 หลัง  หอประชุม 1 หลัง  โรงอาหาร 1 หลัง อาคารโดมอเนกประสงค์ 1 หลัง 

- ห้องเรียน/ห้องพิเศษ : จ านวนห้องเรียนท้ังหมด 13 ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
   ช้ันอนุบาลปีท่ี 2   จ านวน 2 ห้อง 
   ช้ันอนุบาลปีท่ี 3   จ านวน 1 ห้อง 
   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1  จ านวน 2 ห้อง 
   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2  จ านวน 2 ห้อง 
   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3  จ านวน 2 ห้อง 
   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4  จ านวน 1 ห้อง 
   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5  จ านวน 2 ห้อง 
   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  จ านวน 1 ห้อง 
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จ านวนห้องพิเศษ 12 ห้องเรียน เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
   ห้องส านักงานโรงเรียน  จ านวน 1 ห้อง 
   ห้องโสตทัศนศึกษา  จ านวน 1 ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคหกรรม  จ านวน 1 ห้อง  
   ห้องวิทยาศาสตร์   จ านวน 1 ห้อง 

ห้องประชาสัมพันธ์  จ านวน 1 ห้อง 
   ห้องพัสดุ   จ านวน 1 ห้อง 

 ห้องสมุด   จ านวน 1 ห้อง 
   ห้องดนตรี นาฎศิลป์  จ านวน 1 ห้อง 
   ห้องคุณธรรมจริยธรรม  จ านวน 1 ห้อง 
                               ห้องภาษาต่างประเทศ               จ านวน 1 ห้อง 
                               ห้องกีฬา                               จ านวน 1 ห้อง 

- แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา :  สนามกีฬา สนามเด็กเล่น แปลงเกษตร 
- แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา   

ท่ี สถานที่ ที่ต้ัง 
1 วัดสรรเพชญ, วัดเดชานุสรณ์, วัดไร่ขิง อ.สามพราน  จ.นครปฐม 
2 โรงพยาบาลสามพราน อ.สามพราน  จ.นครปฐม 
3 องค์การบริหารส่วนต าบลยายชา อ.สามพราน  จ.นครปฐม 
4 โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย อ.สามพราน  จ.นครปฐม 
5 สวนสามพราน อ.สามพราน จ.นครปฐม 
6 ฟาร์มจระเข้ อ.สามพราน จ.นครปฐม 
7 สถานีต ารวจอ าเภอสามพราน อ.สามพราน จ.นครปฐม 
8 ไปรษณีย์อ าเภอสามพราน อ.สามพราน จ.นครปฐม 
9 พระปฐมเจดีย์ อ.เมือง จ.นครปฐม 

10 พระราชวังสนามจันทร ์ อ.เมือง จ.นครปฐม 
11 พิพิธภัณฑ์หุ่นขี้ผ้ึงไทย อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 
12 พิพิธภัณฑ์ภาพยนตร์ไทย  อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 
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ข้อมูลเก่ียวกับชุมชน 
1) ขนาดประชากร : ประมาณ  8,100 คน  

แยกเป็นชาย 3,760 คน หญิง 4,340 คน ครัวเรือนท้ังส้ิน 5,121 ครัวเรือน      
2) ศาสนาประจ าท้องถิ่น: ศาสนาพุทธ 
3) อาชีพของผู้ปกครอง 

รับราชการ      5 %       
ค้าขาย         10 % 
เกษตรกรรม    20 % 
รับจ้างท่ัวไปและอื่น ๆ       65 % 
ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่วนใหญ่ : ระดับปานกลาง 
รายได้ต่อหัวต่อปีประมาณ 72,000 บาท 

4) สภาพสังคม ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลัก คือ รับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมและ
ค้าขาย อาชีพรอง คือ เกษตรกรรม พืชเศรษฐกิจ ได้แก่ ฝรั่ง มะพร้าวน้ าหอม ชมพู่ มะม่วง ประชาชนส่วนใหญ่
สามารถประกอบอาชีพในการเล้ียงชีพตนเองได้และมีรายได้ค่อนข้างแน่นอน ชุมชนเป็นลักษณะ กึ่งเมือง กึ่ง
ชนบท มีบ้านจัดสรร บ้านเช่า/ห้องเช่า โรงงานอุตสาหกรรมอยู่ปะปนกับสวนผลไม้และสวนกล้วยไม้ มีชุมชนท่ี
ดี สถานท่ีใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดสรรเพชญ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลยายาชา โรงเรียน ภ.ป.ร. 
ราชวิทยาลัย โรงเรียนวัดเดชานุสรณ์ วัดเดชานุสรณ์ องค์การบริหารส่วนต าบลยายชา ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ มีสถาบันและสถานท่ีทางองค์กรทางศาสนา ดังนี้ จานวน 2 แห่ง คือ วัดสรรเพชญ วัดเดชานุสรณ์ 
ประชาชนส่วนใหญ่ใช้ภาษาไทย ภาคกลางมีประเพณีและวัฒนธรรมภาคกลาง  

5) การท่องเท่ียว มีผลิตภัณฑ์ OTOP ของต าบลยายชา ได้แก่ 1) พวงมาลัยดอกกล้วยไม้สด 
คล้องคอ คล้องมือสไตล์ aloha หมู่ท่ี 6 ระดับ 4 ดาว ปี 2552 2) เกาลัดค่ัวเฮียโอ๋ หมู่ท่ี 1 ระดับ 4 ดาว ปี 
2555 3) แป้งเด็กไรซ์แคร์ หมู่ท่ี 1 ระดับ 3 ดาว ปี 2552  

- แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติแม่น้ าท่าจีน 1 สาย  
- แหล่งท่องเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 2 แห่ง คือ วัดเดชานุสรณ์ วัดสรรเพชญ  
- สวนสามพราน  
- ตลาดสุขใจ  
- ตลาดริมเข่ือน ณ ชุมชนคนยายชา  
- ตลาดน้ าวัดสรรเพชญ 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาประถมศึกษาตอนต้น โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 
ตามหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น(ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓) พุทธศักราช ๒๕๖๘ 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 
 

             
   

    

 

 

 

 
 
 

1.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเก่ียวกับ
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น  
1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ  
1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
1.6 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน  
1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา  
1.8 การพัฒนาและส่ ง เสริมให้มีแหล่ ง
เรียนรู้  
1.9 การนิเทศการศึกษา  
1.10 การแนะแนว  
1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา  
1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ  
1.13 การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กร
อ่ืน  
1.14 การส่ ง เสริ มและ สนับส นุนงาน
วิชาการแ ก่บุ คคล  ครอบครั วองค์ ก ร 
หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบัน
อ่ืนที่จัดการศึกษา  
1.15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
1.16 การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้
ในสถานศึกษา  
1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา  

2.1 การจัดท างบประมาณงบประมาณ
และค าขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน
ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. 
2.3 การอนุมัติกรใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
2.5 การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
2.6 การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
2.7 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
2.8 การวางแผนพัสดุ 
2.9 ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ข้ อ มู ล แ ล ะ
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
2.10 การจัดหาพัสดุ 
2.11 การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสดุ 
2.12 กา ร จั ด หาผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ าก
ทรัพย์สิน 
2.13 การเบิกเงินจากคลัง 
2.14 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน 
2.15 การน าเงินส่งคลัง 
2.16 การจัดท าบัญชีการเงิน 
2.17 การจัดท ารายงานทางการเงินและ
งบการเงิน 
2.18 การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์ 
 

3.1 การวางแผนอัตราก าลัง  
3.2 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
3.4 การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.5 การด าเนินการเ ก่ียวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  
3.6 การลาทุกประเภท  
3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
3.8 การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.9 การรายงานการด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
3.10 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
3.11 การออกจากราชการ 
3.12 การจัดระบบและการจัดท าทะเบียน
ประวัติ 
3.13 การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็น
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร เ ส น อ ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3.14 การส่ งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.15 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๓.๑๖ การส่ งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๓.๑๗ การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๓.๑๘ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การด าเนินการที่เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยการนั้น 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ  
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา  
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร  
4.6 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4.7 การด าเนินงานธุรการ 
4.8 ก า ร ดู แ ล อ า ค า ร ส ถ า น ที่ แ ล ะ
สภาพแวดล้อม 
4.9 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
4.10 การรับนักเรียน 
4.11 การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการ
จัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
4.12 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
4.13 การทัศนศึกษา 
4.14 งานกิจการนักเรียน 
4.15 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
4.16 การส่งเสริม สนับสนุนและประสาน
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่ วย งานและ  สถาบันสั งคม อ่ืนที่ จั ด
การศึกษา 
4.17 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่น (ท) การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
4.18 การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
4.19 แ น วท า ง ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เพื่ อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

๒) ด้านการบรหิารงบประมาณ ๓) ด้านการบรหิารงานบุคคล ๔) ด้านการบรหิารทั่วไป ๑) ด้านการบรหิารวิชาการ 

รองผู้อ านวยการ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ผลการประเมินภายนอกรอบล่าสุด (สมศ.รอบ 4) 

ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามมาตรฐานหลักสูตรปฐมวัย 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
  ดี  (5 ข้อ) 

 
2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ

ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

 
5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมลงใน SAR ได้แก่ วิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กตามเป้าหมายท้ัง 4 

ด้าน ซึ่งประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ในการพัฒนา ควรระบุการก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ระบุกระบวนการด าเนินตามขั้นตอนด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA ใครท าอะไร ท่ีไหน อย่างไร 
ระบุวิธีประเมินผลท่ีได้มา ใช้เครื่องมือประเมินท่ีหลากหลายอย่างไร ระบุถึงผลการประเมินมาเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายท่ีก าหนด และน าผลไปพัฒนาเด็กในแต่ละด้านอย่างชัดเจน ควรมีข้อมูลด้านผลการประเมินคุณภาพ
ของเด็กปฐมวัยย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา เพื่อเปรียบเทียบและน าผลมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีดีอยู่แล้วให้
ดียิ่งขึ้นต่อไป 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น : ด าเนินการจัดระบบบริหารการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพที่เน้นการกระจายอ านาจ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  
o พอใช้ (4 ข้อ)  

  ดี  (5 ข้อ)  

 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน  

 
4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 

 
5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ให้เห็นกระบวนการบริหารและการจัดการด้วยระบบคุณภาพ
ด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) ให้ครบวงจรและชัดเจน กล่าวคือ ระบุถึงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี (Plan) ว่าด าเนินการอย่างไร ระบุถึงการด าเนินการตามแผนและโครงการ (Do) 
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ว่าใครเป็นผู้ด าเนินการ ด าเนินการอย่างไร ระบุถึงกระบวนการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน (Check) ว่า
ใช้วิธีและเครื่องมือชนิดใด เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลอย่างไร และระบุถึงการน าผลไปปรับปรุงพัฒนา (Act) 
ว่าได้ปรับปรุงพัฒนาอะไร พัฒนาอย่างไร อนึ่งมาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการมี 6 ประเด็น 
ควรระบุวิธีการพัฒนาและผลการด าเนินการให้ครบถ้วนทุกประเด็น โดยรายงานแยกเป็นรายประเด็น
ตามล าดับให้ชัดเจนว่าท าอะไร ท าอย่างไร และผลเป็นประการใด จะท าให้รายงานการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานนี้มีความสมบูรณ์และชัดเจนยิ่งขึ้น 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
จุดเน้น จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มตามศักยภาพ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 
1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุก

หน่วยการเรียนรู้ ทุกช้ันปี 

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  
o พอใช้ (4 ข้อ)  
  ดี  (5 ข้อ) 

 

2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ใน
การจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

 
3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็น

ระบบ 

 
4.มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู

อย่างเป็นระบบ 

 
5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถานศึกษาควรเพิ่มเติมรายละเอียดต่อไปนี้ลงใน SAR ได้แก่ การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ตลอดปี
การศึกษา เพื่อน าสู่แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ระบุถึงการจัดหน่วยการเรียนรู้ ในท้ังระดับอนุบาล 2 และ
อนุบาล 3 ตามโครงสร้างหลักสูตรปฐมวัย โดยเน้นมวลประสบการณ์เรียงล าดับเนื้อหาจากส่ิงท่ีอยู่ใกล้ตัว จัด
กิจกรรม แบบบูรณาการให้เหมาะสมกับวัยและความสนใจของเด็ก ตามจุดเน้นของสถานศึกษา การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูผู้สอน เพิ่มช่องทางในการพัฒนาตนเองได้โดยใช้ส่ือออนไลน์ Website ต่างๆ ท่ี
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาด้านปฐมวัย จะท าให้สามารถเพิ่มองค์ความรู้ท่ีหลากหลายรอบด้านมากยิ่งขึ้น เป็น
แนวทางในการน าไปพัฒนาการจัดประสบการณ์ ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพเด็กดียิ่งขึ้นต่อไป 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น : ทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง  (0-3 

ข้อ)  
o พอใช้ (4 ข้อ)  
  ดี  (5 ข้อ) 

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมาย
การพัฒนาผู้เรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์
ให้สูงขึน้ 

 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในประเด็นมีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา

ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น ท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กับประเด็นจุดเน้นทักษะการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดค านวณทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้บรรลุเกณฑ์ ท่ีสถานศึกษาก าหนด และควรมีการระบุ
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการท่ีท าให้สูงขึ้นได้อย่าง                
เป็นระบบ โดยเฉพาะการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนในการใช้เครื่องมือ มีวิธีการวัดและประเมินผล                        
เพื่อเป็นการยืนยันความน่าเช่ือถือและความเป็นไปได้   และควรด าเนินการเสริมสร้างความตระหนักรับรู้และ
ความเข้าใจการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายเข้ามามีบทบาทในการมีส่วนร่วม                          
ในช่องทางต่างๆ ท่ีสามารถเข้าใจส่ือสารได้อย่างรวดเร็ว เช่น การต้ังไลน์กลุ่มกับผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษาร่วมกันเพื่อส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น : ด าเนินการจัดระบบบริหารการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพที่เน้นการกระจายอ านาจ

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักธรรมาภิบาล 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  
o พอใช้ (4 ข้อ) 

  ดี  (5 ข้อ) 
 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน  
 4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ให้เห็นการด าเนินการจัดระบบบริหารการจัดการศึกษา               
ด้ วยระบบคุณภาพ ท่ี เน้นการกระจายอ านาจการมี ส่ วนร่ วม ในการพัฒนา คุณภาพการ ศึกษา                                     
และหลักธรรมาภิบาล โดยควรระบุให้ชัดเจนถึงกระบวนการบริหารและการจัดการด้วยระบบคุณภาพตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) กล่าวคือ ระบุถึงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
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(Plan) ว่ าด า เนิ นการอย่ า ง ไร  ใครมี ส่วนร่ วมบ้ า ง  การด า เนินการต ามแผนและ โครงการ  (Do)                                           
มีใครร่วมด าเนินการ ด าเนินการอย่างไร การติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน (Check) มีใครร่วมด าเนินการ
ใช้วิธีและเครื่องมือชนิดใด เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลอย่างไร และการน าผลไปปรับปรุงพัฒนา (Act)                       
มีการปรับปรุงพัฒนาอะไร พัฒนาอย่างไร อนึ่งมาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการมี 6 ประเด็น 
ควรระบุวิธีการพัฒนาและ ผลการด าเนินการให้ครบถ้วนทุกประเด็น โดยรายงานแยกเป็นรายประเด็น
ตามล าดับให้ชัดเจนว่าท าอะไร ท าอย่างไร และผลเป็นประการใด จะท าให้รายงานการประเมินตนเอง                  
ตามมาตรฐานนี้มีความสมบูรณ์และชัดเจนยิ่งขึ้น 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

จุดเน้น : ให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  

o พอใช้ (4 ข้อ)  
  ดี  (5 ข้อ) 

 2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจนประเด็นครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้                  

ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี สอดคล้องสัมพันธ์กับการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                    
ได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการคิด และครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างไร และจัดการเรียนรู้                
ผ่านกระบวนการคิด Active learning (การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ) ท าให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์                 
ใช้ในชีวิตจริงได้นั้น และมีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ               
เพื่อเป็นการยืนยันความน่าเช่ือถือ ควรมีข้อมูลท่ีแสดงว่าสถานศึกษามีพัฒนาการต่อเนื่องอย่างน้อย  3 ปี                  
และพัฒนาจนเกิดมีนวัตกรรม (Innovation) หรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) เพื่อให้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับร่วมกันพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนได้อย่างยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 รายงานการประเมินตนเองประจ าปีของสถานศึกษา (SAR)  ส่วนท่ี 1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร                
เป็นบทสรุปสาระส าคัญโดยย่อจากส่วนท่ี 2 คือรายละเอียดของการประเมินตนเองของสถานศึกษา                          
แต่ละมาตรฐานและแต่ละประเด็น ดังนั้นจึงต้องมีสาระใจความท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน และเพื่อความชัดเจน
ของแต่ละระดับ ควรสรุป ผลการประเมินตนเอง และแนวทาง/แผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้ได้ระดับ
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ท่ีสูงขึ้น และบทสรุปส าหรับผู้บริหารนั้นควรเสนอรายงานแยกส่วนเป็นระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ส่วนท่ี 2 รายละเอียดผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
ควรระบุข้อมูลด้านโครงสร้างการบริหาร โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา อาคารสถานท่ี จ านวนผู้เรียนท่ีส าเร็จ
การศึกษา จ านวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษาด้วย ตอนท่ี 2 ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ส่วนท่ีเป็นวิธีการพัฒนาแต่ละมาตรฐาน ควรระบุให้ชัดเจนถึงวิธีการหรือกระบวนการพัฒนา
ในแต่ละประเด็นว่าท าอะไร ท าอย่างไร และควรแยกหัวข้อผลการด าเนินงานเป็นอีกหัวข้อหนึ่ง โดยระบุผล              
ท่ีเกิดจากการพัฒนาว่าเมื่อพัฒนาแล้วได้ผลอะไรบ้าง ส่วนแผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้นควร
ระบุให้ชัดเจนถึงแผนหรือแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับจุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน โดยพิจารณา              
ว่าจุดควรพัฒนาคืออะไร แผนหรือแนวทางพัฒนาเรื่องนั้นควรเป็นอย่างไร เมื่อพัฒนาแล้วจึงจะได้ผลตรงตาม
จุดท่ีควรพัฒนานั้น ๆ และสามารถยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นได้จริง  
 อย่างไรก็ตาม สถานศึกษามีกิจกรรมท่ีน่าสนใจหลายกิจกรรม เช่น กิจกรรมเพาะเห็ด กิจกรรมเกษตร
อินทรีย์ กิจกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์สมุนไพร กิจกรรมกีฬาพื้นบ้าน กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมการท าปุ๋ยมูล
ไส้เดือน เป็นต้น ควรพัฒนาให้ประสบความส าเร็จโดดเด่นเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ในโอกาสต่อไป 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
1) การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม 

         ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม สถานศึกษามีคุณภาพอยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม 
โดยมีผลประเมินแยกเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก มีระดับ ยอดเยี่ยม มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับ ยอดเยี่ยม มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ
มีระดับ ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาจัดประสบการณ์ท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา มีสุขนิสัยท่ีดี ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โดยมีครูประจ าช้ันดูแลอย่างใกล้ชิด โดยการ 
จัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม การเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
กิจกรรมการเล่นตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา รวมถึงกิจก รรมต่างๆท่ีส่งเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน เช่น กิจกรรมแอโรบิคยามเช้า เพื่อให้นักเรียนได้ออกก าลังกาย และมีอาหารกลางวันท่ี
ให้คุณค่ามีประโยชน์ต่อร่างกายตามหลักโภชนาการ มีการประเมินโภชนาการเป็นประจ าทุกเดือนและได้รับ  
การตรวจสุขภาพประจ าปีจากเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลยายชา มีการช่ังน้ าหนัก 
และวัดส่วนสูงเด็กปฐมวัยในทุกเดือน โดยบันทึกลงในแบบบันทึกตรวจสุขภาพ รวมท้ังนักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังในเรื่องการดูแลสุขภาพ การออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ รู้จักป้องกันตนเองจากโรคภัย อุบัติเหตุและ
ส่ิงเสพติดให้โทษ ได้รับการส่งเสริมทักษะด้านการเคล่ือนไหวเต็มตามศักยภาพ  

สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น กิจกรรมวันส าคัญ เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้เด็ก  
มีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กล้าพูดกล้าแสดงออกตามความสามารถ มีความรับผิดชอบ 
มีความคิดสร้างสรรค์ อีกท้ังยังปลูกจิตส านึกให้เด็กรักธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยมอบหมายให้เด็กช่วยกัน 
ดูแลสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้มีสภาพสะอาด สวยงามอยู่เสมอ จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเปิดโอกาส  
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ให้เด็กทุกคนได้แสดงออกถึงการเป็นผู้น าและผู้ตาม ได้รับการฝึกให้รู้ จักมีความรับผิดชอบท้ังตนเอง  
และส่วนรวม 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม สถานศึกษามีคุณภาพอยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม   
โดยมีผลประเมินแยกเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ใน ระดับดีเลิศ                  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ใน ระดับยอดเย่ียม มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ใน ระดับยอดเย่ียม 

ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) ได้น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ภายนอกรอบล่าสุด (สมศ.รอบ 4) มาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน                   
โดยมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                        
และมาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนก าหนดไว้โดยมีโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2567 มีกลยุทธ์ด้านการพัฒนาผู้เรียน โดยการเสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนขั้นพื้นฐานและปฐมวัย ท้ังนี้ผลการเรียนรู้ ท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ                   
มีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร                 
การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ แต่ยังมีด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติท่ียังไม่บรรลุตามเป้าหมาย โดยจากการวัดและประ เมินผลพบว่า 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์จ านวน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และไม่เป็นไปตามเกณฑ์อีก 
5 กลุ่มสาระ และการทดสอบระดับชาติ (O-net)  พบว่าวิชาภาษาไทย มีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ และ
วิชาวิทยาศาสตร์และวิชาคณิตศาสตร์มีผลคะแนนสูงกว่าปีการศึ กษาท่ีผ่านมา แต่วิชาคณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์และวิชาภาษาอังกฤษยังมีค่าเฉล่ียต่ ากว่าระดับประเทศ และมีคะแนนผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ด้านภาษาไทยสูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา ซึ่งผลรวมทั้งสองด้านยังต่ ากว่าระดับประเทศ         อัน
เนื่องมาจากเดิมเป็นการสอนแบบประจ าวิชาต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ซึ่งท าให้ครูผู้สอนไม่สามารถ
ยืดหยุ่นเวลาในการจัดการเรียนการสอนจึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด จึงปรับเปล่ียนการ
บริหารงานวิชาการในปีการศึกษา 2568 โดยให้ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 จัดการเรียนการในวิชา
หลัก  

การบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 1. ด้านครูผู้สอน   
ให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นวิชาหลักในนักเรียนระดับช้ัน ป.1-ป.3 เพื่อให้มีการดูแลใกล้ชิดเพื่อปรับ
พื้นฐานด้านการคิด ส่ือสาร การอ่านคิดวิเคราะห์ให้กับนักเรียน 2. ด้านผู้เรียน ให้มีการคัดกรองนักเรียนตาม
แบบคัดกรอง มีการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนตามความสามารถพิเศษ และมีการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียน 
3.ด้านการบริหารจัดการ มีการนิเทศ ก ากับติดตามอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการนิเทศ 1
ครั้งและเพื่อนครูนิเทศ 1 ครั้ง และผู้บริหารสถานศึกษา ฝ่ายวิชาการและบุคลากรทางการศึกษาร่วมจัดท า
โครงสร้างงานและการมอบหมายงาน ท่ีเน้นรูปแบบทีมงานมากขึ้น การวางแผนการสอน การประเมินผลการ
เรียน การแก้ปัญหาและการพัฒนานักเรียนเฉพาะรายเป็นต้น รวมถึงการปรับปรุงห้องเรียนให้เหมาะกับวิธีการ
สร้างคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้สูงขึ้น การปรับปรุงห้องเรียนให้เหมาะสมกับวิธีสอนของครู และวิธีการ
เรียนรู้ของนักเรียน มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือและทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้อื่น ๆ อย่างเพียงพอ 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านทักษะในการประกอบอาชีพเช่นการอาหาร ท าขนม ปลูกพืชผักสวน
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ครัว จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน ส่งเสริมกิจกรรมการประกวดแข่งขันทางวิชาการ ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ ชุมนุม ฯลฯ กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น และให้
นักเรียนได้มีโอกาสไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนเพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้บรรลุผลตามหลักสูตรรวมท้ังกิจกรรมทบทวนมาตรฐานการศึกษา กิจกรรม
เสริมทักษะการอ่านเขียน ส่งผลให้ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด  

ด้านการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ส าหรับผู้เรียน ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน
สร้างค่านิยมท่ีดี ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด เคารพในกติกาตามข้อตกลงของห้องเรียนและโรงเรียนส่งเสริมให้
ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนาภาษาวัฒนธรรม 
ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
ไทยรวมท้ังภูมิปัญญาไทย โดยการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ และวันส าคัญทางศาสนา การแสดงตน
เป็นพุทธมามกะ การรับฟังธรรมเทศนาจากพระอาจารย์หลังจากสวดมนต์ทุกวันศุกร์ มีโครงการท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีมีสุขภาพร่างกายท่ี
สมบูรณ์ตามวัย เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีกิจกรรมต่อต้านการใช้ยา
เสพติด โดยผ่านโครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในนักเรียน (D.A.R.E.) จากสถานีต ารวจภูธร
สามพราน ผู้เรียนมีความรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติดชนิดต่าง ๆ มีสุขภาพอนามัยและสุข
นิสัยท่ีดีไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียนและโรงเรียน เช่น การดูแล รักษาความ
สะอาดห้องเรียน โต๊ะ เก้าอี้ การปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดน้ า การถอดรองเท้าและเก็บให้เป็นระเบียบ การเข้าแถว
ท ากิจกรรมหน้าเสาธงและการกลับบ้าน การรับผิดชอบดูแลความสะอาดบริเวณเขตพื้นท่ีและสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของโรงเรียน “โรงเรียนสวยด้วยความสะอาด” โดยมีสภานักเรียนคอย
ตรวจสอบและประเมินผล รวมท้ังการแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ มีความประพฤติดีมีมารยาท ยิ้มง่าย ไหว้
สวย กล่าวทักทายและขอบคุณด้วยความสุภาพ มีจิตอาสาช่วยเหลือกิจกรรมด้วยความเต็มใจ และสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข และสามารถท างานท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จได้
ด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีส าคัญและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สอดคล้องกับคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน “กตัญญู รู้หน้าท่ี มีวินัย” มีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและจัดประชุม
ผู้ปกครอง การสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายเข้ามามีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นได้
หลายช่องทางท้ังไลน์กลุ่ม เว็บไซต์โรงเรียน ช่วยกันพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนร่วมกัน 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ี
ชัดเจน โดยการขับเคล่ือนวงจรคุณภาพการบริหารเชิงระบบ (PDCA) การจัดการศึกษาท่ีเน้นการกระจาย
อ านาจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เพื่อมาใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องบริบทของสถานศึกษา และความต้องการของชุมชนท้องถิ่น (Plan) 
มีการประชุมวางแผนคณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี (Do) ด าเนินโครงการและงบประมาณตามปฏิทินท่ีก าหนดไว้ 
(Check) มีการนิเทศติดตามการด าเนินงานของโครงการจากฝ่ายบริหารและมีการประเมินผลการท าโครงการ 
(Act) มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและจัดท ารายงานสรุปโครงการเสนอ
ฝ่ายบริหารโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มงาน ประกอบด้วยกลุ่มบริหารงาน
วิชาการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานท่ัวไป น าผลท่ีได้มาปรับปรุง                     
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และพัฒนางาน สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกปี ประเมินผลการจัดการเรียนรู้แยกตามตัวช้ีวัด
ระหว่างทางและตัวช้ีวัดปลายทาง และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับผู้เรียน เน้นการพัฒนาทักษะ
ชีวิตบนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการวางแผนการใช้หลักสูตรและกลไกการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น จัดรายวิชาเพิ่มเติมหน้าท่ีพลเมืองรายวิชาเพิ่มเติมการป้องการทุจริต 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ และการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียน                
การสอน  สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และมีทักษะชีวิต         
มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับ
การอบรม ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดจัดขึ้น และอบรมออนไลน์ ตามความสนใจ และสอดคล้องกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท่ีสอน และงานท่ีรับผิดชอบ  ส่งเสริมพัฒนาครูให้ตรงตามความต้องการ และสนับสนุนให้ครู                     
ได้สมัครเข้ารับการอบรมออนไลน์ ทางแพลตฟอร์มต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาตนเองของแต่ละบุคคล (ID PLAN) 
มีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามความสนใจของครู และนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน                
ของครู อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น สวยงาม และเอื้อต่อการ
เรียนรู้ ส่งเสริมให้ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด ได้แก่ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ มีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการจัดหาส่ือการเรียนรู้ 
การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา มีการต้ังไลน์กลุ่มกับผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกัน 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ เป็นเครือข่าย                  
ในการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนท่ีเข้มแข็ง มีส่วนร่วม ในการพัฒนา ส่งเสริม และอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นควบคู่กับการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และรายงานผลการด าเนินงาน                       
ของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านส่ือโซเชียลมีเดียในรูปแบบต่าง ๆ 
ท้ังในรูปแบบเอกสาร อินโฟกราฟิก จดหมายข่าว พร้อมท้ังจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด
และเผยแพร่สู่สาธารณชน  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม)                
มีรูปแบบการนิเทศภายในโดยยึดรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนอนาคต (FUTURE – S Model )                    
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 มาปรับใช้ในรูป แบบของโรงเรียน                          
ตามกระบวนการ (PDCA) เพื่อช่วยให้การจัดการเรียนสอนเป็นระบบ ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้       
ศึกษาหลักสูตรแกนกลางฯ หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระ มาออกแบบจัดท าแผนการสอนครบ
ทุกรายวิชา ทุกช้ันปี จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ จัดให้มีกิจกรรม
เสริมหลักสูตรท่ีหลากหลายส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียน ตามความถนัด และความสนใจของนักเรียน                
ท้ังด้านวิชาการและงานอาชีพ ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางานรวมท้ัง ประเด็นท้าทาย (Performance 
Agreement: PA) เป็นวิธีการ ในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ มีการใช้เทคโนโลยี                      
ในการจัดการเรียนการสอน ใช้กิจกรรมเสริมวินัยเชิงบวก ยกย่องช่ืนชม ยินดี และให้รางวัล ครูจัดบรรยากาศ          
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดห้องเรียนให้สะอาด ปลอดภัย อบอุ่น สวยงาม น่าเรียน ใช้การเสริมแรง เช่น การช่ืนชม
ยินดี การให้รางวัล และการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับนักเรียน ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือให้นักเรียน                    
ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ การจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศ                        
ตามสถานท่ีต่าง ๆ ท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มุ่ง ให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง                         
ครูมีการบันทึกผลหลังสอน รวมท้ังบันทึกข้อมูลสารสนเทศ เอกสารประจ าช้ันของนักเรียนท่ีตนเองรับผิดชอบ 
ท้ังด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูออกแบบการวัดและประเมินผลนักเรียน                  
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อย่างเป็นระบบ มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเหมาะสม ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน                   
โดยมีการนิเทศช้ันภาคเรียนละ 2 ครั้ง และน าผลมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาผู้เรียน แสดงข้อมูลหรือผลงาน                  
ของผู้เรียนท่ีเกิดขึ้นภายหลังจากการเรียนรู้น ามาจัดท ารายงานนิเทศการสอน และมีการสร้างชุมชน                       
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าผลท่ีได้มาให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา                       
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และในปีการศึกษา 2567 คุณครูดารารัตน์ สร้อยส าราญ ได้จัดท านวัตกรรม 
(Innovation) นวัตกรรมพัฒนาเด็กดี มีคุณธรรม ด้วยกิจกรรมสวดมนต์ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจาก
กิจกรรมสวดมนต์ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10  
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
2) ยึดมั่นในศาสนา 
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  

2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม  
1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี  
2) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม  
3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานท า – มีอาชีพ  
1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รัก

งาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ  
2) การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น และมีงาน

ท าในท่ีสุด  
3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว  
4. เป็นพลเมืองดี  
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน  
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ี  เป็น

พลเมืองดี  
3) การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งาน 

บ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร  
(ท่ีมา:https://sites.google.com/a/cmi.nfe.go.th/nfemaetha/news_us/article/untitledpost 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 เมษายน 

2560 ซึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน 
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี คุณภาพโดยไม่เก็บ 
ค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง  เพื่อ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกัน
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ี
ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ 
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ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมี บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษา
แห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตาม แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาท้ัง
ปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ ตาม ความถนัดของตนและมี
ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการด าเนินการ ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้อง  ด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน  
3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดใน  
มาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อย 
กว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมี
ความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ 
หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มี  ผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและ
โอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ
โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคล ดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลือ
อื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมี
ความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึง ความสามารถของบุคคลนั้น 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้อง  
และ บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้
หน่วยงานรัฐ ทุกหน่วยมีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 
2580 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุข ของ คนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการกระจายรายได้ การพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ  ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและ การเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
   1) เสริมสร้ างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความ

เช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
   3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ ความ

มั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
   4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา  ดุลย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
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   5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย  
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศ  

   6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง 
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม  

   7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
   2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม 

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
   3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ 

แรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล 
             4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  

        5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

        6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
   3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
    4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
    5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  
   1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
   2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
   3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
   4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
   5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
   1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
   2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ 

อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
   3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
   4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
   5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
   6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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   1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
   2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
   3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
   4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
   6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
   7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
   8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  
     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เป็นแผนแม่บท

ภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ ในการ
พัฒนาประเทศ ท่ีเป็นปัจจุบัน ซึ่งเป็นการด าเนินการตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ ท่ีบัญญัติให้สามารถแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทฯ ให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงหรือ
ความจ าเป็นของประเทศได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะรัฐมนตรี
แล้ว เมื่อวันท่ี17 มกราคม 2566 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 25280) (ฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม) ยังคงจ านวน 23 ประเด็น โดยเป็นแผนระดับท่ี 2 ท่ีมีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐท่ี
เกี่ยวข้องต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกันอย่าง บูรณาการ รวมท้ังการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ เพื่อบรรลุ ผลลัพธ์ ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ได้อย่างเป็น
รูปธรรม ได้แก่ (1) ความมั่นคง (2) การต่างประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรรมและบริการแห่ง
อนาคต (5) การท่องเท่ียว (6) พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (๗) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และ
ดิจิทัล (8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ยุคใหม่ (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) 
การปรับเปล่ียนค่านิยม และวัฒนธรรม (11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (13) 
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี(14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทาง สังคม (16) เศรษฐกิจฐาน
ราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน (19)การบริหารจัดการ
น้ าท้ังระบบ (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การต่อต้าน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม โดยได้
มีการปรับตัวช้ีวัดของแผนย่อยให้สามารถสะท้อนเป้าหมายได้อย่างชัดเจน ครอบคลุม  และเป็นรูปธรรม
มากขึ้น ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับบริบทการพัฒนาประเทศ  ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
และครอบคลุมกับองค์ประกอบและปัจจัยของห่วงโซ่คุณค่าแห่งประเทศไทย 
6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง
ซึ่งเป็นพัฒนา ท่ีจัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและ สังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศในระยะยาวท่ีจะช่วย สนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาค
ส่วนบนเป้าหมายร่วมท่ีชัดเจน และยังเอื้อ ประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
ความส าเร็จของแผน เพื่อน ามาปรับปรุงกระบวนการและ  วิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี
มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่  
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หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก  
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีส าคัญของโลก  
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขัน

ได้  
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับ  
บริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการ พัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างาน
ร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้  ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตาม
หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการ พัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และ
โภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้านก่อนเข้า สู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอส าหรับ การด าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มี
พัฒนาการท่ีดี รอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชา สังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาและ การพัฒนาท่ีต่อเนื่อง  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ ท่ีจ าเป็น
ต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคล่ือน สู่การปฏิบัติ 
การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบ วัดและประเมินผู้เรียน
ให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุง  และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย  

1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบ  
สนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์  
ฉุกเฉิน  

2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้  
สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ 
ความถนัด  

3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง  
กายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  ถึง
แนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมอง
ของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกันการส่งเสริมการ
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เรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะ  จากการถูก
กระท า โดยวิธีรุนแรงท้ังกายวาจา และการกล่ันแกล้ง  

4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้น การพัฒนา  
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
ทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี  

5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการ
จัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัด
การศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรม  ทาง
การศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง  ส่วน
ท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา  

6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและ  
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึก
ประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรช้ันน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานท่ีใช้ความสามารถพิเศษ  อย่างเต็ม
ศักยภาพ  

7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติ การออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  และ
องค์การท่ีไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามา รถ 
จัดต้ังสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา  

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต 

เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเช่ือมโยงความร่วมมือ ด้าน
การศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถในงาน ทักษะ ในการ
ใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจ าวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึง บริการ
พื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึง 
ความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อน าทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสาน  
พลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมท้ังก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุน การ
ฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้  พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ท้ังข้อมูล  อุปสงค์ 
อุปทานของแรงงาน และการเช่ือมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตาม  ราย
อุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเช่ือมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนด  
มาตรการในการผลิตก าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลอง ในสาขาท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนา 
ประเทศ อาทิด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล  

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่างๆ สร้าง

และ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงาน ราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน โดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุก
กลุ่ม 
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ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้าง  
หลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ส่ือ  
ทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจ ากัด ทาง
เศรษฐกิจให้เข้าถึงส่ือในราคาท่ีเข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้น  อย่างเป็น
รูปธรรม ท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัย ต้ังแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ  เพื่อสร้างความ
คล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจ  ให้ประชาชนพัฒนา
ตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ ตลอดชีวิต อาทิ การ
พัฒนาเครดิต การฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการ ฝึกอบรม การเข้าชม
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความ รับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบ 
การศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย  ของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อ 
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ท้ังนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร  ท่ี
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
7. นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  

เป็นแผนระดับท่ี 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดท าเพื่อเป็นกรอบทิศทาง
ในการ ป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติและรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการ
เสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง ประเทศท้ังทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่งนโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยส านักงาน สภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวด
ประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่  

1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ  
3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นท่ีชายแดน  
4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  
7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  
11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย  
12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 
13) การบริหารจัดการความเส่ียงโรคติดต่ออุบั ติใหม่  หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง 

ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่  
14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ  
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15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ  
16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง  
17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นท่ี 

8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
การพัฒนาเพื่อให้เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) หรือ 

เป้าหมายการพัฒนาของโลก “The Global Goals” นั้น เป็นความพยายามท่ีจะขจัดความยากจน ความไม่
เท่าเทียม และส่ิงท่ีจะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงของสภาวะอากาศ ในขณะท่ีจะไม่ท้ิงให้มีผู้ใดอยู่ข้างหลัง  
องค์การสหประชาชาติ (United Nations: UN) ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาของโลก โดยการ 
ต้ังเป้าหมายการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ของโลก เริ่มจากเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ ( Millennium 
Development Goals: MDGs) มีระยะเวลา 15 ปี (พ.ศ. 2543-2558) เป้าหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เป้าหมายหลัก (Goals) โดยในแต่ละเป้าหมายจะก าหนด 
เป้าหมายย่อย เรียกว่า เป้าประสงค์ (Targets) และในแต่ละเป้าประสงค์ จะก าหนด ตัวชี้วัด (Indicators) เพื่อ
ใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานในแต่ละเป้าหมาย ท้ังนี้  เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 17 
เป้าหมายหลัก ประกอบด้วย  

1) ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี  
2) ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมท่ี

ยั่งยืน  
3) สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย  
4) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน  

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5) บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน  
6) สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้

ส าหรับทุกคน  
7) สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาท่ีสามารถซื้อหาได้ เช่ือถือได้ และยั่งยืน  
8) ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี และมี

ผลิตภาพและการมีงานท่ีมีคุณค่าส าหรับทุกคน  
9) สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความยืดหยุ่นต่อการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ี  

ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  
10) ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ  
11) ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยื ดหยุ่นต่อ การ

เปล่ียนแปลงและยั่งยืน  
12) สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  
13) ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ ท่ีเกิดขึ้น 
14) อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่ งยืนเพื่อ การ

พัฒนาท่ียั่งยืน  
15) ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ท่ียั่งยืน ต่อสู้การ  

กลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุด การสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ  
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16) ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและ 
สร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

17) เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อการ 
พัฒนาท่ียั่งยืน กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคล่ือน เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุม และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งภายใต้เป้าหมายนี้มี
เป้าหมายย่อย 10 เป้าหมาย กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบเป้าหมายย่อย 
8 เป้าหมาย กระทรวงการต่างประเทศ 1 เป้าหมาย และกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
1 เป้าหมาย 

เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 
4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิง ทุก
คนส า เร็ จการศึกษาระดับประถมศึกษา  และ
มัธยมศึกษาท่ีมี คุณภาพ เ ท่าเ ทียม และ ไม่  มี
ค่ า ใ ช้ จ่ าย  น า ไป สู่ ผล ลัพธ์ ท า งก าร เ รี ยน ท่ีมี  
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573  

44.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับช้ัน 
ป . 2 ห รื อ  ป .  3 (ข )  ป . 6 แ ละ  ( ค )  ม . 3 ท่ี มี
ความสามารถตามเกณฑ์ขั้นต่ า เป็นอย่างน้อย ใน 
(1) ด้านการอ่าน และ (2) ด้าน คณิตศาสตร์ หรือ
การคิดค านวณ จ าแนกตามเพศ 4.1.2 อัตราการ
ส าเร็จการศึกษา (ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย)  

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิง ทุก
คนเข้าถึงการพัฒนา การดูแลและการจัด การศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็ก  ปฐมวัยท่ีมี
คุณภาพเพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความ พร้อมส าหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573  

4.2.1 ร้ อ ย ละ ข อ ง เ ด็ ก อ า ยุ ต่ า ก ว่ า  5 ปี  ท่ี มี
พัฒนาการ  ทาง ด้านสุขภาพ การเรียนรู้  และ
พัฒนาการ 5. ทางบุคลิกภาพตามวัย จ าแนกตาม
เพศ 4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 
ปี ก่อนถึง เกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) จ าแนก
ตามเพศ  

4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคน เข้าถึง
ก า ร ศึกษา  อ า ชี ว ศึก ษา  อุ ดม ศึ กษา  ร วมถึ ง
มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ี สามารถจ่ายได้ 
ภายในปี พ.ศ. 2573  

4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ท้ัง
ในระบบ นอกระบบการศึกษา รวมท้ังการฝึกอบรม 
ในช่วง 12 เดือนท่ีผ่านมา จ าแนกตามเพศ 

4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมี ทักษะท่ี  
เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค และ
อาชีพ ส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมี คุณค่า และ
การเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573  

4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะทาง 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จ าแนก 
ตามประเภททักษะ  

4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และ
สร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ีเปราะบาง ซึ่ง รวมถึงผู้
พิการ ชนพื้นเมืองและเด็ก เข้าถึง การศึกษาและการ
ฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่า เทียม ภายในปี พ.ศ.
2573  

4.5.1 ดัชนีความเท่าเทียมกัน (ผู้หญิง -ผู้ชาย/ใน
เขต-นอก เขตเมือง/ความมั่งค่ังสูง-ต่ า และอื่นๆ เช่น 
สถานะ ความพิการ คนพื้นเมือง และคนท่ีได้รับ
ผลกระทบ จากความขัดแย้งหากมีข้อมูล) ส าหรับทุก
ตัวชี้วัดท่ีใน รายการนี้ท่ีสามารถแยกได้  
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เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 
ผู้ใหญ่ ท้ังชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถ อ่าน
ออกเขียนได้และค านวณได้ภายในปี พ.ศ. 2573  

4.6.1 สัดส่วนของประชากรในกลุ่มอายุท่ีก าหนดมี
ความรู้ ความสามารถส าหรับการท างานในด้าน ก) 
การอ่านออกเขียน ได้ ข) ทักษะในการค านวณ 
จ าแนกตามเพศ 

4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ ความรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับส่งเสริมการ  พัฒนาท่ี
ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการ  พัฒนาท่ี
ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิ มนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การ ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่ง
ความสงบสุขและการไม่ ใช้ความรุนแรงการเป็น
พลเมื อ งขอ ง โลก  และ  ความ ช่ืนชมในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม และการท่ีวัฒนธรรมมี
ส่วนช่วยให้เกิดการ พัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 
2573  

4.7.1 ระดับการด าเนินการเพื่อบรรจุ (i) การศึกษา
เพื่อความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัดการศึกษา
เพื่ อการพัฒนาท่ียั่ งยืน  เป็น เรื่อง  หลักใน (ก ) 
นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) 
การศึกษาของครู และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

4.a สร้ างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจน 
เครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อ เด็ก ผู้
พิการ และเพศภาวะ และให้มี สภาพแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ ท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมี ประสิทธิผลส าหรับทุกคน ( 

4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนท่ีมีการเข้าถึงบริการ ขั้น
พื้นฐาน จ าแนกตามประเภทบริการ(สัดส่วนของ 
โรงเรียนท่ีมีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตท่ี
ใช้ใน การเรียนการสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีใช้
ในการเรียน การสอน (d) โครงสร้างพื้นฐานและวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีได้รับการ ปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่อง ทางร่างกาย (e) น้ าด่ืมพื้นฐาน (f) ส่ิง
อ านวยความสะดวก  พื้นฐานด้านสุขอนามัย ท่ี
แบ่งแยกตามเพศ และ (g) ส่ิงอ านวยความสะดวก
พื้นฐานในการท าความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวช้ีวัด
ของ WASH ในเรื่อง น้ า สุขอนามัย และ สุขลักษณะ
ส าหรับทุกคน)) 

4.b เพิ่ มจ านวน ทุนการ ศึกษาท่ัว โลก ท่ี ให้ แก่  
ประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ พัฒนาน้อย
ท่ีสุด รัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะ  ขนาดเล็กและ
ประเทศในทวีปแอฟริกาเพื่อเข้า ศึกษาต่อในระดับ 
อุดมศึกษา รวมถึงการฝึก อาชีพ และโปรแกรมด้าน
เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศ พัฒนาแล้ว
และประเทศก าลังพัฒนาอื่น ๆ  ภายในปี พ.ศ. 
2573 

4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่าง
เป็น ทางการ (ODA) ท่ีเป็นทุนการศึกษา จ าแนก
ตามสาขาและ ประเภทการศึกษา  
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เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 
4.c เพิ่มจ านวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการ ด าเนินการ
ผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ ในการฝึกอบรม
ครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็น
เกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573  

4.c.1 สัดส่วนของครูท่ีมีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัด 
การศึกษาพื้นฐาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 
สัดส่วนของ ครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา (b) 
ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น และ (d) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ซึ่งอย่าง  น้อยได้รับการ
ฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรม  การสอน) ซึ่งต้อง
ด าเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงท่ีท า การสอนใน
ระดับท่ีเกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ  

 
9. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
พัฒนา ก าลังคน ให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา 
และการ เรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและ ของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัตร เพื่อให้
ประเทศไทยสามารถ ก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้ กรอบ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท เปล่ียนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา เพื่อความมั่นคง
ของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิต  และพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนา ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ 
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10. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
วิสัยทัศน์  
ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพลอดคล้องกับความถนัดและ 

ความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม ภาคภูมิใจ 
ในความเป็นไทย มีทักษะท่ีจ าเป็น และปรับตัวสอดคล้องกับวิธีชีวิตโลกยุคใหม่  

พันธกิจ  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ 

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ ท่ี

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ค่านิยมร่วม 
 "เรียนดี มีความสุข"  
เป้าหมายรวม (ผลสัมฤทธิ์)  
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ การเรียนรู้ และทักษะ

ท่ีจ าเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนา ศักยภาพตามพหุ
ปัญญา  

2. ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของ ประเทศ  
3.ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและ เท่า

เทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม  
ตัวชี้วัดรวม  
1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประทศด้านการศึกษา (IMD) (อันดับท่ี 46)  
2. สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริมการ พัฒนา

ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ร้อยละ 
40)  

3. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นโนโลกยุคใหม่ (ภาษาอังกฤษ ร้อย
ละ 50) (ดิจิทัล ร้อยละ 80)  

4. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าหรือประกอบอาชีพหลังจบการศึกษาภายใน 1 ปี (ร้อยละ 
80)  

5. ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ  
ผู้เรียน (ร้อยละ 80)  

6. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาในระบทวิภาคีเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 30)  
7. สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ (ป.1 - ม.3) อายุ 6 - 

14 ปี (ไม่เกิน ร้อยละ 3) 
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8. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ  (ระดับก่อน 
ประถมศึกษา ร้อยละ 100, ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100, ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 และ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา, อาชีวศึกษา) ร้อยละ 80)  

ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ  
เรื่อง 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ  
1.1 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง 

และเสริมสร้าง ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์  
1.2 ตัวขี้วัดและค่าเป้าหมาย  
1) ร้อยละของผู้เรียบท่ีมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติค ภัยไซอร์ ภัยพิบัติ  

ธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (ร้อยละ 80)  
2) ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีมีศักยภาพ หรือ ทักษะ

อาชีพเพื่อการมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพในในฟ้องถิ่น (ร้อยตะ 80)  
3) สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ท่ีบรรลุค่า เป้าหมายท่ี

ก าหนดต่อเป้าหมายย่อยท้ังหมด (เฉล่ียร้อยละ) ไม่น้อยกว่า ร้อยกว่า 75)  
1.3 แนวทางการพัฒนา  
1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความ 

จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความปรอดภัย ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย คุกคามใน

ชีวิตรูปแบบใหม่ เช่น ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ  
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนา ทักษะ 

การสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน ภาคใต้  
4) สร้างความรู้ความเข้าให้ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวร้องกับการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนา ท่ียั่งยืนด้าน

การศึกษา เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ และร่วมเป็นหุ้นส่วนในการด าเนินงานเพื่อขับเคล่ือน  เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  

5) พัฒนารูปแบบ แนวทางและวิธีการในการก ากับ ติดตาม จัดเก็บและรวบรวมรวบรวม ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา  

6) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
2.1 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ผู้เรียนนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถถม

นะวิชาชีพ ตามความ ต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
2.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
1) ร้อยละของผู้เรียนหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีใต้รับการพัฒนาตามหลักสูตร  ท่ีตอบสนอง

อุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ (ร้อยละ 90) 
2) สัตส่วนผู้เรือนมัธยมศึกษาตอนปลายประเกทอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา (ปวช. 1 : ม. 4) (39 : 

61)  
2.3 แนวทางการพัฒนา  
1) ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
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1.1) การจัดการอาชีวศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับเทคนิค ในสาขาท่ีมีความ  จ าเป็น
เร่งด่วน ท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ  

1.2) จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็น  การเสริม
ศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskil) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskil) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพ
และผู้เรียบได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ  

1.3) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมให้แก่ผู้เรียนและประชาชนท่ัวไป เพื่อเป็นการเสริมสร้าง ทักษะใหม่ 
เพิ่มสมรรถนะ หรือทบทวนทักษะ เป็นเครื่องมือช่วยลดรายจ่ายและเป็นอาชีพเสริมได้  

1.4) ส่งเสริมการสร้างรายได้แก่นักเรียน นักศึกษา ท้ังสายวิชาการและสายอาชีพให้มี รายได้จากวิชา
ท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงต่อความ  ต้องการของ
การจ้างงาน 

 2) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน และสถานประกอบการใน การ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถาน 
ประกอบการ และการผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีสอดคล้องและตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย  

2.1) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน  การสอนให้
ยืดหยุ่น เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี รวมท้ังการจัดการ  เรียนรู้
แบบต่อเนื่อง เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)  

2.2) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน สถานประกอบการให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและ  จัด
การศึกษาและการให้ค าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนและฝึกอาชีพ  

3) พัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับควานความต้องการ พร้อมท้ังสร้าง ช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบท่ีหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

3.1) พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพใน  รูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกลุ่มเป้าหมาย  

3.2) จัดต้ังศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ อาชีวศึกษา 
เพื่อให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการท่ีสอดคล้องกับการประกอบ อาชีพในวิถี
ชีวิตยุคใหม ่ 

3.3) เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาโมการจัดการศึกษาค้านอาชีพ ส าหรับคนทุกช่วงวัยหรือ  ผู้อยู่นอก
ระบบการศึกษา ให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อการมีงานท าหรือ ประกอบอาชีพ  

4) จัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Cenicate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
3.1 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจ าเป็นใน  โลก ยุค

ใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ  ได้รับการ

ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ ท่ีสามารถน ามาใช้ ประโยชน์ เพื่อ

การพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  
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3.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
1) ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 86)  
2) สัดส่วนนักเรียนระดับข้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 50 ขั้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก ต่อจ านวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ี เข้ารับการ
ทดสอบ ภาษาไทย (ท) ภาษาอังกฤษ (อ) คณิตศาสตร์ (ค) วิทยาศาสตร์ (ว) (ภาษาไทย ร้อยละ 84, 
ภาษาอังกฤษร้อยละ 10, คณิตศาสตร์ ร้อยละ 8 และวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 8)  

3) ร้อยละของมักศึกษาท่ีมีผลการทตสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ โรงเรียน 
(N-NET) ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป (จ าแนกสาระการเรียนรู้หรือระดับการศึกษา) (ระดับ
ประถมศึกษา (5 สาระการเรียนรู้), ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (5 สาระการเรียนรู้) ร้อยละ 43) และ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (5 สาระการเรียนรู้), ร้อยละ 43)  

4) ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การปะเมินคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ตามหลักสูตร ระดับดีขึ้นไป 
(ร้อยละ 90)  

5) อัตราส่วนมักเรียนต่อครูทุกระดับ (ระดับก่อนประถมศึกษา (15 : 1), ระดับประถมศึกษา (20 : 
1), ระดับมัธยมศึกษา (20: 1) และระดับอาชีวศึกษา (20 : 1))  

6) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลประเมินคุณภาพระดับดีขึ้นไป จ าแนกรายด้าน  6.1) ด้านผู้เรียน 
(ระดับก่อนประรมศึกษา ร้อยจะ 92, ระดับประกรศึกษา – มัธยมศึกษา ร้อยละ 92 และด้านอาชีวศึกษา 
ร้อยละ 83) 6.2) ด้านการบริหารจัดการ (ระดับก่อนประถมศึกษา ร้อยละ 92, ระดับประถม - มัธยมศึกษา
ร้อยละ 92 และด้านอาชีวศึกษา ร้อยละ 83) 6.3) ด้านการจัดการเรียนการสอน (ระดับก่อนประถมศึกษา 
ร้อยละ 92, ระดับ ประถมศึกษา - มัธยมศึกษา ร้อยละ 92 และด้านอาชีวศึกษา ร้อยละ 83)  

7) ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ (ร้อยละ 58) - สัดส่วนของหรูผู้สอน
ภาษาอังกฤษท่ีได้รับการทดสอบความสามารถทางกาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR - สัดส่วนของครูท่ี
ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ครูยุคใหม่ - สัตส่วนของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริม และพัฒนาตาตามมาตรฐานวิชาชีพ
เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีใต้อย่างมีประสิทธิภาพ - สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ 
สวัสดิภาพ เพื่อเสริมสร้าง คุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8) ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และส่ิงประดิษฐ์ ท่ีสามารถ  น าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐกิจ (ร้อยละ 80)  

9) ร้อยละของร่างกฎหมายหลัก หรือกฎหมายล าดับรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ)  ท่ีปรับ
การบรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  หรือ
สถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของประเทศ (ร้อยละ 85)  

10) ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการ เรียนรู้ทุกท่ี
ทุกเวลา (ร้อยละ 80)  

3.3 แนวทางการพัฒนา  
1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (พัฒนาและยกระดับคุณภาพ การศึกษา

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ)  
1.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก  โดยมุ่งพัฒนา

ผู้เรียนทุกระดับและประเภทการศึกษา ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมี หลักสูตรท่ี
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน  
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1.2) จัดให้มีระบบแผลแนวการเรียน (Coaching) ต้ังแต่ระปฐมวัย ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา 
เพื่อให้ค าแนะน าผู้เรียนด้านวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือก เรียนและ
ประกอบอาชีพ ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ สามารถปรับเปล่ียนได้  ตลอด
ระยะเวลาการเรียน รวมถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของผู้เรียนทุกคน  

1.3) เน้นนวัดกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม ความสามารถ ด้าน Soft 
Skill ควบคู่กับการพัฒนา  

1.4) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ส่ือเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัย มีคุณภาพ เพื่อ
ช่วยส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นสอดคล้องกับ พัฒนาการของโลก
ยุคดิจิทัล  

1.5) ปรับปรุงระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาให้มีความหลากหลายเหมาะสมกับ บริบทและ
ศักยภาพของผู้เรียน เน้นการวัดผลในเชิงทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  

1.6) พัฒนาระบบการประกับคุณภาพการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ทันสมัย เหมาะสมกับ สถานการณ์
ปัจจุบัน และระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  

2) พัฒนาโรงเรียบคุณภาพต้นแบบ "1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" โดยสนับสนุนโครงสร้าง พื้นฐาน 
ส่ือ อุปกรณ์ และจัดสรรงบประมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้อง เพียงพอกับการ เรียนรู้ใน
ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

3) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้แบบ ผสมผสานท้ังใน
ห้องเรียนและออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัย สามารถเข้าถึง แหล่งความรู้ท่ีมี
คุณภาพ มีประโยชน์ต่อการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดย ไม่มีค่าใช้จ่าย 

4) จัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา  
4.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์  หรือ

สมรรถนะ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือรับรองระดับการศึกษา หรือสะสมเพื่อการได้รับการ  รับรอง
คุณวุฒิ หรือการประกอบอาชีพ/วิชาชีพ  

4.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปล่ียน แผนการเรียน
ในระหว่างเรียนได้ รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด และความสนใจ เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  

5) ลดภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  

5.1) ปรับระบบการประเป็นวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาเน้นตามสภาพจริงลดขั้นตอน 
โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 5.2) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น
ให้มีความชัดเจน ยึดหยุ่น เน้นความโปร่งใส และความต้องการครูในสาขาท่ีขาดแคลนในแต่ละท่ี  

5.3) แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังจัดให้มีสวัสดิการ สวัสดิภาพ ท่ีเหมาะสม 
เพื่อเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีใต้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายุคไหมให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี ความพร้อม
ท้ังทางด้านวิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู เพื่อให้ปฏิบัติ  หน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสรรหาครูท่ีมีความสามารถสูงจากต่างประเทศให้แก่สถานศึกษา  
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5.5) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและ ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยบูรณาการความร่วมร่วมมือกับภาคเอกชน  

6) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม และด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
เพื่อการต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

6.1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ ส่ิงประดิษฐ์ท่ีเกี่ยวข้อง
หรือเป็นประโยชน์ท่ีต่อการจัดการศึกษาหรือการพัฒนาการศึกษาทุกระดับทุกประเภท การพัฒนาสังคม หรือ
การน าไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจให้กับสินค้าหรือบริการในระดับชุมชน ท้องถิ่น  

6.2) ขยายผลการด าเนินงานพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้ครอบคลุม ท่ัวถึง  
7) ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา และ การพัฒนา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
4. การสร้างโอกาลเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค  
4.1 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา

และการเรียนรู้ตลอด ชีวิตอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
4.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
1) ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสท่ีเข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือ บริการทาง

การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความต้องการจ าเป็น (ร้อยละ 100)  
2) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษา 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) (ร้อยละ 52)  
3) จ านวนครั้งท่ีประชาชนเข้าถึงหลักสูตร ส่ือ แหล่งเรียนรู้ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ ตลอด

ชีวิต (Lifelong learning) (35 ล้านครั้ง)  
4) ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน (ร้อยละ 20)  
5) ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา (อายุ 6 - 14 ปี (การศึกษา

ภาคบังคับ), อายุ 15 - 17 (ม.ปลาย, อาชีวศึกษา)) (ร้อยละ 85)  
6) จ านวนปีการศึกษาเฉล่ีย (ประชากรกลุ่มอายุ 15 - 59 ปี) (10.59 ปี)  
4.3 แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ่มโอกาลในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค เรียนได้ทุกท่ี  ทุก

เวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
1.1) พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  
1.2) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Horne School) และการ

เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home-based Learning)  
1.3) พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่ม  เปราะบาง 

รวมทั้งกลุ่ม NEETs (เยาวชนอายุ 15 - 24 ปี ผู้ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการ ฝึกอบรม) ใน
การเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเทียม  

1.4) ส่งเสริมโอกาลทางการศึกษา จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเป็น เพื่อแบ่งเบา  ภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียงเรียน  

2) พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ แอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู้ออนไลน์ โดยจัดท า เนื้อหา
สาระการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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2.1) พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ท่ี
หลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี  

2.2) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
2.3) พัฒนาส่ือการเรือนการสอนท่ีทันสมัย น่าสนใจ สอดคล้องเหมาะสมกับกับการเรียนรู้  
2.4) พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการศึกษา เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ี  ทันสมัย 

สอดคล้องกับความต้องการ และเหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 3) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรือนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิด โอกาส

ให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความ ต้องการ 
และความสนใจ สามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ มาเทียบ
โอนเป็นหน่วยกิต มาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการท างาน ท้ังในระบบ การศึกษาและ
นอกระบบการศึกษาได้  

4) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
5) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการค้นหาติดตานเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้เข้าสู่ ระบบ

การศึกษา โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง ต่อไป
ยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก  ออก
กลางคัน  

5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
5.1 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีควนผู้ควนเข้าใจท่ีถูกต้อง มีความตระหนักใน

การด าเนินชีวิตท่ี เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
5.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
1) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดล้อม (ร้อยละ 60)  
5.3 แนวทางการพัฒนา  
1) เสริมสร้างการรับรู้ ควนเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง  

ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 2) 
การบูรณาการองค์ความรู้ด้านการจัดการภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพ ภูมิอากาศในหลักสูตร
การศึกษาทุกระดับ  

3) ร่วมกันรักษาส่ิงแวดล้อม และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด  
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
6.1 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย  
6.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีผ่านการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส

ในการด าเนินงาน และมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 85 คะแนน (ร้อยละ 100)  
2) ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าหรือพัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อการบริหารจัดการศึกษา (ร้อยละ 

80)  
3) ร้อยละของหน่วยงานท่ีพัฒนากระบวนงานหรือระบบบริหารจัดการสู  ่องค์การท่ีดิจิทัล (ร้อยละ 

80)  
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6.3 แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาหน่วยงาน/องค์กรให้มีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี  

ประสิทธิภาพ คุ้มค่า รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับช้อนและทันการ 
เปล่ียนแปลง  

2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐ โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ เพื่อให้บริการภาครัฐเกิด  
ประโยชน์สูงสุด มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลบข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พื้นท่ี และ  
ตรวจสอบได้ ปลอดภัย โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล  

3) ปรับเปล่ียนระบบการบริหารจัดการให้มีความยึดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัยและให้มี  การ
ก ากับ ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ท้ังในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และ
ภารกิจพื้นท่ี ต้ังแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานให้เหมาะสมได้  อย่าง
ต่อเนื่อง  

4) ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่ง  
ผลสัมฤทธิ์ ยึดหยุ่นและคล่องตัวสูง และน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานท่ีเป็น 
ดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมท้ังเช่ือมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กร ท้ังภายใน  
และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ และสามารถตอบสนองต่อบริบทการเปล่ียนแปลงได้ในทุกมิติ  

5) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐไห้เป็นไปตามระบบคุณธรรม  
6) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และ

การปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง  
7) ส่งเสริม สนับสนุนและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทในการ ด าเนินงาน

ด้านการศึกษาอย่างเหมาะสม รวมท้ังเตรียมความพร้อมหรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการ ร่วมด าเนิน
ภารกิจของภาครัฐ โดยปรับปรุงบทบาทและกลโกภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความ  สะดวกในการ
ด าเนินงาน  

8) เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยู่บนพื้นฐานของความถูกถูกต้อง โปร่งใส ตรวจตอบได้ และ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มงวด จริงจัง 

11. แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  

วิสัยทัศน์ “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  
พันธกิจ  
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่ม ขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นต่อ  
อนาคต  

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 
ท่ัวถึงและเท่าเทียม  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม 
กับบริบท ผลสัมฤทธิ์  

1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเท่าเทียม  
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็น มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมคุณลักษณะท่ีพึง 

ประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันส่ือและ  

เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย  
4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์หน่วยงาน  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  รายละเอียด

แผนปฏิบัติการ  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เป้าหมาย  
1.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย  
1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ  
1.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ 

ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
1.4 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
1.5 ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 1.6 เด็กกลุ่มเส่ียงท่ี

จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา  
การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  
1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล 

เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่น  ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  

2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ  ท่ี
เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้
ผู้เรียน ทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
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4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร 
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่ง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็ก
ออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

6. ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมี  
ทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต  

7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือบริการ และความ  
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ 
เด็กพิการ การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  

8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
9. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียน 

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพ 
หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

10. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ  
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละ 
บุคคล  

11. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน  
12. จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหาด้าน  

ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพื้นท่ี  
13. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่  

สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นท่ีเกาะ เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  
14. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้ 

สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
เป้าหมาย  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมี  
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้อง กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็น  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปล่ียนแปลง ของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ ความเป็น
ครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง 
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

แนวทางการพัฒนา  
คุณภาพผู้เรียน  
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม  และ

สติปัญญา 2. ความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึด
มั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้าน การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  

3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจ 
แวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทาง  พหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม  
ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม  ตาม
ศักยภาพ  

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด และศักยภาพของ
แต่ละ บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการของตลาดแรงงานและ 
การพัฒนาประเทศ  

5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสู ง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่  
อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีน าไปสู่ Digital Life & Learning 
7. ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน  

8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-
creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  

10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม 
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น หลักสูตรและอื่น ๆ  

12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษา บนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 
Education  

13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
14. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการแก่  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
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15. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ 
ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  

16. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการ จัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็น รายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

17. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท าตาม 
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  

18. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษา 
ตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ  
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เล้ียงใน  
สถานศึกษา  

19. พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมและสมัครใจ โดยใช้ใน
ระดับ ปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนท่ียืดหยุ่นตามบริบทหรือ
ความ ต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีทันสมัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ  

20. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  

21. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

22. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการ
พัฒนา งานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงาน และวิธีการพัฒนางานตาม 
มาตรฐานต าแหน่ง 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการน า

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี ประสิทธิภาพ 
2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีได้มาตรฐาน  

3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบ 
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีลักษณะพิเศษและโรงเรียน 
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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แนวทางการพัฒนา 
 สตผ. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการ

น าระบบ ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ 
ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ  
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ส านักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  

2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
(การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้  
โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด  

3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดีส าหรับสถานศึกษา 
ให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  

4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการด าเนินงาน 
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ส านักงานเขตพื้นท่ี  
การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและ ภาคี
เครือข่าย เพื่อรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน  

5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบ การบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  

6. ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด  
7. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ท่ีสอดคล้อง

กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
8. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการ

ปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบ การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท  

9. จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดขึ้น โดยจัดสรร 
งบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)  

10. ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
11. ปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสม กับสภาพ

ปัจจุบัน 12. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลง  
13. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล  
14. จัดกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ท้ังข้าราชการพลเรือน 

สามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า  
ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอื่น ๆ  
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15. เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริม  การมี
ส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

16. บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data Catalog) 
ท้ังในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

17. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ การใช้ทรัพยากร 
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพ  
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  

18. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี  
บุคลากร ส่ิงอ านวยความสะดวก)  

19. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง 
ๆ สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท  

20. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามบริบทของพื้นท่ี  

21. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ในการจัด
การศึกษา  

22. ขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาสู่พื้นท่ีอื่น ๆ 
สถานศึกษาอื่น ๆ  

23. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี โดยเฉพาะโรงเรียน 
คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ ( Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าหมาย  
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว ต่อ

โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
 2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความ

ปลอดภัย ของผู้เรียน  
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
แนวทางการพัฒนา  
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อ ความ

ปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
2. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับ 

ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ 
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย  

3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ 
สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการ  
ร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อส่ือสารกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยท่ีอาจ 
เกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ  
และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหา ด้าน
ความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ  
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อ  
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการ 
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  

5. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น  
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และส านักงานคณะกรรมการป้องกัน  และ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกัน  และปรับตัว 
โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  

6. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้าน ความ
ปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจ อย่าง
ต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม ให้
เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี  

7. ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ เพื่อ 
สนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
12. นโยบายที่เก่ียวข้อง  
12.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
12.1.1 นโยบายเร่งด่วนท่ีจะด าเนินการทันที  

นโยบายแรก รัฐบาลจะผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ท้ังระบบ โดยเฉพาะกลุ่มสินเช่ือบ้านและ
รถ ช่วยเหลือลูกหนี้ท้ังในระบบและนอกระบบ ภายใต้ปรัชญา ท่ีจะไม่ขัดต่อวินัยทางการเงินและไม่ท าให้เกิด
ภาวะภัย ทางจริยธรรม (Moral Hazard) ของผู้มีภาระหนี้สิน ควบคู่กับการเพิ่มความรู้ทางการเงินและส่งเสริม
การออมใน รูปแบบใหม่ ๆ ท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนไทย โดยจะด าเนินนโยบายผ่านสถาบันการเงินเฉพาะ
กิจของรัฐ ธนาคารพาณิชย์ และบริษัทบริหารสินทรัพย์  

นโยบายท่ีสอง รัฐบาลจะดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ ของผู้ประกอบก ารไทย
โดยเฉพาะ SMEs จากการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรมของคู่แข่งทางการค้าต่างชาติ โดยเฉพาะผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์และการ แก้ไขปัญหาหนี้ของ SMEs เช่น การพักหนี้ การจัดท า Matching Fund ซึ่งเป็นการลงทุน
ร่วมกันระหว่างรัฐบาล และเอกชน เพื่อประคับประคอง ให้กลับมาเป็นกลไกท่ีแข็งแรงในการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจ  

นโยบายท่ีสาม รัฐบาลจะเร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค ปรับโครงสร้าง 
ราคาพลังงานควบคู่กับการเร่งรัดจัดท า ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ข้อก าหนดเกี่ยวกับการ
ท า สัญญาซื้อขายพลังงานได้โดยตรง (Direct PPA) รวมท้ังการพัฒนา ระบบส ารองน้ ามันเช้ือเพลิงเพื่อความ
มั่นคงทาง ยุทธศาสตร์ของประเทศ (Strategic Petroleum Reserve: SPR) ส ารวจหาแหล่งพลังงานเพิ่มเติม 
และการเจรจา ประเด็นพื้นท่ีทับซ้อนกับกัมพูชา (OCA) เพื่อลดต้นทุนด้านพลังงาน พร้อมท้ังผลักดันการพัฒนา
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ระบบขนส่ง มวลชนสาธารณะ (Mass Transit) และการก าหนดโครงสร้างอัตราค่าโดยสารร่วม ในเขต
กรุงเทพมหานคร เพื่อ รองรับนโยบาย “ค่าโดยสารราคาเดียว”ตลอดสาย เพื่อลดภาระค่าเดินทาง  

นโยบายท่ีส่ีรัฐบาลจะสร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal 
Economy) และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบภาษี ท่ีคาดว่าจะมีมูลค่าสูงกว่าร้อยละ 
๕๐ ของ GDP เพื่อน าไปจัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมท้ังอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายขั้นพื้นฐานของ ประชาชน พร้อมท้ัง จะปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องให้ทันสมัย สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน  

นโยบายท่ีห้า รัฐบาลจะเร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเช่ือมั่นและกระตุ้น ให้เกิดการจับจ่ายใช้สอย 
ควบคู่กับการบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ โดยให้ความส าคัญกับกลุ่มเปราะบาง 
เป็นล าดับแรก และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) ซึ่งจะเป็นการวางรากฐานเศรษฐกิจดิจิทัล 
และพัฒนาศูนย์ข้อมูลภาครัฐ ท่ีมุ่งการพัฒนานโยบายท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน พร้อมเพิ่ม
โอกาสใน การเข้าถึง แหล่งทุนเพื่อการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน และการประกอบอาชีพ  

นโยบายท่ีหก รัฐบาลจะยกระดับการท าเกษตรแบบด้ังเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย โดยใช้แนวคิด 
“ตลาดน า นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้” น าเทคโนโลยีด้านการเกษตร (Agri-Tech) เช่น เกษตรแม่นย า 
(Precision Agriculture) และเทคโนโลยีด้านอาหาร (Food Tech) มาใช้ พัฒนาอาชีพด้านการเกษตร ประมง 
ปศุสัตว์ และ อาชีพท่ีเกี่ยวเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นคง ทางอาหาร รวมถึงการคว้าโอกาสในตลาดใหม่ ๆ รวมทั้ง
อาหารฮาลาล และฟื้นนโยบาย “ครัวไทยสู่ครัวโลก” ซึ่งเป็นจุดเด่นของประเทศไทยเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของโลกด้านความมั่นคงทางอาหาร (Food Security) และเร่งเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรและราคาพืชผล 
การเกษตร รวมทั้ง เพื่อยกระดับรายได้ของเกษตรกร  

นโยบายท่ีเจ็ด รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมการท่องเท่ียว ด้วยการสานต่อความส าเร็จ ในการปรับโครงสร้าง
การ ตรวจลงตราท้ังหมดของประเทศเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า เช่น กลุ่มผู้เข้าร่วมงานแสดงสินค้า
นานาชาติ (MICE) และกลุ่มชาวต่างชาติท่ีท างานทางไกล (Digital Nomad) ซึ่งสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว
ถึง ๑.๘๙๒ ล้าน ล้านบาท ในปี ๒๕๖๖ โดยส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเท่ียวรูปแบบใหม่ เพิ่มแหล่งท่องเท่ียวท่ี
มนุษย์สร้างขึ้น (Man made Destinations) เช่น สวนน้ าสวนสนุก ศูนย์การค้า สถานบันเทิงครบวงจร 
(Entertainment Complex) น าคอนเสิร์ต เทศกาล และการแข่งขันกีฬาระดับโลกมาจัดในประเทศไทย 
รวมถึงส่งเสริมการท่องเท่ียวเมืองน่า เท่ียว เพื่อดึงดูดนักท่องเท่ียวและเม็ดเงินมหาศาลท่ีจะกระจาย ลงสู่
ผู้ประกอบการภายในประเทศได้อย่างรวดเร็ว  

นโยบายท่ีแปด รัฐบาลจะแก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร เริ่มต้ังแต่การตัดต้นตอการ
ผลิต และจ าหน่ายด้วยการร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน การสกัดกั้น ควบคุมการลักลอบน าเข้าและตัดเส้นทาง
การ ล าเลียงยาเสพติด การปราบปรามและการยึดทรัพย์ ผู้ค้าอย่างเด็ดขาด การค้นหาผู้เสพในชุมชนเพื่อเข้าสู่ 
กระบวนการรักษา ตลอดจนการบ าบัดรักษา ผู้ติดยาเสพติด การฝึกอาชีพ การศึกษา และการฟื้นฟูสภาพทาง 
สังคม รวมท้ังมีระบบติดตามดูแล ช่วยเหลือเพื่อไม่ให้กลับไปสู่วงจรยาเสพติดอีก เพื่อคืนคนคุณภาพกลับสู่
สังคม  

นโยบายท่ีเก้า รัฐบาลจะเร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/ มิจฉาชีพ และ
อาชญากรรม ข้ามชาติเพื่อปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน โดยการเพิ่มศักยภาพ และประสิทธิภาพในการ
ป้องกันและปราบ ปราบแก๊งคอลเซ็นเตอร์และรับมือกับอาชญากรรมออนไลน์ อย่างรวดเร็ว ช่วยเหลือเหยื่อ
ของมิจฉาชีพอย่าง ทันท่วงทีโดยผนึกก าลังกับประเทศเพื่อนบ้าน และสร้างกลไกการร่วมรับผิดชอบของบริษัท
ผู้ประกอบกิจการ โทรคมนาคมและธนาคารพาณิชย์  
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นโยบายท่ีสิบ รัฐบาลจะส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคม ให้สอดคล้องกับสภาพสังคม
ท่ี เปล่ียนแปลงไป สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางท่ีส าคัญ ได้แก่ คน
พิการ ผู้สูงอายุ กลุ่มชาติพันธุ์ บุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติ เพื่อให้สามารถเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการของรัฐได้
โดยสะดวกตามท่ี กฎหมายบัญญัติ  

12.1.2 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  
12.1.2.1 ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคน อย่างเท่าเทียม  
12.1.2.2 เด็กไทยทุกคน จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน เมื่อเติบโตขึ้นได้เรียน

หนังสือท่ีให้ ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
12.1.2.3 ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา  
12.1.2.4 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุนตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและความ
เหล่ือมล้ าในการ เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

12.1.2.5 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย  
12.1.2.6 เน้นการสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
12.1.2.7 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ใน

การ จัดการศึกษาทุกระดับ  
12.1.2.8 เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา  
12.1.2.9 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองความต้องการ

แรงงานใน อนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) 
12.2 นโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดีมีความสุข” และข้อสั่งการแนวปฏิบัติของ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพนู ชิดชอบ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      

12.2.1 แนวทางการบริหารงานของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิด
ชอบ)  

12.2.1.1 การขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา - เน้นการขับเคล่ือนนโยบายด้วยความจริงจัง ต่อเนื่อง 
ชัดเจนทุกหน่วยงานต้องมีเป้าหมาย การท างานร่วมกัน - ไว้วางในต่อบุคคลท้ังภายในและภายนอกองค์กร - 
ส่ือสารนโยบายหรือส่ิงท่ีกระทรวงศึกษาธิการคาดหวัง เพื่อให้เข้าถึงปลายทางด้วยความกระชับ ชัดเจน - เน้น
ให้ผู้บริหารต้องรู้ และเข้าใจในงานอย่างถ่องแท้ - ขับเคล่ือนงานบนฐานข้อมูลท่ีต้องมีความถูกต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน - ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของทุกส่วนราชการทุกระดับ  

 12.2.1.2 การมอบหมาย ติดตามงาน และรายงานผล - ติดตามงานอย่างเข้มและต่อเนื่อง เพื่อให้มี
การขับเคล่ือนอย่างไม่หยุดนิ่ง – เน้นการบูรณาการระหว่างส่วนกลางกับพื้นท่ี เพื่อความเป็นเอกภาพในการ
ท างาน มุ่งเน้นแก้ปัญหา ท่ีเกิดข้ึนด้วยความรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ - น าผลการประเมินผลมาใช้ในการตัดสินใจ
วนการปฏิบัติงาน วิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา โดย ต้องเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ - ต้องมีความ
พร้อมในด้านข้อมูลเชิงประจักษ์และให้มีการส่ือสารทุกช่องทางเพื่อให้เข้าถึงประชาชน ทุกกลุ่มอย่างต่อเนื่อง
พร้อมรับฟังข้อมูลย้อนกลับเพื่อมาปรับเปล่ียน พัฒนางานการศึกษา  

12.2.1.3 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงานและการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  - เป็น
ผู้บริหารยุคใหม่ ก้าวล้ าเทคโนโยลี ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและปรับรูปแบบ การท างานเป็นดิจิตอล 
มี platform รองรับการปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบ  
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12.2.1.4 สร้างขวัญก าลังใจในการท างาน - สร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับ เท่ือ
ท าความดี ได้รับการยกย่อง ชมเชย ให้ รางวัลทันที - เปิดใจยอมรับฟังและเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างในการ
พัฒนาตัวเองอยู่เสมอ สร้างวัฒนธรรมท่ีเอื้อ ต่อการเกิดความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม พร้อมขับเคล่ือนงาน
ด้วยความท้าทาย  

12.2.2 นโยบายด้านการศึกษา  
12.2.2.1 นโยบาย  
1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ  
2) ส่งเสริมการเกิดและการเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐานได้เรียนหนังสือท่ีให้ความส าคัญกับการพัฒนา  

ทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหล่ือมล้ าในการ
เข้าถึง การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6) ส่งเสริมการเรียนสอนภาษาโดยใช้ AI  
7) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด  

การศึกษาทุกระดับ  
9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน

ใน อนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  
12.2.2.2 เรียนดีมีความสุข  
(1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ  

ผู้เรียน  
(1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย  

ต าแหน่ง)  
(1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ  
(1.5) ยกเลิกครูเวร : ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญว่าทรัพย์สิน  
(1.6) จัดหานักการภารโรง  
(1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
(1.8) จ้างครูผู้ช่วยกรรีพิเศษ ฯลฯ 
(2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
(2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  
(2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
(2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
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(2.4) การจัดท าระบบวัดผลและรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารเรียน เพิ่ม
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

(2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษาและประเมินผล 
การศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย  

(2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
(2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
(2.8) สุขาดี มีความสุข 
(2.9) การศึกษาเท่าเทียม  
(2.10) น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
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12.2.3 เครือข่ายทางการศึกษา 
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12.2.4 ข้อส่ังการและแนวปฏิบัติ  
1) ให้น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ 

กระทรวงศึกษาธิการไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan)  
2) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งต้ังโยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขาย

ต าแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุครุภัณฑ์ท่ีมี คุณภาพ  

3) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
4) ให้ร่วมกันรักษาส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด  
5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน  
6) การลงพื้นท่ีตรวจราชการหรือตรวจเย่ียม ให้เฉพาะผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการ 

หรือตรวจเย่ียม โดยให้มีการด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้องรับ ไม่มีของท่ีระลึก 
หรือของฝาก เป็นต้น  
12.3 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568–2569  

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ดังนี้  
1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต 
1.1) ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา

อย่าง ยั่งยืน  
1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ  
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วม

สมัย  
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ 

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้
ในทันสมัยและหลากหลาย  

3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะ ส าคัญของผู้เรียน  

3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  

3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ พื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น  
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วย

หัวใจ  
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5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียนอื่น ๆ 

5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้วยส่ือ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็กพิการ  
6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง 

สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  
6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 

ด้าน ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดความสนใจของ
ผู้เรียน  

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่ม
ขีด ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มี

ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้  
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลการทางการศึกษา 

และสถานศึกษา  
8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  
8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ พาผู้เรียนไป

นอกสถานศึกษา  
8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน

ระบบ OBEC Safety Center  
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อ

แก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout”  

9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูง
ในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา  โดย
บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
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9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาส เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การด าเนิน ชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
10.1) พัฒนาผู้บริหาร สพฐ. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็น

ผู้น า เชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์  
10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานต าแหน่ง  
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิต

วิญญาณ ความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจ าเป็น  
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ การ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการส าหรับครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา  
11.3) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ บริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ

เหมาะสม  
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการส่ือสาร 

ทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL)  
11.10) พัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
12.1) เรี ย น รู้ ได้ ทุ ก ท่ี ทุ ก เว ล า (Anywhere Anytime) โด ยมี ระบ บ ห รือแพ ล ตฟ อร์ม 

การเรียนรู้ท่ี “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  
12.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
12.3) ขับเคล่ือนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผู้เรียน  
12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ

เรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn)  
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12.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน
งบประมาณ อาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

12.8) ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ  
ตรวจสอบได้  

13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
13.2) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน  และ

สถานศึกษาในสังกัด  
13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง  ยึดหลัก

จริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ  
13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ท่ี 

ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  
13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง กับบริบทใน

ปัจจุบัน 
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12.4 นโยบายและจุดเน้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 นายอภิชัย ซาซุม ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2  
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การขับเคลื่อนนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ได้ทบทวนสภาพแวดล้อมการจัดการศึกษา 
และ บริบทของเขตพื้นท่ีการศึกษา จากการน าผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ปี 2567 พิจารณา
จาก เป้าหมาย จุดเน้นของกิจกรรมท่ีส าคัญท่ีได้ติดตามจากทุกกลุ่ม/ผู้รับผิดชอบตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ท่ี
ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนด ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของส านักงานเขตพื้น
ท่ีมาก าหนด เป็นแนวทางในการด าเนินงาน แก้จุดบกพร่องและพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้า และสร้างความ
เข้มแข็งของระบบ การบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วมท้ังองค์กร บูรณาการการบริหารงบประมาณเชิง
ยุทธศาสตร์ ยึดหลักธรรมาภิบาล ให้ความส าคัญในด้านความโปร่งใส ถูกต้อง มีคุณธรรม รวมท้ังการกระจาย
อ านาจ การบริหารจัดการให้บุคลากร ทุกระดับมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนางานอย่างเป็นระบบโดย
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ดังนี้  

วิสัยทัศน์  
“องค์กรแห่งการสร้างคนดี มีคุณภาพการเรียนรู้ น าสู่ชีวิตท่ีเป็นสุข”  
พันธกิจ  
1. ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาให้จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัยอย่างเป็นระบบ ใน

ทุกมิติ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ ระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ทุกระดับให้มีความปลอดภัย  

2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 
ท่ัวถึงและเท่าเทียม  

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี  
สมรรถนะตามหลักสูตรทักษะท่ีจ าเป็นต่ออนาคต และจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่ม  ขีด
ความสามารถในการแข่งขัน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  

5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ  
บริหารจัดการ และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาภาคบังคับ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย  ทุก
รูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ และชีวิตวิถีถัดไป รวมถึงการ  จัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  

3. ผู้เรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาภาคบังคับทุกคน ได้รับโอกาสและความเสมอภาค  ทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ เพื่อลดความเหล่ือมล้ า รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
เต็มตามศักยภาพ  
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4. ผู้เรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพื่อพัฒนา 
ศักยภาพ ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็น  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร กับ
ส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง  ของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ ความ
เป็นครู  

7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา น าระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบการวัด  และ
ประเมินผล และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ  
เหมาะสมกับบริบท  

วัฒนธรรมองค์กร  
“องค์กรวิถีใหม่ สุจริตโปร่งใส จริงใจบริการ ท างานเชิงรุก”  
วัฒนธรรมองค์กรที่พึงประสงค์  
1. การพัฒนานวัตกรรมและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ ของ

องค์กร  
2. การท างานแบบโปร่งใส รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ชัดเจน 

ตรวจสอบได้ ข้อมูลน่าเช่ือถือ และไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นความลับขององค์กร  
3. การให้บริการด้วยความรวดเร็ว จริงใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดความขัดแย้ง 

ระหว่างเพื่อนร่วมงานและผู้รับบริการ รวมพลังสามัคคีเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร  
4. การท างานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบแบบมืออาชีพ พัฒนาองค์ความรู้เพื่อให้เกิดทักษะใหม่ๆ ในการ

พัฒนา งานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ค่านิยมองค์กร  
NPT2 N : New Ideas = คิดสร้างสรรค์ส่ิงใหม่  
P : Positive Power = เติมพลังบวก สร้างพลังใจ  
T1 : Technology = ขับเคล่ือนฉับไวโดยใช้เทคโนโลยี  
T2 : Teamwork = ประสบความส าเร็จด้วยทีมดีมีคุณภาพ  
ค่านิยมหลักที่พึงประสงค์  
N : New Ideas = คิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่  
➢ สร้างกระบวนการท างานด้วยวิธีการ แนวทางใหม่ๆ ประยุกต์การท างานโดยใช้ความรู้ใหม่ พัฒนา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน  
➢ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคคล และระหว่างหน่วยงาน  
P : Positive Power = เติมพลังบวก สร้างพลังใจ  
➢ พึงพอใจ ยอมรับ เห็นคุณค่าในศักยภาพ ความสามารถ และประสบการณ์ของตนและผู้อื่น  
➢ มีทัศนคติท่ีดีต่อตนเอง เพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา  
➢ สร้างขวัญ ก าลังใจ มีความเสมอภาค เป็นธรรม T1 : Technology = ขับเคล่ือนฉับไวโดยใช้

เทคโนโลยี  
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➢ ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพิ่มคุณภาพ การ
ให้บริการ  

➢ มีทักษะ มีความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน  
T2 : Teamwork = ประสบความส าเร็จด้วยทีมดีมีคุณภาพ  
➢ การท างานมุ่งเน้นการมีส่วนรว่ม ท างานเป็นทีม การร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วม

ภาคภูมิใจกับผลงานท่ีประสบผลส าเร็จ  
➢ รับฟังความคิดเห็น ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการเปล่ียนแปลง  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

1.1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้ 

     1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
     1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
     1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา 
            ความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังส่ีด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด 

    ประสบการณ์ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม  
     ศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก   
     ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร    
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

       1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
     สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
     คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 
      ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
     การจัดการเรียนรู้ 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยวิเคราะห์แบบ C-PEST 

ด้าน ประเด็นที่โอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

ด้านพฤติกรรมของลูกค้า  
(Customer Behaviors : C) 
 
 
 
 

1. ผู้ปกครองสนับสนุนนักเรียนเข้า
ศึกษาในสถานศึกษาใกล้บ้าน 

2. ผู้ปกครอง/ผู้รับบริการให้การ
ยอมรับมีความเช่ือมั่นในคุณภาพด้าน
การจัดการศึกษา 

3. ผู้ปกครองให้ความส าคัญและให้
ความร่วมมือกับทางโรงเรียนเป็นอย่าง
ดี 

1. ผู้ปกครองท่ีมีฐานะดี 

นิยมส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียน
เอกชนหรือโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีภูมิล าเนา
อยู่ต่างจังหวัดมีการย้ายท่ีท างาน
บ่อย ท าให้นักเรียนต้องย้ายเข้า-
ออกโรงเรียนตามไปด้วย 

3. ผู้ปกครองส่วนมากประกอบ
อาชีพรับจ้างท างานโรงงานไม่มี
เวลาดูแลนักเรียน 

4. ผู้ปกครองและนักเรียนเป็น
ชาวต่างชาติท าให้มีปัญหาด้านการ
ส่ือสาร 

ด้านการเมืองและ
กฎหมาย (Political and 
legal Factors : P) 
 
 
 
 

1. กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบาย
เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การ
สนับสนุนการศึกษา 

3. โรงเรียนได้ผ่านการประเมนิ
คุณภาพภายนอก รอบ 4 และได้รับ
การรับรองมาตรฐานจาก สมศ. 
4. การจัดการศึกษาเป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญ และ พ.ร.บ. การศึกษา
แห่งชาติ 

1. มีการเปล่ียนแปลงของนโยบาย
ทางการศึกษาตามเปล่ียนแปลง
ของรัฐมนตรี 
2. มีภาระงานตามนโยบาย
ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงาน
ภายนอกท่ีนอกเหนือจากงานสอน
ท าให้ครูมีภาระงานเพิ่มมากขึ้น 

3. ขาดการเช่ือมโยงฐานข้อมูล 
Big Data ของหน่วยงานภาครัฐยัง
ไม่สมบรูณ์ และมีความซ้ าซ้อน 

4. ความล่าช้าของระบบราชการท่ี
มีข้ันตอนการท างานซับซ้อน และ
ใช้เวลาในการด าเนินการท่ี
ค่อนข้างนาน 

ด้านเศรษฐกิจ  
(Economic factors : E) 
 
 
 

1. ได้รับการสนับงบประมาณจาก
ภาครัฐทุกปีงบประมาณ 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การ
สนับสนุนอาหารกลางวันและนม 

3. โรงเรียนสนับสนุนค่า เส้ือผ้า และ
อุปกรณ์ในการศึกษาเล่าเรียน 

1. ผู้ปกครองส่วนมากมีอาชีพ
รับจ้าง มีรายได้ค่อนข้างน้อย และ
ไม่แน่นอน  
2. อัตราว่างงานของปกครองเพิ่ม
มากขึ้นท าให้มีผลต่อรายได้และ
ย้ายกลับภูมิล าเนามากขึ้น 
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ด้าน ประเด็นที่โอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

4. ได้รับการสนุบสนุนทุนการศึกษา
และงบประมาณจากศิษย์เก่าเป็นอย่าง
ดี 

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
การสนับสนุนน้อย 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
(Social – cultural 
Factors : S) 
 
 
 
 

1. ผู้ปกครองสนับสนุนทางการศึกษา
และการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมใน
โอกาสต่าง ๆ 

2. กลุ่มศิษย์เก่ามีความสมัครสมาน
สามัคคีและให้การสนับสนุนกิจกรรม
ทางการศึกษา 

3. ชุมชนเห็นคุณค่าประโยชน์ของ
การศึกษา ส่งผลให้มี 
การสนับสนุนการศึกษาด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

1. ขาดการมีส่วนร่วมจากผู้น า
ชุมชนต่อกิจกรรม ภายในโรงเรียน 

2. ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตร
หลานเท่าท่ีควร 

เนื่องจากต้องท างาน 

2. แนวโน้มประชากรวัยเรียน
ลดลง 

ด้านเทคโนโลยี  
(Technological 
Factors : T) 
 
 
 
 
 

1. สถานท่ีต้ังของสถานศึกษามีโอกาส
เข้าถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สามารถ
น ามาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน
ได้ง่าย 

2. ผู้ปกครองและนักเรียนมีทักษะ
พื้นฐานในการเข้าถึงเทคโนโลยี 
 

1. ผู้ปกครอง/นักเรียนมีอุปกรณ์
ในการเรียนทางทางไกลไม่
เพียงพอและขาดประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีไม่
เหมาะสมกับประโยชน์ท่ีได้รับ 

3. การสนับสนุนทางเทคโนโลยี
จากหน่วยงานภาครัฐมีน้อย 
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การประเมินสถานภาพภายนอกของหน่วยงาน 

ประเด็นส าคัญ 

สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค (-) 
ค่า

คะแนน
เฉลี่ย 

ข้อมูลสนับสนนุ 
ค่า

คะแนน
เฉลี่ย 

ข้อมูลสนับสนนุ 

ด้านพฤติกรรมของลูกค้า 

(Customer 
Behaviors : C) 
 

1 1. ผู้ปกครองสนับสนุนนักเรียน
เข้าศึกษาในสถานศึกษาใกล้
บ้าน 

2. ผู้ปกครอง/ผู้รับบริการให้
การยอมรับมีความเช่ือมั่นใน
คุณภาพด้านการจัดการศึกษา 

3. ผู้ปกครองให้ความส าคัญ
และให้ความร่วมมือกับทาง
โรงเรียนเป็นอย่างดี 

4 1. ผู้ปกครองท่ีมีฐานะดี 

นิยมส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียน
เอกชนหรือโรงเรียนท่ีมี
ช่ือเสียง 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มี
ภูมิล าเนาอยู่ต่างจังหวัดมีการ
ย้ายท่ีท างานบ่อย ท าให้
นักเรียนต้องย้ายเข้า-ออก
โรงเรียนตามไปด้วย 

3. ผู้ปกครองส่วนมาก
ประกอบอาชีพรับจ้างท างาน
โรงงานไม่มีเวลาดูแลนักเรียน 

4. ผู้ปกครองและนักเรียน
เป็นชาวต่างชาติท าให้มี
ปัญหาด้านการส่ือสาร 

ด้านการเมืองและ
กฎหมาย 

(Political and 
legal Factors : P) 
 

2 1. กระทรวงศึกษาธิการได้มี
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้การสนับสนุนการศึกษา 

3. โรงเรียนได้ผ่านการประเมนิ
คุณภาพภายนอก รอบ 4 และ
ได้รับการรับรองมาตรฐานจาก 
สมศ. 
4. การจัดการศึกษาเป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญ และ พ.ร.บ. 
การศึกษาแห่งชาติ 

3 1. มีการเปล่ียนแปลงของ
นโยบายทางการศึกษาตาม
เปล่ียนแปลงของรัฐมนตรี 
2. มีภาระงานตามนโยบาย
ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงาน
ภายนอกท่ีนอกเหนือจากงาน
สอนท าให้ครูมีภาระงานเพิ่ม
มากขึ้น 

3. ขาดการเช่ือมโยง
ฐานข้อมูล Big Data ของ
หน่วยงานภาครัฐยังไม่
สมบูรณ์ และมีความซ้ าซ้อน 

4. ความล่าช้าของระบบ
ราชการท่ีมีข้ันตอนการ
ท างานซับซ้อน และใช้เวลา
ในการด าเนินการท่ีค่อนข้าง
นาน 
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ประเด็นส าคัญ 

สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค (-) 
ค่า

คะแนน
เฉลี่ย 

ข้อมูลสนับสนนุ 

ค่า
คะแนน
เฉลี่ย 

ข้อมูลสนับสนนุ 

ด้านเศรษฐกิจ 
(Economic factors 
: E) 
 

3 1. ได้รับการสนับงบประมาณ
จากภาครัฐทุกปีงบประมาณ 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้การสนับสนุนอาหารกลางวัน
และนม 

3. โรงเรียนสนับสนุนค่า เส้ือผ้า 
และอุปกรณ์ในการศึกษาเล่า
เรยีน 

4. ได้รับการสนับสนุน
ทุนการศึกษาและงบประมาณ
จากศิษย์เก่าเป็นอย่างดี 

2 1. ผู้ปกครองส่วนมากมีอาชีพ
รับจ้าง มีรายได้ค่อนข้างน้อย 
และไม่แน่นอน  
2. อัตราว่างงานของปกครอง
เพิ่มมากขึ้นท าให้มีผลต่อ
รายได้และย้ายกลับภูมิล าเนา
มากขึ้น 

3. องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การสนับสนุนน้อย 

ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 
(Social – cultural 
Factors : S) 
 

3 1. ผู้ปกครองสนับสนุนทาง
การศึกษาและการจัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมในโอกาสต่าง ๆ 

2. กลุ่มศิษย์เก่ามีความสมัคร
สมานสามัคคีและให้การ
สนับสนุนกิจกรรมทาง
การศึกษา 

3. ชุมชนเห็นคุณค่าประโยชน์
ของการศึกษา ส่งผลให้มีการ
สนับสนุนการศึกษาด้วยรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย 

2 1. ขาดการมีส่วนร่วมจาก
ผู้น าชุมชนต่อกิจกรรม 
ภายในโรงเรียน 

2. ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแล
บุตรหลานเท่าท่ีควร 

เนื่องจากต้องท างาน 

2. แนวโน้มประชากรวัยเรียน
ลดลง 

ด้านเทคโนโลยี 
(Technological 
Factors : T) 
 
 
 

2 1. สถานท่ีต้ังของสถานศึกษามี
โอกาสเข้าถึงเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย สามารถน ามาใช้เพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานได้ง่าย 

2. ผู้ปกครองและนักเรียนมี
ทักษะพื้นฐานในการเข้าถึง
เทคโนโลยี 

3 1. ผู้ปกครอง/นักเรียนมี
อุปกรณ์ในการเรียนทาง
ทางไกลไม่เพียงพอและขาด
ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนใช้ส่ือเทคโนโลยี
ไม่เหมาะสมกับประโยชน์ท่ี
ได้รับ 

3. การสนับสนุนทาง
เทคโนโลยีจากหน่วยงาน
ภาครัฐยังมีน้อย 

สรุป 3  3  
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การก าหนดน้ าหนักของสภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ าหนัก 

ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors : C) 0.30 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factors : P) 0.15 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 0.25 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 0.20 

ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 0.10 

น้ าหนักคะแนนรวม 1 
 

หมายเหตุ ก าหนดค่าน้ าหนักคะแนนโดยพิจารณาตามความส าคัญในแต่ละด้านคะแนนรวมกันแล้วไม่เกิน 1 

สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการปัจจัย 
น้ าหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น้ าหนัก x คะแนน 
สรุปผล 

สภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

C : ด้านพฤติกรรมของลูกค้า 0.30 1 4 0.30 1.2 -0.9 

P : ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.15 2 3 0.30 0.45 -0.15 

E : ด้านเศรษฐกิจ 0.25 3 2 0.75 0.50 0.25 

S : ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.20 3 2 0.60 0.40 0.2 

T : ด้านเทคโนโลยี 0.10 2 3 0.20 0.30 -0.1 

สรุปปัจจัยภายนอก +2.15 -2.85 
 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก -0.35 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยวิเคราะห์แบบ 7S 

ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดออ่น 

S1 : ด้านโครงสร้าง    
(Structure) 
 

1. มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน 4 
กลุ่มงาน ได้แก่ งานวิชาการ งาน
งบประมาณ งานบุคคล งานท่ัวไป 

2. มีการมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบตามงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. การแบ่งภาระงานไม่สอดคล้อง
กับปริมาณงานและความสามารถ
ของบุคคล 

2. ผู้ท่ีรับผิดชอบงาน/กิจกรรมยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีและขอบข่ายภาระงานของ
ตนเอง 
 

S2 : ด้านกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน (Strategy) 
 

  

1. มีการวิเคราะห์สถานภาพของ 

สถานศึกษา 

2. มีการก าหนดทิศทางการ 

ด าเนินงาน มีวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธ
กิจ สอดคล้อง 

กับบริบทโรงเรียน 

3. มีการก าหนดกลยุทธ์ แผนงาน 
โครงการ กิจกรรม 

1. บุคลากรขาดความเข้าใจในการ
น ากลยุทธ์ไปใช้ 

2. ขาดการก ากับ ติดตาม
ประเมินผลกลยุทธ์ 
3. บุคลากรยังขาดความเข้าใจในกล
ยุทธ์ 
 

S3 : ด้านระบบในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน (Systems) 
  

1. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการ
ภายในเป็นระบบขับเคล่ือนด้วย
ระบบงานประกนัคุณภาพภายใน 

2. มีข้ันตอนการด าเนินงาน 

อย่างชัดเจน 

3. มีระบบบริหารด้านงบประมาณ
การเงินเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
และข้อบังคับ 

4. มีกระบวนการนิเทศภายในก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

1. การก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานขาดความ
ต่อเนื่องและไม่เข้มงวด 

2. การกระจายงานยังไม่ท่ัวถึงและ
ครอบคลุม 

3. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้
ความเข้าใจในระบบงานท่ี
รับผิดชอบ 

4. ขาดการประสานงานท่ีชัดเจน 

S4 : ด้านแบบแผนหรือ
พฤติกรรมในการบริหาร 

จัดการ (Styles) 
 

1. มีการมอบหมายงานตามขอบข่ายงาน
ท่ีชัดเจน 

2. หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้ท่ีรับผิดชอบงานมี
ความสามารถในการบริหารงานจัดการ
ภารกิจ 

ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มศักยภาพ 

1. การกระจายอ านาจในการ
ตัดสินใจให้กับผู้รับผิดชอบงาน/
กิจกรรมยังน้อย 

2. การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมใน
การเสนอแนะแนวทางในการพฒันา
สถานศึกษายังน้อย 

3. การนิเทศติดตามขาดความ
ชัดเจนและไม่เข้มงวด 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดออ่น 

4. แบบแผนหรือขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานยังไม่ชัดเจน 

S5 : ด้านบุคลากร/
สมาชิกในหน่วยงาน 
(Staffs) 
 

1. บุคลากรมีเพียงพอทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
2. บุคลากรในโรงเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

3. บุคลากรมีความเข้มแข็งและความ
พร้อมในการท างาน 

1. บุคลากรบางส่วนขาดความ
ร่วมมือร่วมแรงร่วมใจและการเอา
ใจใส่ในการท างาน 

2. ครูผู้สอนมีภาระงานท่ี
นอกเหนือจากการสอนมากเกินไป 

3. จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อ
อัตราก าลัง 

4. บุคลากรขาดการเสริมแรงและ
การให้ขวัญก าลังใจในการฏิบัติงาน
ยังมีน้อย 

S6 : ด้านทักษะ 
ความรู้  
ความสามารถของ 

หน่วยงาน (Skills) 
 

1. มีการจัดการประชุม/อบรม/สัมมนา 
เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้
ความสามารถทันต่อการเปล่ียนแปลงอยู่
เสมอ 

2. มีการศึกษาดูงานตามหน่วยงานต่าง 
ๆ เพื่อน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้กับ
ภาระงานของตนเอง 

3. ครูส่วนใหญ่สอนตรงตามสาระการ
เรียนรู้และความถนัดของตนเอง 

1. บุคลากรบางส่วนขาดความ
ช านาญในการใช้เทคโนโลยี 
2. ขาดการสนันสนุนงบประมาณใน
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 

3. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ียังมี
น้อย 

S7 : ด้านค่านิยมร่วมกัน
ของสมาชิกในน่วยงาน  
(Shared value) 
 

1. มีการก าหนดวัฒนธรรมองค์กรคือ 
ธรรมะสวัสดี ยิ้มไหวทักทายกันบน
พื้นฐานวิถีพุทธ  
2. มีการก าหนดธรรมเนียมปฏิบัติของ
บุคลากรโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวี
วิทยาคม) 
3. บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา และวัฒนธรรมอนัดีงาม
ของไทย 

1. ขาดการเปิดกว้างในการรับความ
คิดเห็นของบุคลากรเพื่อน ามา
ปรับปรุง และพัฒนาองค์กร 

2. ขาดค่านิยมท่ีดีในการท างาน
ร่วมกันภายในองค์กร 
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การประเมินสถานภาพภายในของหน่วยงาน 

ประเด็นส าคัญ 

สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (-) 
ค่า

คะแนน
เฉลี่ย 

ข้อมูลสนับสนนุ 

ค่า
คะแนน
เฉลี่ย 

ข้อมูลสนับสนนุ 

S1 : ด้านโครงสร้าง
(Structure) 
 

3 1. มีการแบ่งโครงสร้างการ
บริหารงาน 4 กลุ่มงาน 
ได้แก่ งานวิชาการ งาน
งบประมาณ งานบุคคล 
งานท่ัวไป 

2. มีการมอบหมายหน้าท่ี
ความรับผิดชอบตามงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

2 1. การแบ่งภาระงานไม่
สอดคล้องกับปริมาณงาน
และความสามารถของ
บุคคล 

2. ผู้ท่ีรับผิดชอบงาน/
กิจกรรมยังขาดความรู้
ความเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีและขอบข่ายภาระ
งานของตนเอง 

S2 : ด้านกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน (Strategy) 
 

3 1. มีการวิเคราะห์
สถานภาพของสถานศึกษา 

2. มีการก าหนดทิศทางการ 

ด าเนินงาน มีวิสัยทัศน์ 
เป้าประสงค์ พันธกิจ 
สอดคล้อง 

กับบริบทโรงเรียน 

3. มีการก าหนดกลยุทธ์ 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม 

2 1. บุคลากรขาดความ
เข้าใจในการน ากลยุทธ์ไป
ใช้ 

2. ขาดการก ากับ ติดตาม
ประเมินผลกลยุทธ์ 
3. บุคลากรยังขาดความ
เข้าใจในกลยุทธ์ 

S3 : ด้านระบบในการ 

ด าเนินงานของ
หน่วยงาน (Systems) 

3 1. โรงเรียนมีกระบวนการ
บริหารจัดการภายในเป็น
ระบบขับเคล่ือนด้วย
ระบบงานประกนัคุณภาพ
ภายใน 

2. มีข้ันตอนการด าเนินงาน 

อย่างชัดเจน 

3. มีระบบบริหารด้าน
งบประมาณการเงินเป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย และ
ข้อบังคับ 

4. มีกระบวนการนิเทศ
ภายในก ากับ ติดตาม และ

2 1. การก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขาดความต่อเนื่องและไม่
เข้มงวด 

2. การกระจายงานยังไม่
ท่ัวถึงและครอบคลุม 

3. บุคลากรบางส่วนยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจใน
ระบบงานท่ีรับผิดชอบ 

4. ขาดการประสานงานท่ี
ชัดเจน 
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ประเด็นส าคัญ 

สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (-) 
ค่า

คะแนน
เฉลี่ย 

ข้อมูลสนับสนนุ 
ค่า

คะแนน
เฉลี่ย 

ข้อมูลสนับสนนุ 

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

S4 : ด้านแบบแผนหรือ
พฤติกรรมในการบริหาร
จัดการ (Styles)   

2 1. มีการมอบหมายงานตาม
ขอบข่ายงานท่ีชัดเจน 

2. หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้ท่ี
รับผิดชอบงานมี
ความสามารถในการ
บริหารงานจัดการภารกิจ 

ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

3 1. การกระจายอ านาจใน
การตัดสินใจให้กับ
ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม
ยังน้อย 

2. การเปิดโอกาสการมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนา
สถานศึกษายังน้อย 

3. การนิเทศติดตามขาด
ความชัดเจนและไม่
เข้มงวด 

4. แบบแผนหรือขั้นตอน
การปฏิบัติงานยังไม่ชัดเจน 

S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิก 
ในหน่วยงาน (Staffs) 

2 1. บุคลากรมีเพียงพอทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. บุคลากรในโรงเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้
ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

3. บุคลากรมีความเข้มแข็ง
และความพร้อมในการ
ท างาน 

3 1. บุคลากรบางส่วนขาด
ความร่วมมือร่วมแรงร่วม
ใจและการเอาใจใส่ในการ
ท างาน 

2. ครูผู้สอนมีภาระงานท่ี
นอกเหนือจากการสอน
มากเกินไป 

3. จ านวนบุคลากรไม่
เพียงพอต่ออัตราก าลัง 

4. บุคลากรขาดการ
เสริมแรงและการให้ขวัญ
ก าลังใจในการฏิบัติงานยัง
มีน้อย 

S6 : ด้านทักษะ ความรู้  
ความสามารถของ
หน่วยงาน (Skills)  

3 1. มีการจัดการประชุม/
อบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะความรู้
ความสามารถทันต่อการ
เปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 

2 1. บุคลากรบางส่วนขาด
ความช านาญในการใช้
เทคโนโลยี 
2. ขาดการสนันสนุนงบ
ประมาณในการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพ 
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ประเด็นส าคัญ 

สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (-) 
ค่า

คะแนน
เฉลี่ย 

ข้อมูลสนับสนนุ 
ค่า

คะแนน
เฉลี่ย 

ข้อมูลสนับสนนุ 

2. มีการศึกษาดูงานตาม
หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อน า
องค์ความรู้มาประยุกต์ใช้
กับภาระงานของตนเอง 

3. ครูส่วนใหญ่สอนตรง
ตามสาระการเรียนรู้และ
ความถนัดของตนเอง 

3. การศึกษาดูงานนอก
สถานท่ียังมีน้อย 

S7 : ด้านค่านิยมร่วมกัน 

ของสมาชิกในหน่วยงาน  
(Shared value)  

2 1. มีการก าหนดวัฒนธรรม
องค์กรคือ ธรรมะสวัสดี ยิ้ม
ไหวทักทายกันบนพื้นฐาน
วิถีพุทธ  
2. มีการก าหนดธรรมเนียม
ปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียน
วัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 
3. บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา และ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

3 1. ขาดการเปิดกว้างใน
การรับความคิดเห็นของ
บุคลากรเพื่อน ามา
ปรับปรุง และพัฒนา
องค์กร 

2. ขาดค่านิยมท่ีดีในการ
ท างานร่วมกันภายใน
องค์กร 

ค่าเฉลี่ย 3  2  

การก าหนดน้ าหนักของสภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ผลการพิจารณาน้ าหนัก 

S1 : ด้านโครงสร้าง (Structure) 0.14 

S2 : ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy)  0.13 

S3 : ด้านระบบในการด าเนินงานของหน่วยงาน (Systems)  0.16 

S4 : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Styles)   0.15 

S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิก ในหน่วยงาน (Staffs) 0.16 

S6 : ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน (Skills)  0.14 

S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน  (Shared value)  0.12 

น้ าหนักคะแนนรวม 1 

หมายเหตุ ก าหนดค่าน้ าหนักคะแนนโดยพิจารณาตามความส าคัญในแต่ละด้านคะแนนรวมกันแล้วไม่เกิน 1 
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สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน 

รายการปัจจัย 

น้ าหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น้ าหนัก x คะแนน 
สรุปผล สภาพแวดล้อมภายใน จุด

แข็ง 
จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

S1 : ด้านโครงสร้าง (Structure) 0.14 3 2 0.42 0.28 0.14 

S2 : ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy)  0.13 3 2 0.39 0.26 0.13 

S3 : ด้านระบบในการด าเนินงานของ 

      หน่วยงาน (Systems)  
0.16 3 2 0.48 0.32 0.16 

S4 : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมใน 

      การบริหารจัดการ (Styles)   
0.15 2 3 0.30 0.45 -0.15 

S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิก ในหน่วยงาน 
(Staffs) 

0.16 2 3 0.32 0.48 -0.16 

S6 : ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ 

      ของหน่วยงาน (Skills)  
0.14 3 2 0.42 0.28 0.14 

S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกใน 

      หน่วยงาน (Shared value)  
0.12 2 3 0.24 0.36 -0.12 

สรุปปัจจัยภายใน +2.57 -2.43 
 

เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.07 

กราฟแสดงสถานภาพหน่วยงานตามผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
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ส่วนที่ 3 

สาระส าคญัของแผนปฏบิัตกิารประจ าปกีารศกึษา 2568 
วิสัยทัศน์ (VISION)   

“โรงเรียนวัดสรรเพชญเป็นองค์กรคุณภาพ จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา 
สร้างคนดี มีปัญญา มีความสุข ปลูกฝังทักษะชีวิตบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 คนดี คือ คนท่ีมีความกตัญญู รู้หน้าท่ี มีวินัย 
 คนมีปัญญา คือ คนท่ีอ่าน เขียน คิดค านวณ มีทักษะคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้มีทักษะในการ
ท างานใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารได้ตามเกณฑ์ของแต่ละ ระดับช้ัน              

คนมีความสุข คือ คนท่ีมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 

เอกลักษณ ์ “โรงเรียนสวยด้วยความสะอาด” 
อัตลักษณ ์  “กตัญญู รู้หน้าท่ี มีวินัย” 
ค่านิยม             รู้หน้าท่ี สามัคคี มีวินัย WSPs: Willingness Sympathy Priority school 
พันธกิจ (MISSION)  
 1. เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะการอ่าน เขียน คิดค านวณ คิดวิเคราะห์
และแก้ปัญหาได้ มีทักษะชีวิต ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารได้ 
 3. พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 6. พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
 7. จัดอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 8. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เป้าประสงค์หลัก (GOALS) 

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง และเสมอภาคอย่างมีคุณภาพ 
 2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีทักษะการอ่าน เขียน คิดค านวณ คิดวิเคราะห์
และแก้ปัญหาได้ มีทักษะในการท างาน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารได้ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม กตัญญู รู้หน้าท่ี มีวินัย มีสุขภาพกายสุขภาพจิตดีและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
 4. สถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นท่ียอมรับจากผู้ปกครองและชุมชน 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน 
 6. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
 7. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 

8. ครูจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริง ใช้ส่ือเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
แหล่งเรียนรู้ และการวัดประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ  
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

 2. ซื่อสัตย์สุจริต 
 3. มีวินัย  
 4. ใฝ่เรียนรู้  
 5. อยู่อย่างพอเพียง  
 6. มุ่งมั่นในการท างาน 
 7. รักความเป็นไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 

กลยุทธ์โรงเรียนวัดสรรเพชญ 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการเปล่ียนแปลง  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังส่ีด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรงุ

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร    
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.6 มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ได้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ้
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๑. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

 

4. สถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถจัด
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับจาก
ผู้ปกครองและชุมชน 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา 

 
๒. โครงการนิเทศภายใน กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษา 
4. สถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถจัด
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับจาก
ผู้ปกครองและชุมชน 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา 

 

๓. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องการเปล่ียนแปลง  
 

4. สถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถจัด
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับจาก
ผู้ปกครองและชุมชน 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา 

 

๔. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องการเปล่ียนแปลง  
 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา มีทักษะการอ่าน เขียน คิด
ค านวณ คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ มี
ทั กษะ ใน การท า ง าน  ใ ช้ เ ทค โน โลยี
สารสนเทศและส่ือสารได้ตามเกณฑ์ของแต่
ละระดับช้ัน 

 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา มีทักษะการอ่าน เขียน คิดค านวณ 
คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ มีทักษะในการ
ท างาน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร
ได้ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
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๕. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ระดับปฐมวัย 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องการเปล่ียนแปลง  

8. ครูจัดการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริง ใช้ส่ือ
เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
แหล่งเรียนรู้ และการวัดประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

 

8. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

๖. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ระดับประถมศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องการเปล่ียนแปลง 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา มี ทักษะการอ่าน เขียน คิด
ค านวณ คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ มี
ทั กษะ ใน การท า ง าน  ใ ช้ เ ทค โน โลยี
สารสนเทศและส่ือสารได้ตามเกณฑ์ของแต่
ละระดับช้ัน 

 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มีทักษะการอ่าน เขียน คิดค านวณ 
คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ มีทักษะชีวิต 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารได้ 

 

๗. โครงการส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียนด้านวิชาการและทักษะอาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องการเปล่ียนแปลง 

8. ครูจัดการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริง ใช้ส่ือ
เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
แหล่งเรียนรู้ และการวัดประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

8. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๘. โครงการปรับปรุงพัฒนาส่ือและ
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

6. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและ
การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
7. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี 
สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพ น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 

 

6. พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ท่ี
มีคุณภาพ  
7. จัดอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม และ
แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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๙. โครงการจัดซื้อวัสดุเพื่อการศึกษา กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

4. สถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถจัด
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับจาก
ผู้ปกครองและชุมชน 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา 

๑๐. โครงการบริหารงานงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาส
และสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน 
  
 

4. สถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถจัด
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับจาก
ผู้ปกครองและชุมชน 

 

 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา 

๑๑. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาส
และสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง และเสมอภาคอย่าง
มีคุณภาพ 
 
 

1. เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

๑๒. โครงการพัฒนาบุคลากร กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถ และมีทักษะในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 ๑๓. โครงการจ้างครูเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถ และมีทักษะในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
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๑4 โครงการโรงเรียนรักษาศีล5 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาส
และสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน 
 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม กตัญญู รู้
หน้าท่ี มีวินัย มีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 

3. พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สุขภาพกาย สุขภาพจิต 

 ๑5. โครงการสภานักเรียนส่งเสริม
ประชาธิปไตยด้วยใจจิตอาสา 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
และความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม กตัญญู รู้
หน้าท่ี มีวินัย มีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 

3. พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สุขภาพกาย สุขภาพจิต 

 ๑6. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
และความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม กตัญญู รู้
หน้าท่ี มีวินัย มีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 

 

3. พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สุขภาพกาย สุขภาพจิต 

 
๑7. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาส
และสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน 
 

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง และเสมอภาคอย่าง
มีคุณภาพ 

 

1. เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

๑8. โครงการอาหารกลางวัน กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาส
และสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน 
 

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง และเสมอภาคอย่าง
มีคุณภาพ 

 

1. เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

๑9. โครงการอาหารเสริมนม กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาส
และสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน 

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง และเสมอภาคอย่าง
มีคุณภาพ 

 

 

1. เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 
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ท่ี โครงการ กลยุทธ์ เป้าประสงค์หลัก พันธกิจ 

20. โครงการวันส าคัญ (ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย)์ 

กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาส
และสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  

3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม กตัญญู รู้
หน้าท่ี มีวินัย มีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 

 

3. พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สุขภาพกาย สุขภาพจิต 

 ๒1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
และความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม กตัญญู รู้
หน้าท่ี มีวินัย มีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 

 

3. พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สุขภาพกาย สุขภาพจิต 

 22. โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

 

4. สถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถจัด
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับจาก
ผู้ปกครองและชุมชน 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา 
 

23. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาส
และสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน 
 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม กตัญญู รู้
หน้าท่ี มีวินัย มีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 

 

3. พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สุขภาพกาย สุขภาพจิต 

24. โครงการร้อยรัด บ้านวัดโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
และความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

 

4. สถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถจัด
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาได้อย่าง
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  เ ป็ น ท่ี ย อ ม รั บ จ า ก
ผู้ปกครองและชุมชน 
 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานการศึกษา 
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ประมาณการรายรับ ส าหรับแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
รายการ จ านวนนักเรียน จ านวนเงิน 

๑. เงินงบประมาณตามนโยบายการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศกึษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

๑.๑ ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
๑.๑.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา 1,972 บาท/คน/ปี 
๑.๑.๒ ระดับประถมศึกษา 2,204 บาท/คน/ปี 
๑.๑.๓ ยอดเงินคงเหลือยกมาจากปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

 
84 

250 
- 

 
165,648 
551,000 
47,600 

รวม 764,248 
๑.๒ ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

๑.๒.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา ๓25 บาท/คน/ปี 
๑.๒.๒ ระดับประถมศึกษา 400 บาท/คน/ปี 

 
84 

250 

 
27,300 
100,000 

รวม 127,300 
๑.๓ ค่าอุปกรณ์การเรียน 

๑.๓.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา 290 บาท/คน/ปี 
๑.๓.๒ ระดับประถมศึกษา 440 บาท/คน/ปี 

 
84 

250 

 
24,360 
110,000 

รวม 134,360 
๑.๔ ค่าหนังสือเรียน 

 ๑.๔.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา ๒๐๐ บาท/คน/ปี 
๑.๔.๒ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  ๖๕๖ บาท/คน/ปี 
๑.๔.๓ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒  ๖๕๐ บาท/คน/ปี 
๑.๔.๔ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  ๖๕๓ บาท/คน/ปี 
๑.๔.๕ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔  ๗๐๗ บาท/คน/ปี 
๑.๔.๖ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕  ๘๔๖ บาท/คน/ปี 
๑.๔.๗ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  ๘๕๙ บาท/คน/ปี 

84 
52 
51 
42 
34 
38 
33 

16,800 
34,112 
33,150 
27,426 
24,038 
32,148 
28,345 

รวม 196,019 
๑.๕ ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๑.๕.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา ๔9๐ บาท/คน/ปี 
๑.๕.๒ ระดับประถมศึกษา 547 บาท/คน/ปี 

 
84 

250 

 
41,160 
136,750 

รวม 177,910 
รวมทั้งสิ้น  1,399,837 

๒. เงินนอกงบประมาณ 
๒.๑ เงินสนับสนุนจาก อบต. (อาหารกลางวัน) 22 บาท/คน/ปี 334 726,000 
2.2 เงินสนับสนุนจาก อบต. (ค่าจ้างสอน)  165000 
๒.3 เงินรายได้สถานศึกษา  

2.2.1 ค่าจ้างครู 
2.2.1 ยอดเงินคงเหลือยกมาจากปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

-  
144,000 

62,154.81 
รวม 1,097,154.81 

รวมทั้งสิ้น (1+2) 2,496,991.81 
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ประมาณการรายจ่ายจากเงินงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
 รายจ่ายประจ าตามโครงสร้าง 

๑. การบริหารจัดการระดับปฐมวัย จัดสรรไว้ 165,648 บาท 
๒. การบริหารงานวิชาการ  จัดสรรไว้ 279,544 บาท 
๓. การบริหารงานบุคคล   จัดสรรไว้ 77,651 บาท 
๔. การบริหารงานท่ัวไป   จัดสรรไว้ 77,651 บาท 
๕. การบริหารงานงบประมาณ  จัดสรรไว้ 310,604 บาท 

*หมายเหตุ งบเงินอุดหนุนโครงการสนับค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 457,679 บาท 

รวมทั้งสิ้น 1,368,777  บาท 

 รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ ๑       จัดสรรไว้ 11,000 บาท 
กลยุทธ์ที ่๒       จัดสรรไว้ 832,879 บาท 
กลยุทธ์ที่ ๓       จัดสรรไว้ 352148 บาท 
กลยุทธ์ที่ ๔       จัดสรรไว้ 77,650  บาท 
กลยุทธ์ที่ ๕       จัดสรรไว้ 95100  บาท 

   รวมทั้งสิ้น  1,368,777  บาท 

 งบกลางส ารองจ่าย  รวมทั้งสิ้น  31,060  บาท 
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ที่ ชื่อโครงการ กลยุทธ์ แผนงาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ อุดหนุน 

รายหัว 
รายได้

สถานศึกษา 
อบต. 

เรียนฟรี  
15 ปี 

1. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  กลยุทธ์ที่ 5 งานวิชาการ ครูอภิญญา 2,000     
2. โครงการนิเทศภายใน  กลยุทธ์ที่ 5 งานวิชาการ ครูอุทัยวรรณ 1,000     
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 งานวิชาการ ครูนัฐกานต์ 3,000     
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 งานวิชาการ ครูอุทัยวรรณ 22,000     
5. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย  กลยุทธ์ที่ 3 งานวิชาการ ครูศรินทร์รศัมิ ์ 165,648     
6. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 งานวิชาการ ครูอุทัยวรรณ 12,000     
7. โครงการสง่เสริมศักยภาพของผู้เรียนด้านวิชาการและทักษะอาชีพ กลยุทธ์ที่ 3 งานวิชาการ ครูอุทัยวรรณ 41,500     
8. โครงการปรับปรงุพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5 งานวิชาการ ครูอภริาวุฒิ 50,000     
9. โครงการจัดซื้อวัสดุเพ่ือการศึกษา กลยุทธ์ที่ 5 งานวิชาการ ครูอุทัยวรรณ 40,000     

10. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 งานวิชาการ ครูดารารัตน์    457,679  
11. โครงการบริหารงานงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 2 งานงบประมาณ ครูดารารัตน์ 310,600     
12. โครงการพัฒนาบุคลากร กลยุทธ์ที่ 4 งานบุคคล ครูสริินุส 77,600     
13. โครงการจ้างครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา กลยุทธ์ที่ 5 งานบุคคล ครูสริินุส  151,200 150,000   
14. โครงการโรงเรียนรักษาศีล5 เสริมสร้างคุณธรรมน าวิถีพุทธ กลยุทธ์ที่ 2 งานบริหารทั่วไป ครูศรัณญ์พจน์ 2,000     
15. โครงการสภานักเรียนส่งเสริมประชาธิปไตยด้วยใจจิตอาสา กลยุทธ์ที่ 1 งานบริหารทั่วไป ครูศรัณญ์พจน์ 2,000     
16. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข กลยุทธ์ที่ 1 งานบริหารทั่วไป ครูดารารัตน์ 7,000     
17. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลยุทธ์ที่ 2 งานบริหารทั่วไป ครูสริินุส 1,000     
18. โครงการอาหารกลางวัน กลยุทธ์ที่ 2 งานบริหารทั่วไป ครูสริินุส   726,000   
19. โครงการอาหารเสริมนม กลยุทธ์ที่ 2 งานบริหารทั่วไป ครูศรุดา      
20. โครงการวันส าคัญ  กลยุทธ์ที่ 2 งานบริหารทั่วไป ครูศรัณญ์พจน์ 29,000     
21. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย กลยุทธ์ที่ 1 งานบริหารทั่วไป ครูศรัณญ์พจน์ 1,000     
22. โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน กลยุทธ์ที่ 5 งานบริหารทั่วไป รองฯ พชร 2,000     
23. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กลยุทธ์ที่ 2 งานบริหารทั่วไป ครูภรณ์ชนก 32,600     
24. โครงการร้อยรัด บ้านวัดโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 งานบริหารทั่วไป ครูศรุดา 1,000     

รวม 910,948 151,200 876,000 457,679  
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ที่ ชื่อโครงการ กลยุทธ์ แผนงาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ อุดหนุน 

รายหัว 
รายได้

สถานศึกษา 
อบต. 

เรียนฟรี  
15 ปี 

1. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ที่ 5 งานวิชาการ ครูอภิญญา 2,000     
 กิจกรรมจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา         
 กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา    500     
 กิจกรรมจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)    1,000     
 กิจกรรมจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน          
 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน    500     

2. โครงการนิเทศภายใน กลยุทธ์ที่ 5 งานวิชาการ ครูอุทัยวรรณ 1,000     
 กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน    1,000     
 กิจกรมนิเทศงาน 4 ฝ่าย         
 กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ         

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 งานวิชาการ ครูนัฐกานต์ 3,000     
 งานพัฒนาหลักสูตร    1,000     
 งานจัดการเรียนการสอน         
 งานวัดผลประเมินผล/และวิจัย    2,000     

4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลยุทธ์ที่ 3 งานวิชาการ ครูอุทัยวรรณ 22,000     
 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เขียน    1,000     
 กิจกรรมทบทวนความรู้ (O-NET,  NT และข้อสอบกลาง)    3,000     
 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์    2,000     
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    2,000     
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    2,000     
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์    2,000     
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    2,000     
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    2,000     
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ    2,000     
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา    2,000     
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ที่ ชื่อโครงการ กลยุทธ์ แผนงาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ อุดหนุน 

รายหัว 
รายได้

สถานศึกษา 
อบต. 

เรียนฟรี  
15 ปี 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนระดับปฐมวัย กลยุทธ์ที่ 3 งานวิชาการ ครูศรินทร์รศัมิ ์ 165,648     
 โครงการการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย    125,648     
 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัย    10,000     
 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา    30,000     

6. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนระดับประถมศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 งานวิชาการ ครูอุทัยวรรณ 120,000     
 กิจกรรม ลูกเสือส ารอง    10,000     
 กิจกรรมลูกเสือสามัญ    40,000     
 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา    50,000     
 กิจกรรมห้องสมุด    20,000     

7. โครงการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนด้านวิชาการและทักษะอาชีพ กลยุทธ์ที่ 3 งานวิชาการ ครูอุทัยวรรณ 41,500     
 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ    15,000     
 กิจกรรมเศรษฐกจิพอเพียง       2,000     
 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ    24,500     

8. โครงการปรับปรุงพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5 งานวิชาการ ครูอภริาวุฒิ 50,000     
 กิจกรรมจัดหาและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนรู ้    30,000     
 กิจกรรมปรับปรงุอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม    20,000     

9. โครงการจัดซื้อวัสดุเพื่อการศึกษา กลยุทธ์ที่ 5 งานวิชาการ ครูอุทัยวรรณ 40,000     
 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน   

 
 20,000     

 กิจกรรมจัดหาวัสดุส านักงาน    20,000     
10. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 งานวิชาการ ครูดารารัตน์    457,679  

 ค่าเครื่องแบบนักเรียน       127,300  
 ค่าอุปกรณ์การเรียน       134,360  
 ค่าหนังสือเรียน 

 
 
 

 
 
 

     196,019  



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 8  | 89 

 

ที่ ชื่อโครงการ กลยุทธ์ แผนงาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ อุดหนุน 

รายหัว 
รายได้

สถานศึกษา 
อบต. 

เรียนฟรี  
15 ปี 

11. โครงการบริหารงานงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 2 งานงบประมาณ ครูดารารัตน์ 310,600     
 งานการเงินการบัญชี         
 งานพัสดุและสินทรัพย์         
 งานสาธารณูปโภค    310,600     
 งานนโยบายและแผน         

12. โครงการพัฒนาบุคลากร กลยุทธ์ที่ 4 งานบุคคล ครูสริินุส 77,600     
 กิจกรรมงานบุคคล (เวร อัตราก าลัง เลื่อนเงินเดือน ID Pland PA )         
 กิจกรรมศึกษาดูงาน    77,600     
 กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้         

13. โครงการจ้างครูเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการจัดการศึกษา กลยุทธ์ที่ 5 งานบุคคล ครูสริินุส      
 กิจกรรมจ้างครูวิชาเอกนาฏศิลป ์      150,000   
 กิจกรรมจ้างครูวิชาเอกปฐมวัย/ประถมศึกษา     151,200    

14. โครงการโรงเรียนรักษาศีล5 เสริมสร้างคุณธรรมน าวิถีพุทธ กลยุทธ์ที่ 1 งานบริหารทั่วไป ครูศรัณญ์พจน์ 2,000     
 กิจกรรมโครงงานคุณธรรม         
 กิจกรรมเรียน/สอบธรรมศึกษา    2,000     

15. โครงการสภานักเรียนส่งเสริมประชาธิปไตยด้วยใจจิตอาสา กลยุทธ์ที่ 1 งานบริหารทั่วไป ครูศรัณญ์พจน์ 2,000     
 กิจกรรมการเลือกต้ังประธานนักเรียน    1,000     
 กิจกรรมสภานักเรียน         
 กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยความสะอาด (เขตพ้ืนที่)    1,000     

16. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข กลยุทธ์ที่ 2 งานบริหารทั่วไป ครูดารารัตน์ 7,000     
 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข    7,000     

17. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลยุทธ์ที่ 2 งานบริหารทั่วไป ครูสริินุส 1,000     
 กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน    1,000     
 กิจกรรมโฮมรูม         
 กิจกรรมรับมอบทุนการศึกษา         
 จัดกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ         
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ที่ ชื่อโครงการ กลยุทธ์ แผนงาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ อุดหนุน 

รายหัว 
รายได้

สถานศึกษา 
อบต. 

เรียนฟรี  
15 ปี 

18. โครงการอาหารกลางวัน กลยุทธ์ที่ 2 งานบริหารทั่วไป ครูสริินุส   726,000   
 กิจกรรมอาหารกลางวัน      726,000   

19. โครงการอาหารเสริมนม กลยุทธ์ที่ 2 งานบริหารทั่วไป ครูศรุดา      
 กิจกรรมอาหารเสริมนม         

20. โครงการวันส าคัญ  กลยุทธ์ที่ 2 งานบริหารทั่วไป ครูศรัณญ์พจน์ 29,000     
 กิจกรรมวันส าคัญ    29,000     

21. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย กลยุทธ์ที่ 1 งานบริหารทั่วไป ครูศรัณญ์พจน์ 1,000     
 กิจกรรมซ้อมแผนเผชิญเหตุ    1,000     

22. โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน กลยุทธ์ที่ 5 งานบริหารทั่วไป รองฯ พชร 2,000     
 กิจกรรมการรับนักเรียน         
 รายงานจ านวนนักเรียน         
 จัดท าระบบเอกสารสารสนเทศ         
 บันทึกข้อมูลและเก็บประวัตินักเรียน    2,000     
 งานส ามโนนักเรียน         

23. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กลยุทธ์ที่ 2 งานบริหารทั่วไป ครูภรณ์ชนก 32,600     
 กิจกรรมกีฬาภายใน    10,000     
 กิจกรรมกีฬากลุ่ม    15,600     
 กิจกรรมส่งเสริมอนามัยนักเรียน         
 กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์    7,000     
 กิจกรรม อ.ย.น้อย         
 กิจกรรมเต้นแอโรบิค         

24. โครงการร้อยรัด บ้านวัดโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 งานบริหารทั่วไป ครูศรุดา 1,000     
 งานสัมพันธ์ชุมชน (งานวัด,ชุมชน,หน่วยงานภายนอก)         
 กิจกรรมงานประจ าปีวัดสรรเพชญ         
 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน    1,000     
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ส่วนที่ 4 

โครงการตามแผนปฏบิตักิาร ประจ าปกีารศกึษา 2568 
1. โครงการประกันคุณภาพภายใน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอภิญญา มะเสนา 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

   ข้อท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 

 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ  ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
          กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

1.5 มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังส่ีด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 8  | 92 

 

โครงการ    โครงการประกันคุณภาพภายใน 
กลยุทธ ์    กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวอภิญญา มะเสนา 
ระยะเวลา   เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
.......................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับการ ศึกษาปฐมวัย และระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งจะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 และตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ออก
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา และประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ส าหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานเพื่อการ
ประกันภายในของสถานศึกษา และเตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก การประกันคุณภาพการศึกษา 
เป็นกระบวนการด าเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
สังคมโดยรวมว่าการด าเนินงานของสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพ และท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพ หรือคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีได้ก าหนดไว้ องค์ประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตามตรวจสอบเพื่อควบคุมคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่ง
รวมถึงการรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานท่ีสะท้อนคุณภาพของผู้เรียนและกระบวนการบริหารและการจัดการ 
และน าผลไปเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้การใช้ผลการประเมินเป็นฐานน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ยั่งยืนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 
2) เพื่อบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียน ท่ี

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 
3) เพื่อก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและขั้น

พื้นฐาน 
4) เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนดและด าเนินการตามแผน 
5) เพื่อให้สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน 
6) เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
7) เพื่อให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8) เพื่อให้มีการติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี และรายงานผล

การประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 
9) เพื่อให้มีระบบการนิเทศภายใน การติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
10) เพื่อให้มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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11) เพื่อให้บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษา 

3. เปา้หมาย 
1) มีระบบการบริหารการจัดการศึกษาท่ีเน้นการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและหลักธรรมาภิบาล 
2) มีการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้วยระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3) มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช2560 

และบริบทของท้องถิ่น 
4) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็น คนดี มีปัญญา และมี

ความสุข  
5) มีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน 

นักเรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและขั้นพื้นฐาน 
7) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนดและด าเนินการตามแผน 
8) มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9) สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีไว้อย่างชัดเจน ครบถ้วน 
10) มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
11) มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
12) มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพของบุคคล 
13) มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
14) มีเครือข่ายในการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนท่ีเข้มแข็งไม่น้อยกว่า 5 องค์กร 
15) มีการติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี และรายงานผลการ

ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน (P) 

- ศึกษาเอกสาร นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯในปีท่ีผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
- ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมครูเพื่อแจ้งนโยบายสร้างความเข้าใจระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีกฎกระทรวง
ก าหนด    
- แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

เมษายน 2568 ครูอภิญญา 
ครูศรินทร์รัศม์ 
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2 ขั้นด าเนินการ (D) ตลอดปีการศึกษา คณะกรรมการฯ 
ด าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
1. จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- แต่งต้ังคณะกรรมการฯ 
- ก าหนดมาตรฐานการศึกษา และค่าเป้าหมายตาม

มาตรฐานการศึกษาขอสถานศึกษาระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- ประกาศประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาและค่า
เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

 
 

เมษายน 2568 

 
 

ครูอภิญญา 
ครูศรินทร์รัศม์คณะ

กรรมการฯ 

2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษา 

- แต่งต้ังคณะกรรมการฯ 
- จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 
- เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
- เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

เมษายน 2568 ครูอภิญญา 
ครูศรินทร์รัศม์ 

ครูจริยา 
คณะกรรมการฯ 

3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
- จัดท าข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
- จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
- รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย 

ตลอดปีการศึกษา ครูอภิราวุฒิ /ครูจตุพร 
 

4. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของ
สถานศึกษา 

- แต่งต้ังคณะกรรมการฯ 
- จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของ

สถานศึกษา 
- ประเมินความพึงพอใจผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
- เสนอการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสารรายงาน

การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) จาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

- เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

เมษายน 2568 ครูอภิญญา 
ครูศรินทร์รัศม์ 
คณะกรรมการฯ 

 5. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
- จัดท าแผ่นพับ 
- จัดท าวีดิทัศน์ 

ตลอดปีการศึกษา ครูอภิราวุฒิ /ครูจตุพร 
 

3 ขั้นรวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบ (C) ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
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- จัดเก็บรวบรวมข้อมูลการการด าเนินงาน 
- ก ากับ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

เป็นไปตามแผนหรือไม่ 

ครูอภิญญา 
ครูศรินทร์รัศม์ 

4 ขั้นประเมินผล (A) 
- ประเมินผล/สรุปผลการด าเนินงาน 
- ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- การปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป 

เมษายน 2569 ครูอภิญญา 
ครูศรินทร์รัศม์ 

5. งบประมาณ    2,000 บาท 

   () เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน 2,000  บาท  
   (    ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน   บาท  
   (    ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน   บาท  
   (    ) อื่นๆ  (ระบุ)    จ านวน   บาท  

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
(จัดท าเอกสารรูปเล่ม) 

  500  

2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ   
(จัดท าเอกสารรูปเล่ม) 

    

3. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของ
สถานศึกษา (จัดท าเอกสารรูปเล่ม) 

  1,000  

4. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน 
(จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์, จัดท าแผ่นพับ, จัดท า           
วีดิทัศน์) 

  500  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000   
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1) มีระบบการบริหารการจัดการศึกษาท่ีเน้นการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักธรรมาภิบาล 
2) มีการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้วยระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3) มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และบริบทของท้องถิ่น 
4) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เป็น คนดี มีปัญญา และมีความสุข  

การส ารวจ 
การส ารวจ 

การตรวจสอบ 
การประเมิน 

แบบเก็บข้อมูล 
แบบประเมิน 
แบบเก็บข้อมูล 
แบบประเมิน 
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5) มีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ชุมชน นักเรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและขั้นพื้นฐาน 
7) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนดและ
ด าเนินการตามแผน 
8) มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9) สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีไว้อย่างชัดเจน 
ครบถ้วน 
10) มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
11) มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา 
12) มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพของบุคคล 
13) มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
14) มีเครือข่ายในการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนท่ีเข้มแข็งไม่
น้อยกว่า 5 องค์กร 
15) มีการติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ประจ าปี และรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 
7. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

 ครูและนักเรียนโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม)  
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
    2) สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท้ังระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3) สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 4) สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

5) ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6) มีการรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเสนอต่อ
สาธารณชน 

7) ได้รับการยอมรับในการจัดการศึกษาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ปกครอง และชุมชน 
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ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ                   ลงช่ือ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวอภิญญา มะเสนา)                                                  (นายพชร สินสมรส) 
     ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                           รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ  

 
 
 

ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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2. โครงการนิเทศภายใน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอุทัยวรรณ  แซ่โง้ว และวิชาการ 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   ข้อท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ข้อท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

1.5 มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังส่ีด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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โครงการ    โครงการนิเทศภายใน 
กลยุทธ ์     กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวอุทัยวรรณ  แซ่โง้ว และวิชาการ 
ระยะเวลา   เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
.......................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มุ่งเน้นเพื่อการปฏิรูปการศึกษา ดังนั้นภารกิจส าคัญ  ของ
การด าเนินงานของโรงเรียน คือ การพัฒนาครูและนักเรียนให้มีคุณภาพตาม จุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 คือ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทย ซึ่ง
ครูเป็นบุคคลส าคัญท่ีจะต้องปฏิบัติภารกิจดังกล่าว ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน การพัฒนาครูโดยการนิเทศภายในโรงเรียน มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพครู และ
ผู้เรียนให้มีคุณภาพช่วยให้ครูมีการพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น    
 การนิเทศภายในเป็นภารกิจหลักท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ีโรงเรียนจะต้องด าเนินการ  เพื่อให้การจัดการเรียน
การสอนบรรลุวัตถุประสงค์และส่งเสริมให้เด็กได้มีการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน ดังนั้น ผู้บริหารจะต้องก ากับติดตาม  
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูปฏิบัติการกิจให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ โรงเรียนวัดสรรเพชญ(ทวีวิทยาคม) 
ตระหนักถึงความส าคัญของการนิเทศภายในจึงได้จัดท าโครงการนิเทศภายในสถานศึกษาขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพครู
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โรงเรียนน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้ได้มาตรฐานต่อไป 

การนิเทศภายใน หมายถึง การให้ค าแนะน า ค าปรึกษาช่วยเหลือโดยกัลยาณมิตร เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณธรรม มีความรู้ และทักษะ ในการจัดการเรียนการสอน หรืองานอื่น ๆ ท่ีสนับสนุนการเรียนการ
สอน ให้บรรลุผลตามสภาพความส าเร็จท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้แก่ 

ด้านวิชาการ  นักเรียนต้องเป็นคนดี คนเก่ง คนมีความสุข คิดสร้างสรรค์ และรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 1 คน
มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 1 อาชีพ  

การบริหารงานบุคคล  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข  
และคิดสร้างสรรค์  

ด้านงบประมาณ ต้องร่วมคิด ร่วมใช้ โปร่งใส ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันตรวจสอบได้ 
ด้านบริหารท่ัวไป ต้องสนับสนุนและสร้างเสริมสร้างสรรค์  นักเรียนให้เป็นคนดี  คนเก่ง 

คนมีความสุขรักการเรียนรู้    

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
2) เพื่อให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
3) เพื่อให้มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
4) เพื่อให้ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
5) เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
6) เพื่อจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีค านึงถึงความปลอดภัย 
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7) เพื่อให้มีการนิเทศติดตามการใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์ 
8) เพื่อน าผลการนิเทศติดตามการใช้ส่ือมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา 
9) เพื่อให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
10) เพื่อให้มีการติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี และรายงาน

ผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 
11) เพื่อให้มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
12) เพื่อจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก 

3. เปา้หมาย 
1) ครูร้อยละ 100 ออกแบบการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
2) ครูร้อยละ 85 มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
3) ครูร้อยละ 85 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
4) มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
5) ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
6) จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีค านึงถึงความปลอดภัย 
7) พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์ 
8) มีการนิเทศติดตามการใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์ 
9) มีการน าผลการนิเทศติดตามการใช้ส่ือมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา 
10) มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
11) มีการติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี และรายงานผลการ

ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 
12) มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
13) ร้อยละ 85 ของครูจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัย และอากาศ

ถ่ายเทสะดวก 

4.  กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม (P) 
-  แต่งต้ังครู คณะกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ 
- วางแผนออกแบบ ก าหนดเนื้อหา และ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 

เมษายน 
2568 

 
วิชาการ 

 
ขั้นด าเนินการด าเนินการ (D)  
-  ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนด 
กิจกรรมที่ 1 นิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน 
- เย่ียมช้ันเรียน  
- สังเกตการสอน 
- นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

วิชาการ 
 

กิจกรรมที่ 2  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
- การประชุม 
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- การอบรมสัมมนา 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนทางวิชาชีพ   
กิจกรรมที่ 3  นิเทศงาน 4 งาน  
- ก าหนดปฏิทินการนิเทศติดตามงานนโยบายของทางราชการ ตาม
โครงการท้ัง 4 งาน 
ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
1. รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติกิจกรรม  ประเมินผลระบบ และ  

กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
2. ก ากับ  ติดตาม  นิเทศ 

มีนาคม  2569 วิชาการ 
 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
- รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ความพึงพอใจ 
- สรุปผลและรายงานการด าเนินกิจกรรม 

มีนาคม  2569 วิชาการ 
 

5. งบประมาณ     1,000   บาท 

   () เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน  1,000 บาท  
   (    ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน   บาท  
   (    ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน   บาท  

   (    ) อื่นๆ  (ระบุ)    จ านวน   บาท 
 

 
รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมนิเทศช้ันเรียน   1,000 
กิจกรรมนิเทศงาน 4 ฝ่าย    
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,000 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
1) ร้อยละของครูออกแบบการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา 
2) ร้อยละของครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู ้
3) ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
4) มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

1. การสอบถาม 
2. การประเมิน 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน 
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5) ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
6) จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีค านึงถึงความ
ปลอดภัย 
7) พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้ส่ือในการจัด
ประสบการณ์ 
8) มีการนิเทศติดตามการใช้ส่ือในการจัดประสบการณ์ 
9) มีการน าผลการนิเทศติดตามการใช้ส่ือมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา 
10) มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
11) มีการติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองประจ าปี และรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 
12) มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
13) ร้อยละของครูจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด 
ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก 
7. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

 ครูและนักเรียนโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม)  
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. คุณครูได้รับค าแนะน า ค าปรึกษาช่วยเหลือในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนและพัฒนางานอาชีพ  
          2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม มีความรู้ และทักษะ  ในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          3. มีการด าเนินการนิเทศงานท้ัง 4 งาน และงานนโยบายท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน ให้บรรลุผลตามท่ี
โรงเรียนก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ    
       (นางสาวอุทัยวรรณ  แซ่โง้ว)                                (นายพชร สินสมรส) 
         ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
 

 
ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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3. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนัฐกานต์  การะนุต และวิชาการ 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  
กลยทุธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

1.5 มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังส่ีด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการเปล่ียนแปลง  

1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการเปล่ียนแปลง  
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โครงการ    โครงการพัฒนาหลักสูตร 

กลยุทธ ์    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการเปล่ียนแปลง  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวนัฐกานต์  การะนุต และวิชาการ 
ระยะเวลา   เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 

.......................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาให้  
ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน า
ความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้  รู้ จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางให้สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจาก
ท่ีได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 
ท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการท่ีต้องอาศัย
การท างานอย่างต่อเนื่องและต้องค านึงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นตามกาลเวลา โรงเรียนบ้านหัวอ่าว ตระหนักถึง
ความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ซึ่งได้ปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดฯ เพื่อใช้เป็นกรอบ
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนด 

  2. วัตถุประสงค์ 
         2.1. เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ
น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                  2.2 โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ซึ่งได้ปรับปรุงมาตรฐานและตัวช้ีวัดฯ และ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 
                  2.3 เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามระเบียบวัดผลประเมินผล 
         2.4 เพื่อจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

       3. เป้าหมาย 
          ๓.๑  เชิงปริมาณ 

   1) ครูร้อยละ 90  มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จัดท าหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามกรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ซึ่งได้ปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดฯได้อย่างเหมาะสม 

            2) โรงเรียนวัดสรรเพชญ(ทวีวิทยาคม) วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของ
ระเบียบวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ร้อยละ 100 
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     3) โรงเรียนวัดสรรเพชญ(ทวีวิทยาคม) มีการจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ร้อยละ 100 
          ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
    ๑) โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมครบทุกช่วงช้ัน และ
เป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ) 
     ๒) ครูมีและใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลดีต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 
                        3) โรงเรียนวัดสรรเพชญ(ทวีวิทยาคม) วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของ
ระเบียบวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551  
     4) โรงเรียนวัดสรรเพชญ(ทวีวิทยาคม) มีการจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 4.  กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม (P) 
-  แต่งต้ังครู คณะกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ 
- วางแผนออกแบบ ก าหนดเนื้อหา  

เมษายน 
2568 

 
วิชาการ 

 
ขั้นด าเนินการด าเนินการ (D)  
-  ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนด 
กิจกรรมที่ 1 งานพัฒนาหลักสูตร 
-ทบทวนหลักสูตร 
-ประเมินการใช้หลักสูตร 

 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 

วิชาการ 
 

กิจกรรมที่ 2  งานจัดการเรียนการสอน 
-งานช้ันเรียน/ตารางเรียน  
กิจกรรมที่ 3  งานวัดและประเมินผล/วิจัย 
- ระเบียบการวัดและประเมินผล 
- การประเมินผลนักเรียน 
- สรุปผลการเรียน 
ขั้นติดตามประเมินผล (C) 

รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติกิจกรรม  
ประเมินผลระบบ ก ากับ  ติดตาม  นิเทศ 

มีนาคม  2569 วิชาการ 
 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
- รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ความพึงพอใจ 
- สรุปผลและรายงานการด าเนินกิจกรรม 

มีนาคม  2569 วิชาการ 
 

5. งบประมาณ  3,000 บาท 

   () เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน 3,000  บาท  
   (    ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน   บาท  
   (    ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน   บาท  

   (    ) อื่นๆ  (ระบุ)    จ านวน   บาท 
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รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
งานพัฒนาหลักสูตร    
งานวัดและประเมินผล/วิจัย    
งานวัดและประเมินผล/วิจัย   3,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
1) ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จัดท าหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามกรอบของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ซึ่งได้
ปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดฯได้อย่างเหมาะสม                
 2) โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมครบ
ทุกช่วงช้ัน และเป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ) 
 3) ครูมีและใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลดีต่อผู้เรียนและ
สถานศึกษา 
4) โรงเรียนวัดสรรเพชญ(ทวีวิทยาคม) วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551  
5) โรงเรียนวัดสรรเพชญ(ทวีวิทยาคม) มีการจัดท าเอกสารประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษา 
 

1. การสอบถาม 
2. การประเมิน 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน 
 

 
7. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

 ครูและนักเรียนโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม)  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          1) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
       2)  โรงเรียนวัดสรรเพชญ มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมครบทุกช่วงช้ัน และสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและสังคม 

            3) นักเรียนร้อยละ  85   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดและ  
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน2551   
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        4) นักเรียนร้อยละ 100   ได้รับเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.)  
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 
ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ    
       (นางสาวนัฐกานต์  การะนุต)                                (นายพชร สินสมรส) 
         ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
 

 
ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอุทัยวรรณ  แซ่โง้ว และวิชาการ 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  

1.5 มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ  
ตนเองได้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด

ค านวณ 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร    
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.6 มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการเปล่ียนแปลง  

1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการเปล่ียนแปลง  
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โครงการ    โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธ ์    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการเปล่ียนแปลง  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวอุทัยวรรณ  แซ่โง้วและวิชาการ 
ระยะเวลา   เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นตัวบ่งบอกคุณภาพ  และความส าเร็จในการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียน จากผลการประเมินรายงานมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา พบว่าสถานศึกษาควรพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโดยพัฒน าผู้เร ียนให้มีผลสัมฤทธิ ์ทาง
วิชาการให้สูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 สาระการเรียนรู้เป็นไปตาม
เกณฑ์ ซึ ่งปัจจัยส าคัญในการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนให้ได้ตามเป้าหมาย นอกจากจะต้องมีครูให้
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนแล้ว ยังจ าเป็นต้องมีครูท่ีมีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านในสาขาวิชา
ท่ีสอน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย รวมทั้งจัดสอนซ่อมสอนเสริม 
การทบทวนตัวชี้วัดในแต่ละรายสาระการเรียนรู้ก่อนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 การทดสอบคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 การ
ทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการใช้ข้อ
มาตรฐานเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลสัมฤทธิ ์ปลายปีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2, 4 และ5  ซึ ่ง
กิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนสูงขึ้น สนองต่อมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน มี
ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ โ รงเรียนวัดสรรเพชญจึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และด้านสติปัญญาของเด็ก 
2) เพื่อบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 3) เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
4) เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ 

ท่ีสถานศึกษาก าหนด (จุดเน้น สพป.นฐ 2 ข้อท่ี 8) 
  5) เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงขึ้นมากกว่าปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมาทุกกลุ่มสาระ 

6) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
7) เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  

3. เป้าหมาย     
1) ร้อยละ 80 ของเด็กเคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 
2) ร้อยละ 80 ของเด็กร่างเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม 
3) ร้อยละ 80 ของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหว

ท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ 
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4) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณในระดับดีขึ้นไป 

5) นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาในระดับดีขึ้นไป 

6) นักเรียนร้อยละ 70 สามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้ ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ 
7) คะแนนเฉล่ียร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระเพิ่มขึ้นมากกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมาอย่าง

น้อย 3 กลุ่มสาระ 
  8) นักเรียนร้อยละ 80 สามารถใช้เทคโนโลยี ในการสืบค้นข้อมูล ศึกษาหาความรู้ 

9) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็น คนดี มีปัญญา และมี
ความสุข  
  10) นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ทักษะพื้นฐานพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 

11) นักเรียน ป.6 มีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
12) นักเรียน ป.3 มีผลการประเมินระดับชาติ (NT) สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 

  13) นักเรียน ป.1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
14) นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลคัดกรองการอ่าน ตามเกณฑ์ สพฐ.(E-Mes) ในระดับดี เพิ่มขึ้นอย่าง

น้อย 3 กลุ่มสาระ 
15) นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลคัดกรองการเขียน ตามเกณฑ์ สพฐ.(E-Mes) ในระดับดี เพิ่มขึ้นอย่าง

น้อย 3 กลุ่มสาระ 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (P) 
- ประชุมช้ีแจงนโยบาย  สร้างความเข้าใจและความ
ตระหนัก 
- วางแผนออกแบบ ก าหนดเนื้อหา จัดซื้อ จัดหา วัสดุ
อุปกรณ์ 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
เมษายน 2568 

 

 
วิชาการและ

หัวหน้ากลุ่มสาระ 
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2 ขั้นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เขียน  
- ฝึกการอ่าน–เขียนให้นักเรียน ป.1 ท่ีมีปัญหาการอ่าน-
เขียนในช่ัวโมงกิจกรรมและหลังเลิกเรียน 
- จัดซื้อส่ือการสอนท่ีแก้ไขและพัฒนาการอ่านของนักเรียน
ช้ัน ป.1 
กิจกรรมทบทวนความรู้ (O-NET,  NT และข้อสอบ
กลาง) 
-จัดซื้อวัสดุ/พิมพ์ข้อสอบ 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
-กลุ่มสาระกรเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 

 
 

เมษายน 2568  - 
31 มีนาคม 2569 

 
 

เมษายน 2568  - 
31 มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 

เมษายน 2568  -   
31 มีนาคม 2569 

 
 

วิชาการและ 
ครูประจ าวิชา

ภาษาไทย 
 

วิชาการและ 
ครูประจ าวิชา 

 
 
 

วิชาการและ 
ครูประจ าวิชา 

 

3 ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
- รวบรวมคะแนน และข้อมูล จากการสอบ 
- ก ากับ ติดตาม นิเทศ 

 
มีนาคม 2569 

 
วิชาการ 

 

4 ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานผล (A) มีนาคม 2569 ครูผู้รับผิดชอบ 

5.  งบประมาณ  3,000 บาท 

   () เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน 22,000  บาท  
   (    ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน   บาท  
   (    ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน   บาท  

   (    ) อื่นๆ  (ระบุ)    จ านวน   บาท 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ รวมเงิน 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เขียน  

- ฝึกการอ่าน–เขียนให้นักเรียน ป.1 ท่ีมีปัญหา
การอ่าน-เขียนในช่ัวโมงกิจกรรมและหลังเลิก
เรียน 
- จัดซื้อส่ือการสอนท่ีแก้ไขและพัฒนาการอ่าน
ของนักเรียนช้ัน ป.1 

 
 
 

 
 

1,000  
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2 กิจกรรมทบทวนความรู้ (O-NET,  NT และ
ข้อสอบกลาง) 
-จัดซื้อวัสดุ/พิมพ์ข้อสอบ 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่ม
สาระ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
-กลุ่มสาระกรเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 

  
 
 
 

 
3,000 

 
 
 

2,000 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 

 
2,000 
2,000 
2,000 

 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 22,000 
     หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6.  การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ การประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1) ร้อยละ 80 ของเด็กเคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรง

ตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 
2) ร้อยละ 80 ของเด็กร่างเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ 

ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม 
3) ร้อยละ 80 ของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ

จินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ 
ฯลฯ 

4) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณในระดับดี
ขึ้นไป 

5) นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาในระดับดีขึ้นไป 

6) นักเรียนร้อยละ 70 สามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้ 
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ 

7) คะแนนเฉล่ียร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
กลุ่มสาระเพิ่มขึ้นมากกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมาอย่างน้อย 3 กลุ่ม
สาระ 

1. การประเมินครู
จ้างสอน 
2. การทดสอบ/
คะแนนเก็บ 
3. สอบ NT 
4. สอบ RT 
5. การรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ 
6. รายงานการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ เขียน 
7. รายงาน
สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน 
8. รายงาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
9. สังเกต 

1. แบบประเมินครู
จ้างสอน 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบทดสอบ 
NT 
4. แบบทดสอบ RT 
5. แบบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ 
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  8) นักเรียนร้อยละ 80 สามารถใช้เทคโนโลยี ในการสืบค้น
ข้อมูล ศึกษาหาความรู้ 

9) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้เป็น คนดี มีปัญญา และมีความสุข  
  10) นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ทักษะพื้นฐานพร้อมท่ีจะ
ศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 

11) นักเรียน ป.6 มีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) สูง
กว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 

12) นักเรียน ป.3 มีผลการประเมินระดับชาติ (NT) สูงกว่า
ค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
  13) นักเรียน ป.1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการ
อ่าน (RT) สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 

14) นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลคัดกรองการอ่าน ตาม
เกณฑ์ สพฐ.(E-Mes) ในระดับดี เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 3 กลุ่มสาระ  

15) นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลคัดกรองการเขียน ตาม
เกณฑ์ สพฐ.(E-Mes) ในระดับดี เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 3 กลุ่มสาระ 
 

 
7. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

 นักเรียนโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม)  
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
 2) นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะและมีความพรอ้มในการศึกษาต่อในระดับสูง  

3) ครูมีเครื่องมือประกอบการซ่อมเสริม สอบซ่อม สอบวัดความรู้ และแบบประเมินการอ่าน เขียน 
     ในแต่ละระดับช้ัน 

 

 
 
ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ    
       (นางสาวอุทัยวรรณ  แซ่โง้ว)                                (นายพชร สินสมรส) 
         ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
 

 
ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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5. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศรินทร์รัศม์ มณฑาสุวรรณ 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  

1.5 มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการเปล่ียนแปลง  
1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการเปล่ียนแปลง 
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โครงการ    โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
กลยุทธ ์             กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการเปล่ียนแปลง 
สอดคล้องมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้น   
                                          เด็กเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวศรินทร์รัศม์ มณฑาสุวรรณ 
ระยะเวลา   เมษายน 2568 – มีนาคม 2569 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
   การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 
จิตใจ ด้านสังคม และสติปัญญา เป็นคนดีและเป็นคนเก่งในสังคม จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยขึ้น เพื่อให้เด็กเรียนรู้ด้วยตนเองโดยการเล่นปนเรียน เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 เพื่อพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์และได้ร่วมท ากิจกรรมท่ีหลากหลาย ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม เด็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีความสุขและเป็นพื้นฐานของการพัฒนาในระดับช้ันต่อไป 

 โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม)  เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 - 3   ในการจัดประสบการณ์แก่เด็ก
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2568  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  และมาตรฐานท่ี 3 การ
จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ จ าเป็นต้องด าเนินอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น เพื่อให้ตอบสนองกับมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย และส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับโอกาสท่ีดีในการเรียนรู้ มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมเต็มตาม
ศักยภาพ โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) จึงได้จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกายของเด็ก 
2.2 เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจของเด็ก 
2.3 เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็ก 
2.4 เพื่อให้เด็กยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
2.5 เพื่อพัฒนาทางด้านสติปัญญาของเด็ก 
2.6 เพื่อพัฒนาการอ่าน การส่ือสารของเด็กได้เหมาะสมกับวัย 
2.7 เพื่อจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และ

ด้านสติปัญญา  
2.8 เพื่อให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจ ความสามารถ 

ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
2.9 เพื่อจัดให้มีพื้นท่ีแสดงผลงานของเด็ก 
2.10 เพื่อประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย 
2.11 เพื่อมีการวิเคราะห์ผลการประเมินผลงานของเด็กโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
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3.  เป้าหมาย 
  3.1 ร้อยละ 80 ของเด็กใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 

3.2 ร้อยละ 80 ของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออกในการน าเสนอผลงาน 
3.3 ร้อยละ 80 ของเด็กมีความสุขกับศิลปะสร้างสรรค์ 
3.4 ร้อยละ 80 ของเด็กมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
3.5 ร้อยละ 80 ของเด็กสามารถเล่นและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
3.6 ร้อยละ 80 ของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ 
3.6 ร้อยละ 80 ของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
3.7 ครูร้อยละ 80 จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ 

ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
3.8 ครูร้อยละ 80 เปิดโอกาสให้เด็กเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจ 

ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
3.9 ครูร้อยละ 85 ได้จัดให้มีพื้นท่ีแสดงผลงานของเด็ก  
3.10 ครูร้อยละ 80 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย 
3.11 ครูร้อยละ 80 มีการวิเคราะห์ผลการประเมินผลงานของเด็กโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
3.12 ร้อยละ 80 ของเด็กใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ

แสวงหาความรู้ได้ 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน (P) 

- ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการการด าเนินงาน 
- ประชุมช้ีแจงเตรียมความพร้อมมอบหมายความ
รับผิดชอบ 
- พิจารณาคัดเลือกส่ือการสอนตามความเหมาะสม 

เมษายน 2568 ครูปฐมวัย 

2 ขั้นด าเนินการ (D) 
- กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

เมษายน 2568 - 
มีนาคม 2569 

ครูปฐมวัย 

3 ขั้นรวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบ (C) 
- จัดเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินงาน 
- ก ากับ นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 

มีนาคม 2569 ครูปฐมวัย 

4 ขั้นประเมินผล (A) 
- ประเมินผลการด าเนินงานด้วยการสังเกต แบบสอบถาม  
- สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2569 ครูปฐมวัย 

5. งบประมาณ       165,648    บาท 
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   () เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน       165,648    บาท  
   (    ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน          -   บาท  
   (    ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน          -     บาท  
   (    ) อื่นๆ  (ระบุ)    จ านวน               บาท 

รายการ / กิจกรรม/ ค าช้ีแจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ รวม 
จ านวน 

เงิน 

หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน 

เงิน(บาท)
ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

- กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย   125,648 125,648  
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัย   10,000 10,000  
- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา   30,000 30,000  

รวม 165,648 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 80 ของเด็กใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 
2. ร้อยละ 80 ของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออกในการ
น าเสนอผลงาน 
3. ร้อยละ 80 ของเด็กมีความสุขกับศิลปะสร้างสรรค์ 
4. ร้อยละ 80 ของเด็กมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
5. ร้อยละ 80 ของเด็กสามารถเล่นและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่น 
6.ร้อยละ 80 ของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ
จินตนาการ 
7. ร้อยละ 80 ของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 
8. ครูร้อยละ 80 จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
9. ครูร้อยละ 80 เปดิโอกาสให้เด็กเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ 
ตามความต้องการความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการ
เรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย 
10. ครูร้อยละ 85 ได้จัดให้มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก  
11. ครูร้อยละ 80 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมด้วย
เครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย 

 
1. สังเกตพฤติกรรม 
2.สัมภาษณ์/
สอบถาม 
3. ตรวจผลงาน 
 
 
 
 

 
1.แบบสังเกต 
2.แบบสอบถาม 
3.แบบประเมิน
พัฒนาการ/ผลงาน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
12. ครูร้อยละ 80 มีการวิเคราะห์ผลการประเมินผลงานของเด็ก
โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
13. ร้อยละ 80 ของเด็กใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 
 

 
7. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. นักเรียน 
 3. ผู้ปกครอง 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกายของเด็ก 
8.2 เด็กปฐมวัยได้รับการเสริมสร้างพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจของเด็ก 
8.3 เด็กปฐมวัยได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็ก 
8.4 เด็กปฐมวัยยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
8.5 เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านสติปัญญาของเด็ก 
8.6 เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาการอ่าน การส่ือสารของเด็กได้เหมาะสมกับวัย 
8.7 เด็กปฐมวัยได้รับการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์

จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  
8.8 เด็กปฐมวัยมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจ ความสามารถ 

ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
8.9 ครูจัดให้มีพื้นท่ีแสดงผลงานของเด็ก 
8.10 ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย 
8.11 ครูมีการวิเคราะห์ผลการประเมินผลงานของเด็กโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
8.12 ร้อยละ 80 ของเด็กใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ

แสวงหาความรู้ได้ 

   
ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ    
       (นางสาวศรินทร์รัศม์ มณฑาสุวรรณ)                                    (นายพชร สินสมรส) 
         ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                       รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 

 
ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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6. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอุทัยวรรณ  แซ่โง้ว และหัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  

1.5 มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

       1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 
      ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการเปล่ียนแปลง  

1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  
กลยทุธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการเปล่ียนแปลง  
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โครงการ    โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
กลยุทธ ์     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการเปล่ียนแปลง 
สอดคล้องมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวอุทัยวรรณ  แซ่โง้ว และหัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
ระยะเวลา   เมษายน 2568 – มีนาคม 2569 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องเน้นให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ ท้ังในและนอกสถานท่ี การเรียนการสอนให้ความรู้แก่นักเรียนนั้น  นอกจากจะให้ความรู้ในห้องเรียนแล้ว  ยัง
มีความจ าเป็นท่ีจะต้องเปิดโลกกว้างทางการศึกษาให้นักเรียน ได้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมสามารถใช้ส่ือต่าง ๆ ในการ
แสวงหาความรู้รวมท้ังแสดงศักยภาพท่ีมีอยู่ของนักเรียนให้ผู้อื่นรับรู้ รู้จักพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  ท าให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นและบรรลุไปสู่เป้าหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ และการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ปรับปรุงแก้ไข 2560 ก าหนดให้มีการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆตามระดับช่วงช้ัน กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่ง
ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งมีหลักการในการด าเนินกิจกรรมคือการพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร อันได้แก่ การเป็นผู้ท่ีมีระเบียบ วินัย รู้จักเสียสละ เพื่อส่วนรวม บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และผู้อื่น มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อันเป็นการสนองนโยบายคุณธรรมน าความรู้
ของรัฐบาลและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในส่วนของการ
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและคุณธรรมสิบสองประการ กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ 
และกิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ -เนตรนารี จัดเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรท่ีส าคัญท่ีจะช่วยปลูกฝังและ
ฝึกฝนให้นักเรียนมีจิตส านึกของความรักในรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รู้จักการสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
การท างาน การแก้ปัญหา และการอยู่ร่วมกันเป็นระบบหมู่ลูกเสือ ซึ่งจะช่วยพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะนักเรียน
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และศีลธรรม อันจะส่งผลให้นักเรียนเป็นคนดีของสังคม เป็นพลเมืองท่ีดี มีคุณภาพและมี
คุณธรรมในอนาคต จากความส าคัญดังกล่าว โรงเรียนวัดสรรเพชญจึงได้จัดท าโครงการและกิจกรรมค่ายลูกเสือ
ส ารอง Day Camp นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 และกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6  
 2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   
 2) เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 3) เพื่อให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
 4) เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 5) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 6) เพื่อให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
 7) เพื่อเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
 8) เพื่อให้มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 
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 9) เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 10) เพื่อให้ลูกเสือส ารองช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ได้ผ่านกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือส ารอง  
 11) เพื่อให้ลูกเสือ–เนตรนารี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 ได้เข้าค่ายพักแรมตามหลักสูตร   
 12) เพื่อพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีและการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ               
 13) เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
         14) เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
         15) เพื่อใหผู้้เรียนมีความสามารถในการเขียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

3. เป้าหมาย 
1) นักเรียนร้อยละ 85 แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ มีความประพฤติดี มีมารยาท ยิ้มง่าย ไหว้สวย กล่าว

ทักทายและขอบคุณด้วยความสุภาพ 
2) นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน กตัญญู รู้หน้าท่ี มีวินัย 
3) นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
4) นักเรียนร้อยละ 85 มีค่านิยมและจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
5) นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรยีน และท้องถิ่น 
6) นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และลูกเสือ-เนตรนารี 
7) นักเรียนร้อยละ 85 สามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
8) ครูร้อยละ 80 ออกแบบการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
9) ครูร้อยละ 80 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
10) ครูร้อยละ 80 ได้จัดกิจกรรมท่ีฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอ

ผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
11) นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีและการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ    
12) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านในระดับดีขึ้นไป 
13) นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลคัดกรองการอ่าน ตามเกณฑ์สพฐ.(E-Mes) ในระดับดี เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 3 กลุ่มสาระ 
14) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความสามารถด้านการเขียนในระดับดีขึ้นไป 
15) นกัเรียนทุกระดับช้ันมีผลคัดกรองการเขียน ตามเกณฑ์สพฐ. (E-Mes) ในระดับดี เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 3 กลุ่มสาระ 
16) นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนเฉล่ียตามหลักสูตรกลุ่มสาระฯ ภาษาไทยอยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 
           
 4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นวางแผน  (P) 
   - แต่งต้ังครูท่ีมีความรู้ความสามารถ 
   - วางแผนออกแบบ ก าหนดเนื้อหา 
กิจกรรม  จัดหา จัดซื้อ วัสดุ  อุปกรณ์ 
   - ติดต่อประสานงานสถานท่ี 

 พฤษภาคม 
2568  

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
คณะครู 
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ขั้นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมตามที่ก าหนด   
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ 
- จัดกิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
- จัดกิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
 

 ตลอดปี
การศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
คณะครู 
 

1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือส ารอง 
- จัดกิจกรรมค่ายลูกเสือส ารอง Day Camp
นักเรียนช้ัน ป. 1 - 3  
 

 พฤษภาคม 
2568 – 

มีนาคม 2569 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
คณะครู 
 

2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญ 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 
นักเรียนช้ัน ป. 4-6  
 

 พฤษภาคม 
2568 – 

มีนาคม 2569 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
คณะครู 
 

3.กิจกรรมศึกษาแห่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 

 
 

 พฤษภาคม 
2568 – 

มีนาคม 2569 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
คณะครู 
 

 4. กิจกรรมห้องสมุด   พฤษภาคม 
2568 – 

มีนาคม 2569 

ครูรดา 

3 ขั้นรวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบ (C) 
  - ครูจัดเก็บรวบรวมข้อมูล การปฏิบัติ
กิจกรรม 
  - ก ากับ นิเทศ ติดตาม 

- ระหว่างท า
กิจกรรม 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
คณะครู 
 

4 ขั้นประเมินผล (A) 
 - น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
 - รายงานการด าเนินผลการจัดกิจกรรม 

- ส้ินสุดโครงการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
คณะครู 
 

รวมงบประมาณ  
 
5. งบประมาณ        120,000   บาท 
   (    ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน          -     บาท  
   () เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน        120,000  บาท   
   (    ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน          -     บาท  
   (    ) อื่นๆ  (ระบุ)    จ านวน               บาท 
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รายการ / กิจกรรม/ ค าช้ีแจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ รวม 
จ านวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน 
เงิน(บาท)
ค่าใชส้อย 

ค่าวัสดุ 

- กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือส ารอง  10,000  10,000  
- กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญ 

 

 40,000  40,000  
- กิจกรรมศึกษาแห่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  50,000  50,000  
- กิจกรรมห้องสมุด   20,000 20,000  

รวม 120,000 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1) นักเรียนร้อยละ 85 แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ มีความ
ประพฤติดี มีมารยาท ยิ้มง่าย ไหว้สวย กล่าวทักทายและขอบคุณ
ด้วยความสุภาพ 
2) นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
กตัญญู รู้หน้าท่ี มีวินัย 
3) นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
4) นักเรียนร้อยละ 85 มีค่านิยมและจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันใน
สังคม 
5) นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรยีน และท้องถิ่น 
6) นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และลูกเสือ-
เนตรนารี 
7) นักเรียนร้อยละ 85 สามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
8) ครูร้อยละ 80 ออกแบบการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
9) ครูร้อยละ 80 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง 
10) ครูร้อยละ 80 ได้จัดกิจกรรมท่ีฝึกทักษะแสดงออก แสดง
ความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
11) นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีและ
การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ    
12) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านในระดับดีขึ้นไป 

 
1. สังเกตพฤติกรรม 
2.สัมภาษณ์/
สอบถาม 
3. ตรวจผลงาน 
 
 
 
 

 
1.แบบสังเกต 
2.แบบสอบถาม 
3.แบบประเมิน
พัฒนาการ/ผลงาน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
13) นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลคัดกรองการอ่าน ตามเกณฑ์สพฐ.(E-Mes) 
ในระดับดี เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 3 กลุ่มสาระ 
14) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความสามารถด้านการ
เขียนในระดับดีขึ้นไป 
15) นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลคัดกรองการเขียน ตามเกณฑ์สพฐ. (E-Mes) 
ในระดับดี เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 3 กลุ่มสาระ 
16) นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนเฉล่ียตามหลักสูตรกลุ่ม
สาระฯ ภาษาไทยอยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 
 

 
7. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. นักเรียน 
 3. ผู้ปกครอง 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) ลูกเสือส ารอง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้ผ่านกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือส ารอง  
  2) ลูกเสือ–เนตรนารี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5–6 ได้เข้าค่ายพักแรมตามหลักสูตร  
  3) ลูกเสือส ารองและลูกเสือ – เนตรนารีสามัญได้ฝึกประสบการณ์ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมจริง  
  4) ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
  5) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีและการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ               
  6) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

     7) นักเรียนมีทักษะในการอ่าน และสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ดีขึ้น 
         8) มีหนังสือ ส่ือ เอกสารส่ิงพิมพ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ อยู่ในสภาพสมบูรณ์ และน าไปใช้ประโยชน์ได้ดี 
         9) นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
       10) ห้องสมุดของโรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน 
 
   
ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ    
       (นางสาวอุทัยวรรณ  แซ่โง้ว)                                (นายพชร สินสมรส) 
         ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
 

 
ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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7. โครงการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนด้านวิชาการและทักษะอาชีพ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอุทัยวรรณ  แซ่โง้ว และวิชาการ 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   ข้อท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 

 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  

 
1.5 มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                       ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ 

 ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

                                ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
                               ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร    
                               ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                               ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.6 มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการเปล่ียนแปลง  

1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการเปล่ียนแปลง  
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โครงการ    ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนด้านวิชาการและทักษะอาชีพ 
กลยุทธ ์     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องการเปล่ียนแปลง  
สอดคล้องมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวอุทัยวรรณ  แซ่โง้ว และวิชาการ 
ระยะเวลา   เมษายน 2568 – มีนาคม 2569 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนต้องมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรกลุ่มสาระ เพื่อน าไปสู่คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ซึ่งการท่ีผู้เรียนจะมีคุณภาพบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระได้นั้น สถานศึกษาต้อง
ส่งเสริม และพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ควรให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ท่ีส าคัญในการอ่าน
ออก เขียนได้ คิดเลขเป็น  มีทักษะในการท างาน ใช้ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสารเป็น ส่งเสริมจิตใจท่ีอยาก
รู้อยากเห็น และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล 
             โรงเรียนวัดสรรเพชญ(ทวีวิทยาคม) เป็นโรงเรียนขนาดกลาง จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นชุมชนกึ่งเมือง ผู้ปกครองส่วนมากย้ายถิ่นจากต่างจังหวัดเข้ามาท างานคนงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม โรงเรียนเล็งเห็นถึงสภาพปัญหาของนักเรียนส่วนใหญ่ว่า เป็นนักเรียนท่ีมาจากต่างถิ่น ขาดการพัฒนา
ศักยภาพ ท้ังด้านความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพ ดังนั้น ในปีการศึกษานี้ นอกจากภารกิจหลักด้านการ
จัดการเรียนการสอนให้นักเรียน มีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรท่ีก าหนดแล้ว โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักเรียน ท้ังด้านส่ือเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ส่งเสริมกิจกรรมการ
ประกวดแข่งขันทางวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ ชุมนุม ลดเวลาเรียน ฝึกทักษะด้านอาชีพให้นักเรียน 
และเตรียมนักเรียนให้มีความพร้อมท้ังด้านความรู้และทักษะในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคต โรงเรียน
วัดสรรเพชญ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนขึ้น และส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำหลักคิด หลักปฏิบัติเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การเรียนการสอนทุก
ระดับชั้น และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจนและเป็นรูปธรรม โรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อ
ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 4 ประการ มีค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ และการดำรงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จัดกิจกรรมการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้หลัก 3 
ห่วง 2 เงื่อนไข นักเรียนมีหลักเศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรมพัฒนาพฤติกรรมสู่คุณลักษณะท่ีดี สามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างเป็นสุข  
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็ก 
2) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3) เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
4) เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและ วิธีการต่าง ๆ 
5) เพื่อพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของเด็ก (จุดเน้น สพป.นฐ 2 ข้อท่ี 8) 
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6) เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
7) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
8. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง  
 9. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว เป็นสมาชิกท่ีดี
ต่อสังคมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 10. เพื่อสร้างความมีวินัย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ความมีน้ าใจ ความเสียสละช่วยเหลือประโยชน์ส่วนรวม 
และสร้างนิสัยประหยัด อดออม  

11. เพื่อฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
12. เพื่อเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ เห็นคุณค่าต่ออาชีพสุจริตและการศึกษาต่อ 

13. เพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน  

3. เป้าหมาย 
1) ร้อยละ 80 ของเด็กเคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 

   2) ร้อยละ 80 ของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 
 3) ร้อยละ 80 ของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง การ

เล่นอิสระ ฯลฯ 
4) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด  
5) นักเรียนร้อยละ 100 จบการศึกษาในระยะเวลาท่ีก าหนด มีทักษะงานอาชีพอย่างน้อย 1 อย่าง 
6) นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรในระดับดีมาก 
7) นักเรียนร้อยละ 87 มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรในระดับดี 
8) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนอยู่ในระดับดี 
9. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว เป็น

สมาชิกท่ีดีต่อสังคมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
10. นักเรียน ป.4 – ป.6 ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะด้านอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ ท่ีสามารถ

น าไปใช้ประกอบอาชีพสร้างรายได้  
11. นักเรียนร้อยละ 70 สามารถสร้างผลงานของตนเองตามภาระงานในกลุ่มสาระได้อย่างสร้างสรรค์ 
12. นักเรียน ป.4 – ป.6 ร้อยละ 70 สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ (ICT) และใช้แอปพลิเคช่ันใน

การแสวงหาข้อมูล สร้างโครงงาน ผลงาน ช้ินงานตามภาระงานในกลุ่มสาระ และน าเสนองานได้ 
13. นักเรียนร้อยละ 85 มีค่านิยมและจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม เช่น การท้ิงขยะ การประหยัด

อุปกรณ์และส่ิงของเครื่องใช้ เช่น การปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดน้ า การถอดรองเท้าและเก็บให้เป็นระเบียบ การเข้าแถว
ส่งงานรับส่ิงของ 

14. นักเรียนร้อยละ 85 มีจิตอาสาช่วยเหลือกิจกรรมด้วยความเต็มใจ และสามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข และสามารถท างานท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง 
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 4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นวางแผน  (P) 
   - แต่งต้ังครูท่ีมีความรู้ความสามารถ 
   - วางแผนออกแบบ ก าหนดเนื้อหา 
กิจกรรม  จัดหา จัดซื้อ วัสดุ  อุปกรณ์ 
   - ติดต่อประสานงานสถานท่ี 

 พฤษภาคม 
2568  

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
คณะครู 

 

 ขั้นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมตามที่ก าหนด   
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
-กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

 ตลอดปี
การศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
คณะครู 
 

 1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- ประสานกลุ่มสาระฯ คัดเลือกนักเรียนตาม
ความรู้ความสามารถและความถนัด 
- ส่งนักเรียนเข้าประกวดแข่งขัน ระดับโรงเรียน 
กลุ่มโรงเรียน  
เขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติ 
- สรุปผลการจัดกิจกรรม 

 ตลอดปี
การศึกษา 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
คณะครู 
 

2. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
ขยะมีค่า 
เกษตรอินทรีย์และท าปุ๋ยหมักจากเศษ 
กิจกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์สมุนไพร   
กิจกรรมออมทรัพย ์ 

 ตลอดปี
การศึกษา 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
คณะครู 
 

3 ขั้นรวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบ (C) 
  - ครูจัดเก็บรวบรวมข้อมูล การปฏิบัติ
กิจกรรม 
  - ก ากับ นิเทศ ติดตาม 

- ระหว่างท า
กิจกรรม 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
คณะครู 
 

4 ขั้นประเมินผล (A) 
 - น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
 - รายงานการด าเนินผลการจัดกิจกรรม 

- ส้ินสุดโครงการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
คณะครู 
 

                รวมงบประมาณ  
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5. งบประมาณ         41,500  บาท 
   ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน         41,500   บาท  
   (    ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน          -   บาท  
   (    ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน          -     บาท  
   (    ) อื่นๆ  (ระบุ)    จ านวน               บาท 

รายการ / กิจกรรม/ ค าช้ีแจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ รวม 
จ านวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน 
เงิน(บาท)
ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ   15,000 15,000  
- กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

 

  2,000 2,000  
-กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ   24,500 24,500  

รวม 41,500 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1) ร้อยละ 80 ของเด็กเคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือ 
และตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 
 2) ร้อยละ 80 ของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 
3) ร้อยละ 80 ของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ  
เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ 
4) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด  
5) นักเรียนร้อยละ 100 จบการศึกษาในระยะเวลาท่ีก าหนด  
มีทักษะงานอาชีพอย่างน้อย 1 อย่าง 
6) นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรในระดับดีมาก 
7) นักเรียนร้อยละ 87 มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรในระดับดี 
8) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์  
และเขียนอยู่ในระดับดี 
9. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต ช่วยเหลือตนเอง 
ครอบครัว เป็นสมาชิกท่ีดีต่อสังคมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
10. นักเรียน ป.4 – ป.6 ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะด้านอาชีพอย่างน้อย 1 
อาชีพ ท่ีสามารถน าไปใช้ประกอบอาชีพสร้างรายได้  
11. นักเรียนร้อยละ 70 สามารถสร้างผลงานของตนเองตามภาระงานในกลุ่มสาระ
ได้อย่างสร้างสรรค์ 
12. นักเรียน ป.4 – ป.6 ร้อยละ 70 สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ ( ICT) 
และใช้แอปพลิเคช่ันในการแสวงหาข้อมูล สร้างโครงงาน ผลงาน ช้ินงานตามภาระ
งานในกลุ่มสาระ และน าเสนองานได้ 

 
1. สังเกต
พฤติกรรม 
2.
สัมภาษณ์/
สอบถาม 
3. ตรวจ
ผลงาน 
 
 
 
 

 
1.แบบสังเกต 
2.
แบบสอบถาม 
3.แบบประเมิน
พัฒนาการ/
ผลงาน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
13. นักเรียนร้อยละ 85 มีค่านิยมและจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม เช่น การ
ท้ิงขยะ การประหยัดอุปกรณ์และส่ิงของเครื่องใช้ เช่น การปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดน้ า 
การถอดรองเท้าและเก็บให้เป็นระเบียบ การเข้าแถวส่งงานรับส่ิงของ 
14. นักเรียนร้อยละ 85 มีจิตอาสาช่วยเหลือกิจกรรมด้วยความเต็มใจ และสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข และสามารถท างานท่ี
ได้รับมอบหมายจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง 

7. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. นักเรียน 
 3. ผู้ปกครอง 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
3. ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนตามหลักสูตร 
4. ผู้เรียนมีผลการเรียนตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
5. ผู้เรียนสามารถน าทักษะไปพัฒนาและประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
6. นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 7. นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว เป็นสมาชิกท่ีดีต่อสังคม
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 8. นักเรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ความมีน้ าใจ ความเสียสละช่วยเหลือประโยชน์ส่วนรวม และ
สร้างนิสัยประหยัด อดออม  

9. นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
10. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ เห็นคุณค่าต่ออาชีพสุจริตและการศึกษาต่อ 

 
   
ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ    
       (นางสาวอุทัยวรรณ  แซ่โง้ว)                                (นายพชร สินสมรส) 
         ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
 

 
ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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8. โครงการปรับปรุงพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิราวุฒิ สีทาและวิชาการ 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   ข้อท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ข้อท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

1.5 มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร    

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู ้
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   
          กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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โครงการ                      ปรับปรุงพัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
กลยุทธ ์                               กลยุทธ์ท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นายอภิราวุฒิ สีทาและวิชาการ 
ระยะเวลา   เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล   
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ท่ีทันสมัย และพร้อมรับการเปล่ียนแปลงนั้น  จ าเป็น

จะต้องจัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมจะ
สามารถส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้ การเรียนการสอนในปัจจุบันนี้ ส่ือการ
สอนหรือเทคโนโลยีทางการสอนมีอยู่อย่างมากมายท่ีจะให้เลือกใช้ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีหลากหลายและมีส่ือ
ประกอบการสอนท้ังส่ือในท้องถิ่นและส่ือเทคโนโลยี นักเรียนจึงจะได้รับการพัฒนาก่อให้เกิดการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ 
หลายประการ คือ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการสอน ช่วยแก้ปัญหาพื้นฐานหรือภูมิหลังของผู้เรียน และช่วยให้โอกาสใน
การเรียนของผู้เรียนเท่าเทียมกัน จึงได้จัดโครงการจัดหาและพัฒนาส่ือ เทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ขึ้น เพื่อท่ีจะจัดซื้อ จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมส่ือการเรียนการสอนให้สามารถใช้งานได้และทันสมัย ให้เพียงพอ
กับความต้องการของผู้เรียน ครู และชุมชน เพื่อใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือศึกษาเพิ่มเติมได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีค านึงถึงความปลอดภัย 
 2) เพื่อจัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีส่ือการเรียนรู้ ท่ีปลอดภัยและเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือ
นิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือส าหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย ส่ือเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู้ 
 3) เพื่อจัดห้องประกอบท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 4) เพื่อจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก 
 5) เพื่อให้มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก 
 6) เพื่ออ านวยความสะดวกและให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และส่ือการเรียนรู้ 
 7) เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 8) เพื่อให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การ
ท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
 9) เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง 
 10) เพื่อให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 
 11) เพื่อให้มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 12) เพื่อสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 
          13) การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (จุดเน้น สพป.นฐ 2) 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 8  | 137 

 

3. เป้าหมาย 

1) จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีค านึงถึงความปลอดภัย 
2) จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีส่ือการเรียนรู้ ท่ีปลอดภัยและเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือ

นิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือส าหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย ส่ือเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู้ 
3) จัดห้องประกอบท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
4) อ านวยความสะดวกและให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และส่ือการเรียนรู้ 
5) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
6) มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
7) ครูร้อยละ 85 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัย และอากาศถ่ายเท

สะดวก 
8) ครูร้อยละ 80 ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก  
9) นักเรียนร้อยละ 80 สามารถใช้เทคโนโลยี ในการสืบค้นข้อมูล ศึกษาหาความรู้ 
10) นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการรู้เท่าทันส่ือ 
11) นักเรียนช้ัน ป.4-6 ร้อยละ 80 ใช้ ICT ในการเรียนรู้ และสร้างสรรค์ผลงาน 
12) นักเรียนช้ัน ป.4-6 ร้อยละ 80 ใช้เทคโนโลยีในการส่ือสารหรือน าเสนอผลงานได้ 
13) ครูร้อยละ 85 มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
14) ครูร้อยละ 85 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 

4. ข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. ขออนุมัติด้านงบประมาณสนับสนุน 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 

 
เมษายน 
2568 

 
 

 
ครูอภิราวุฒิ 

วิชาการ 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
4. ด าเนินการตามโครงการ 
-กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาส่ือการเรียนรู ้
-กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 

ครูอภิราวุฒิ 
วิชาการ 

 

ขั้นรวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบ (C)  
5. ติดตามและประเมินผล 

 
มีนาคม 2569 

 ครูอภิราวุฒิ 
วิชาการ 

 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  (A) 
6. ประเมินสรุปผลการด าเนินงาน 

 
มีนาคม 2569 

 ครูอภิราวุฒิ 
วิชาการ 

 รวม  
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5. งบประมาณ งบประมาณ             50,000       บาท 
   ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน       50,000      บาท  
   (    ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน            บาท  
   (    ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน                บาท  
   (    ) อื่นๆ  (ระบุ) -   จ านวน               บาท  

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง/ในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
จัดหาและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยเีพือ่การบริหารจัดการ
และการเรียนรู้ 
-กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาส่ือการเรียนรู ้
-กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 
 

  
 

30,000 
20,000 

 
 
 

รวมรวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,000 
    หมายเหตุ : ขอถัวจา่ยทุกรายการ 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 

7. วิธีประเมิน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีด าเนินการ เคร่ืองมือที่ใช้ 
1) จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีค านึงถึงความ
ปลอดภัย 
2) จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีส่ือการเรียนรู้ ท่ีปลอดภัย
และเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือ
ส าหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย ส่ือเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู้ 
3) จัดห้องประกอบท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
4) อ านวยความสะดวกและให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัสดุ อุปกรณ์และส่ือการเรียนรู้ 
5) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
6) มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ และ
การจัดการเรียนรู้ 
7) ร้อยละของครูจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้
สะอาด ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก 
8) ร้อยละของครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะ
ความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก  
9) ร้อยละของนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี ในการสืบค้นข้อมูล 
ศึกษาหาความรู้ 

การประเมิน 
การตรวจสอบ 
การสอบถาม 
การส ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 
แบบเก็บข้อมูล 
แบบสอบถาม 
แบบส ารวจ 
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10) ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการรู้เท่าทันส่ือ 
11) ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป.4-6 ใช้ ICT ในการเรียนรู้ และ
สร้างสรรค์ผลงาน 
12) ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป.4-6 ใช้เทคโนโลยีในการส่ือสาร
หรือน าเสนอผลงานได้ 
13) ร้อยละของครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
14) ร้อยละของครูสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ส่ือและวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ได้รับการซ่อมบ ารุงพร้อมให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ส่ือสารการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 2. มีเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมและ
ส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

3. อาคารเรียน อาคารประกอบต่าง ๆ และบริเวณโดยรอบโรงเรียนท่ีในอยู่สภาพพร้อมใช้งาน  
4. อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม ปลอดภัยและมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
5. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ 

              
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ                   ลงช่ือ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายอภิราวุฒิ สีทา)                                                      (นายพชร สินสมรส) 
    ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ  

 
 
 
ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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9. โครงการจัดซ้ือวัสดุเพื่อการศึกษา 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอุทัยวรรณ  แซ่โง้วและวิชาการ 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   ข้อท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 

 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

1.5 มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร    

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   
          กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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โครงการ                      โครงการจัดซื้อวัสดุเพื่อการศึกษา 
กลยุทธ ์                               กลยุทธ์ท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวอุทัยวรรณ  แซ่โง้วและวิชาการ 
ระยะเวลา   เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ ครูสามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ การสนับสนุนให้มีความพร้อมใช้วัสดุ
อุปกรณ์อ านวยความสะดวกด้านการจัดการเรียนการสอน จึงเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีบ่งบอกถึงการบริห ารจัดการท่ีดี  
ครูผู้สอนสามารถใช้วัสดุท่ีมีอยู่ในห้องเรียนเป็นส่ือในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดศักยภาพสูงสุดต่อไป  

 ๒. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสนับสนุนการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนให้เพียงพอกับความต้องการใช้ 
๒. เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

               3. เป้าหมาย 
               1.  เชิงปริมาณ   

วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีปริมาณเพียงพอกับความต้องการใช้ 
                  ๒.  เชิงคุณภาพ 

 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 
4. ข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. ขออนุมัติด้านงบประมาณสนับสนุน 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 

 
เมษายน 2568 

 
 

 
วิชาการ 

 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
4. ด าเนินการตามโครงการ 
-กิจกรรมจัดหาวัสดุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในจัดการเรียนการสอน 
-กิจกรรมจัดหาวัสดุส านักงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 

วิชาการ 
 

ขั้นรวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบ (C)  
5. ติดตามและประเมินผล 

 
มีนาคม 2569 

 วิชาการ 
 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  (A) 
6. ประเมินสรุปผลการด าเนินงาน 

 
มีนาคม 2569 

 วิชาการ 
 

รวม  
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5. งบประมาณ งบประมาณ             40,000     บาท 
   () เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน       40,000      บาท  
   (    ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน            บาท  
   (    ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน                บาท  
   (    ) อื่นๆ  (ระบุ) -   จ านวน               บาท  

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง/ในการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
-กิจกรรมจัดหาวัสดุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในจัดการเรียน
การสอน 
-กิจกรรมจัดหาวัสดุส านักงาน 

  20,000 
 

20,000 
 
 รวมรวมงบประมาณทั้งสิ้น 40,000 

    หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 

7. วิธีประเมิน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีด าเนินการ เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีปริมาณเพียงพอ
กับความต้องการใช้ 
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 
 
 
 

การประเมิน 
การสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูมีการผลิตส่ือการเรียนการสอนได้อย่างพอเพียง และส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น  

 
   
ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ    
       (นางสาวอุทัยวรรณ  แซ่โง้ว)                                (นายพชร สินสมรส) 
         ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
 

 
ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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10. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวดารารัตน์ สร้อยส าราญ/นางสาวจตุพร  ค าสาย 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   ข้อท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ข้อท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
         กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

1.5 มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   

กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
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โครงการ    โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ ์    กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวดารารัตน์ สร้อยส าราญและนางสาวจตุพร  ค าสาย 
ระยะเวลา   เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
.......................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล     
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ก าหนด ให้รัฐจะต้องจัดการศึกษาให้กับประชาชน
อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมและเป็นธรรม เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ดังนั้น รัฐบาลซึ่งมีความตระหนัก
และเล็งเห็นความส าคัญของการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง จึงได้ มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการจัดท านโยบายเรียนฟรี 
15 ปีอย่างมี คุณภาพ เพื่อขยายโอกาสแก่เด็กยากจน เด็กด้อยโอกาส และผู้เรียนท้ัง ประเทศให้สามารถเข้าถึงการ
ได้รับการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดรายการของการจัดสรรตาม นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพไว้ใน 5 
หมวด ได้แก่ หมวดค่าเล่าเรียน หมวดหนังสือเรียน หมวดอุปกรณ์การเรียน หมวดเครื่องแบบชุดนักเรียน และหมวด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งในหมวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ท่ีได้ก าหนดขึ้นมานั้น เนื่องจาก
กระทรวงศึกษาธิการ มีความประสงค์มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นหัวใจของการ ปฏิรูปการศึกษา 
 โรงเรียนวัดสรรเพชญ(ทวีวิทยาคม) จึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดท ากิจกรรม
โครงการ เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ จ านวน 3 รายการ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่า
เครื่องแบบนักเรียน 
2. วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึง 
 2) เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
3. เป้าหมาย 

1) นักเรียนโรงเรียนวัดสรรเพชญ(ทวีวิทยาคม) ได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ 100 
 2) นักเรียนโรงเรียนวัดสรรเพชญ(ทวีวิทยาคม) ได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง        
(รวมจ านวน 2 ครั้ง) ร้อยละ 100 
 3) นักเรียนโรงเรียนวัดสรรเพชญ(ทวีวิทยาคม) ได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง   
ร้อยละ 100 

4) นักเรียนโรงเรียนวัดสรรเพชญ(ทวีวิทยาคม) ได้รับโอกาสทางการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมี
คุณภาพมากขึ้น 

5) ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียนในด้านการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน  
และหนังสือเรียน 
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4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน ( P ) 
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรม  
1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง  
1.4 ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 

 
 

เม.ย. 68 

 
 
คณะครู 

2 ขั้นด าเนินการ (D) 
2.1 ด าเนินงานตามโครงการโดยมีกิจกรรม ดังนี ้ 
1) กิจกรรมจ่ายหนังสือเรียนฟรี 
    - ส ารวจหนังสือ 8 กลุ่มสาระท่ีขาด ช ารุดจากปีท่ีแล้ว
ต้องการเพิ่มเติม  
   - ส ารวจหนังสือใหม่ท่ีจัดให้สอดคล้องกับหลักสูตร  
   - การส่ังซื้อหนังสือกับส านักพิมพ์  
   - 8 กลุ่มสาระรับหนังสือ มอบให้นักเรียน  
2) กิจกรรมจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน  
   - จัดท าเอกสารการจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน  
   - ครูประจ าช้ันด าเนินการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  
3) กิจกรรมจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
  - จัดท าเอกสารการจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน 
  - ผู้ปกครองน าใบเสร็จรับเงินมารับเงินกับครูประจ าช้ัน 

 
 

พ.ค. 68 
 
 
 
 
 

พ.ค. 68 
พ.ค. 68 

 
 

พ.ค. 68 

 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ / 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
ครูประจ าช้ัน 

3 ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
1. นิเทศก ากับติดตามการปฏิบัติงาน 
2. การประเมินความส าเร็จของกิจกรรมโครงการ 

พ.ค. 68 - มี.ค. 69 เจ้าหน้าท่ีพัสดุ / 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
ครูประจ าช้ัน 

4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา  (A) 
1. ประชุมครูเพื่อประเมิน/สรุปผลการด าเนินโครงการ 
2. รายงานผลการด าเนินการ 

มี.ค. 69 เจ้าหน้าท่ีพัสดุ / 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
ครูประจ าช้ัน 

5. พื้นที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม)  

6. งบประมาณ ตามตารางรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
รายละเอียดเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ  
1. ค่าหนังสือเรียน  

ก่อนประถมศึกษา  200  บาท/คน/ปีการศึกษา  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  656  บาท/คน/ปีการศึกษา  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  650  บาท/คน/ปีการศึกษา  
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ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  653  บาท/คน/ปีการศึกษา  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  707  บาท/คน/ปีการศึกษา  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  846  บาท/คน/ปีการศึกษา  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  859  บาท/คน/ปีการศึกษา  

2. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  
ระดับกอ่นประถมศึกษา  325  บาท/คน/ปีการศึกษา  
ระดับประถมศึกษา  400  บาท/คน/ปีการศึกษา  

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษา  290  บาท/คน/ปีการศึกษา 
 ระดับประถมศึกษา  440  บาท/คน/ปีการศึกษา  

6. งบประมาณ จ านวน 457,679 บาท ตามตารางรายละเอียดการใช้งบประมาณ (งบเรียนฟร)ี 

 
รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง/ในการใช้งบประมาณ 
 

งบด าเนินการ 
ค าตอบแทน/ใช้สอยวัสดุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมจ่ายหนังสือเรียนฟร ี   196,019 
2. กิจกรรมจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน   134,360 
3. กิจกรรมจ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน   127,300 

รวม 457,679 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือประเมินผล 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียน ละ 1 
ครั้ง  
3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินค่า เครื่องแบบนักเรียน คนละ 1 ครั้ง 

รับหนังสือเรียน 
เอกสารการจ่ายเงิน 
 
เอกสารการจ่ายเงิน 

แบบลงช่ือรับหนังสือ
เรียน 
หลักฐานการจ่ายเงิน 
หลักฐานการจ่ายเงิน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นักเรียนได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา โดยการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

2) นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รับผิดชอบต่อครอบครัว สังคม ประเทศชาติ และเป็นพลเมืองดี
ของโลก  

3) นักเรียน ผู้ปกครอง ครู คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ การศึกษาข้ัน
พื้นฐานของสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  
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4) ผู้ปกครองมีความพึงพอใจท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  
             
ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวดารารัตน์  สร้อยสำราญ)                                      (นายพชร  สินสมรส) 
           ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ  
 

 
ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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11. โครงการบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่      
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวดารารัตน์  สร้อยส าราญ 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   ข้อท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ข้อท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

1.5 มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร สถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   

กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
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โครงการ    โครงการบริหารงานงบประมาณ 
กลยุทธ ์    กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวดารารัตน์  สร้อยส าราญ 
ระยะเวลา   เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
.......................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารงบประมาณเป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการระบบการเงิน และพัสดุ  โดยยึดหลักความเท่า
เทียมและความเสมอภาคโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนในการจัดท า แผนการใช้งบประมาณการเงิน  และพัสดุ 
โดยแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบงานแต่ละด้าน สามารถตรวจได้ตลอดเวลา เพื่อให้เป็นไปตามแผนการใช้งบประมาณท่ี
โรงเรียนได้ก าหนดไว้  โดยเน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้  เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  และมีใช้
งบประมาณ ท่ีได้รับให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) จึงถือเป็นภารกิจท่ี
โรงเรียนจ าเป็นจะต้องสนับสนุนนักเรียน ในทุกๆด้านเท่าท่ีจะท าได้ โรงเรียนมีนโยบายท่ีให้ครู บุคลากรและนักเรียน  
รู้จักการประหยัด และใช้ทรัพยากร ท่ีมีอยู่ให้เพียงพอ และให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า โดยไม่กระทบต่อการเรียนการ
สอน   
2. วัตถุประสงค์   

๒.๒.๑ เพื่อให้ระบบงานบริหารงบประมาณและการบัญชีของโรงเรียนเป็นอย่างมี ประสิทธิภาพ
ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 

๒.๒.๒ เพื่อให้ระบบงานบริหารงบประมาณมีการจัดต้ังงบประมาณการจัดสรรงบประมาณ  ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒.๒.๓ เพื่อให้ระบบงานบริหารงานพัสดุของโรงเรยีนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
สามารถตรวจสอบได้ 

๒.๒.๔ เพื่อให้บริการ  สนับสนุน  ส่งเสริม ประสานงานและอ านวยการให้การปฏิบัติงาน ของ
สถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียนร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒.๒.๕ เพื่อให้การใช้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรใช้อย่างประหยัดและคุ้มค่าได้รับประโยชน์ สูงสุด 
3. เปา้หมาย 
 ๒.๓.๑  เชิงปริมาณ   

    มีการจัดท าแผนการใช้งบประมาณ ท่ีได้รับการจัดสรรการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ 
          ๒.๓.๒  เชิงคุณภาพ  

โรงเรียนได้ใช้งบประมาณท่ีได้การจัดสรรอย่างประหยัดและคุ้มค่าเกิดประโยชน์ต่อการ  จัด
การศึกษา ตลอดจนสามารถบริหารพัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพ 
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4. ข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อช้ีแจง 
วัตถุประสงค์ และวางแผนวิธีการด าเนินงาน 

 
เมษายน 2568 

 

ครูดารารัตน์ 
งานงบประมาณ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
4. ด าเนินงานตามแผนงาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูดารารัตน์ 

งานงบประมาณ -กิจกรรมงานการเงินและการบญัชี ตลอดปีการศึกษา ครูดารารัตน์ 
ครูจตุพร - กิจกรรมงานพัสดุและสินทรัพย์ ตลอดปีการศึกษา ครูรดา 

ครูภรณ์ชนก 
- กิจกรรมงานสารธารณูปโภค ตลอดปีการศึกษา ครูดารารัตน์ 

ครูจตุพร 
- กิจกรรมงานนโยบายและแผน ตลอดปีการศึกษา ครูอภิญญา 

งานงบประมาณ 
ขั้นรวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบ (C)  
5. นิเทศก ากับติดตามการปฏิบัติงาน 
6. สังเกตการท างาน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ครูดารารัตน์ 
งานงบประมาณ 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
7. ประชุมครูเพื่อประเมิน/สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
8. รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2567 
ครูดารารัตน์ 

งานงบประมาณ 

5. พื้นที่ด าเนินการ     โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 
6. งบประมาณ   งบประมาณ         310,600       บาท 

   () เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน         310,600  บาท  
   (    ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน           -   บาท  
   (    ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน            -     บาท  
   () อื่นๆ  (ระบุ)              จ านวน                       บาท  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดการ
ใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ 
รวม

งบประมาณ 
งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน 

งบลงทุน 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

-กิจกรรมงานการเงินและการ
บัญช ี       

- กิจกรรมงานพัสดุและ
สินทรัพย์ 

      

- กิจกรรมงานสารธารณูปโภค    310,600   
- กิจกรรมงานนโยบายและ
แผน 

      

รวมทั้งสิ้น    310,600   
   หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7. การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. มีการจัดท าแผนการใช้งบประมาณ ท่ีได้รับการจัดสรรการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบ ปฏิบัติงานการเงินและ
พัสดุ   
2. โรงเรียนได้ใช้งบประมาณท่ีได้การจัดสรรอย่างประหยัด
และคุ้มค่าเกิดประโยชน์ต่อการ  จัดการศึกษา  ตลอดจน
สามารถบริหารพัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์และมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

1. การประเมิน 
2. การสังเกต 
3. การส ารวจ 

 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
2. แบบสังเกต 
3. แบบส ารวจ 
4. แบบบันทึก 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ระบบงานการเงนิ  การบัญชี  และพัสดุของโรงเรยีนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
  
             
ลงช่ือ       ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวดารารัตน์  สร้อยสำราญ)                                      (นายพชร  สินสมรส) 
           ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ  
 

 
ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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12.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสิรินุส  ปรางทอง   
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   ข้อท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ข้อท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  

1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
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โครงการ    โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 
กลยุทธ ์   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวสิรินุส  ปรางทอง 
ระยะเวลา   เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 7 

เกี่ยวกับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่    
และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ และ สพฐ. โดย รมต.ศึกษาธิการ ได้มุ่งหวังให้ครูสามารถพัฒนาตนเอง     
ได้ตรงตามศักยภาพ สามารถน าความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการประกอบอาชีพครู อีกท้ัง   
เป็นการพัฒนาครูเพื่อเช่ือมโยงกับวิทยฐานะ ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อรองรับการประเมินภายนอก เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยว การขับเคล่ือนกระบวนการ“ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) สู่สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับครู และน ามาใช้พัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาตนเองให้ทัน   
ตามสภาพสังคมปัจจุบัน โดยเฉพาะด้านจัดการเรียนการสอนอันจะส่งผลไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงได้จัดมีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2) เพื่อให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3) เพื่อให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
4) เพื่อเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
5) เพื่อให้มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 
6) เพื่อให้มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
7) เพื่อให้มีขั้นตอนการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
8) เพื่อใหค้รูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
9) เพื่อน าข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
6 ) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล (จุดเน้น สพป.นฐ เขต 2 ข้อท่ี 1) 

3. เป้าหมาย 
       1) ครูมีการพัฒนาให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนได้ตรงตามกลุ่มสาระฯ ท่ีสอน 

2) ครู และบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อไป 
3) จัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไม่น้อยกว่า 50 ช่ัวโมงต่อปี 
4) ครูร้อยละ 80 ออกแบบการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
5) ครูร้อยละ 80 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
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6) ครูร้อยละ 80 มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใช้ได้จริง 
7) ครูร้อยละ 85 มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
8) ครูร้อยละ 80 มีขั้นตอนการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมาย    

ในการจัดการเรียนรู้ 
9) ครูร้อยละ 80 ร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
10) ครูร้อยละ 80 จัดแสดงผลงานของนักเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
11) ครูร้อยละ 80 น าข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

4. ข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
    1. ประชุมวางแผนศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบัน  
    2. จัดท าโครงการ 
    3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
เมษายน 68 

 
 

 
ครูสิรินุส 

 
 

ขั้นด าเนินการ (D) 
    4. กิจกรรมงานบุคคล 
    5. ประชุม อบรม สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
    6. ศึกษาดูงาน 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
 

 
ครูสิรินุส 

 
 

ขั้นรวบรวมข้อมูล / ตรวจสอบ (C)  
    7. นิเทศก ากับติดตามการปฏิบัติงาน 
    8. สังเกตการท างาน 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

ครูสิรินุส 
 
 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
    9.ประชุมครูเพื่อประเมิน/สรุปผลการด าเนิน
กิจกรรม 
    10. รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 69 ครูสิรินุส 
 
 

5. งบประมาณที่ใช้  
 

 
รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง/ในการใช้
งบประมาณ 

งบด าเนินการ 
 ค าตอบแทน/ใช้สอยวัสดุ  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมงานบุคคล      
กิจกรรมศึกษาดูงาน    77,600   
กิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

    

รวมงบประมาณ 77,600 
   หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        1) ครูทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูและพัฒนาวิทยฐานะในล าดับข้ันท่ีสูงขึ้น 
        2) ครูทุกคนท่ีได้ผ่านการอบรม/พัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ ได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม 

สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ การเรียนรู้แบบ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
3) ครูทุกคนสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม ศึกษาดูงาน และการอบรมสัมมนา น าความรู้มาพัฒนา

งานท่ีสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ครูได้มีการขับเคล่ือนกระบวนการ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) สู่สถานศึกษา 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่
ใช้ 

1. ร้อยละของครูมีการพัฒนาความรู้ ความเช่ียวชาญในการจัดการ
เรียนการสอนได้ตรงตามกลุ่มสาระฯ ท่ีสอน 

2. ร้อยละของครู และบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อไป 

3. ร้อยละของครูในการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ      
ไม่น้อยกว่า 50 ช่ัวโมงต่อปี 

4. ร้อยละของครูมีการออกแบบการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้     
และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

5. ร้อยละของครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด       
และปฏิบัติจริง 
6. ร้อยละของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใช้ได้จริง 

7. ร้อยละของครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

8. ร้อยละของครูมีขั้นตอนการใช้เครื่องมือและวิ ธีการวัดและ
ประเมินผล  ท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

9. ร้อยละของครูมีการร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์       
ในการจัดการเรียนรู้ 

10. ร้อยละของครูมีการจัดแสดงผลงานของนักเรียนจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

11. ร้อยละของครูมีการน าข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง      
การจัดการเรียนรู้ 

1. การประเมิน 
2. การรายงาน 
3. การสอบถาม
และสังเกต 

 
 
 
 
 
 
 

1. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
2. แบบรายงาน 
3.แบบสอบถาม
และแบบสังเกต 
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ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวสิรินุส ปรางทอง)                                               (นายพชร สินสมรส) 
            ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                           รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ  

 
 

ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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13. โครงการจ้างครูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสิรินุส  ปรางทอง   
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   ข้อท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ข้อท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   
          กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  
         กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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โครงการ  โครงการจ้างครูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์                      กลยุทธ์ท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

งานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนวัดสรรเพชญ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสิรินุส   ปรางทอง 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น นอกจากการ จัดโครงสร้างเนื้อหาและ
หลักสูตร การเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพนั้น บุคลากรทางการศึกษาก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งท่ี
ส าคัญต่อการจัดการศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีความส าคัญมากในการ
จัดการการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ ส าหรับโรงเรียน
ประถมศึกษาการท่ีมีครูท่ีมีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาท่ีสอนถือเป็นเรื่องท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นมากต่อ
การพัฒนาคุณภาพการจัดการการศึกษา 

 โรงเรียนวัดสรรเพชญเป็นโรงเรียนขนาดกลางการศึกษาต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลสองถึงช้ัน
ระดับระดับประถมศึกษาปีท่ีหกปัจจุบันมีนักเรียน 360 คนมีข้าราชการครู 19 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร 2 
คนข้าราชการครู 17 คนมีการจัดช้ันเรียน 10 ห้องเรียนโรงเรียนวัดสรรเพชญ 

 ด้วยในปีการศึกษา 2568 มีจ านวนนักเรียนเพิ่มขึ้นโรงเรียนขาดแคนครูวิชาเอกประถมวัย
และนาฏศิลป์ท าให้ไม่สามารถดูแลนักเรียนได้ให้พัฒนาไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับประถมวัยได้อีกท้ังคณะครู
ผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาต้องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงพิจารณาจัดจ้างบุคลากร
ครูอัตราอัตราจ้างจ านวนสองอัตราประกอบด้วยการจ้างต่อเนื่องรายวิชาเดิมคือวิชานาฏศิลป์จ านวนหนึ่งอัตรา
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของโรงเรียนและจะจ้างครูวิชาเอกประถมวัย
รายใหม่เพื่อแก้ปัญหาการขัดแค้นครูวิชาเอกประถมวัยจ านวนหนึ่งอัตราโดยใช้เงินรายได้สถานศึกษาและท่ี
ประชุมคณะกรรมการการศึกษาศึกษาขั้นพื้นฐานได้ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ
โรงเรียนด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาและเป็นไปตามมติเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและมติท่ีประชุมผู้ผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดท าโครงการจ้างครู
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการการศึกษาขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อจ้างครูดนตรีไทยหรือนาฏศิลป์ไทย   
๒.2 เพื่อให้ผู้เรียนและชุมชนเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนด้านการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม

ไทย (ดนตรีไทยหรือนาฏศิลป์ไทย) 
 ๒.3 เพื่อสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนและส่งเสริมการความรู้ความสามารถ
ทักษะด้านดนตรีไทยหรือนาฏศิลป์ไทยอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒.๔ เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รับการเรียนรู้ท่ีเติมเต็มในงานด้านวิชาการ คุณธรรม  สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

๒.๕ เพื่อเสริมสร้างการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๓. เปา้หมายการด าเนินงาน 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 8  | 159 

นักเรียนช้ันอนุบาล ๒ – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  จ านวน ๓34 คน 
๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๑.นักเรียนทุกคนได้รับการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ในทุกด้านและมีความพร้อมสามารถเรียนรู้

ได้รับการพัฒนาในทุกระดับช้ันอย่างมีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ดนตรีไทยหรือนาฏศิลป์ไทยสูงขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด 

 ๒.สามารถจัดหาครูผู้สอน บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาได้เพียงพอต่อการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

 ๓.ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. วิธีการด าเนินการ 
 4.1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 4.2 ประชุมครู – บุคลากรทางการศึกษาและแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
 4.3 ด าเนินการจัดจ้างครูหรือวิทยากรท้องถิ่น 
 4.5 สรุปและรายงานผล 
5. ระยะเวลา 
 ปีงบประมาณ 2568  
6. งบประมาณ   

ขอรับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลยายชา เป็นค่าตอบแทนปีงบประมาณ 2568 
ระยะเวลา 10 เดือน เป็นเงิน ๑๕0,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 หมายเหตุ โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) ต้ังงบประมาณสมทบ จ านวน 1 เดือน เป็นเงิน 
15,000 บาท  
          งบเงินรายได้สถานศึกษาจ้างครูเอกปฐมวัย/ประถมศึกษา เดือนละ 12,000 ระยะเวลา 12 เดือน 
เป็นเงิน ๑44,000 บาท (หนึ่งแสนส่ีหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) 
7. ประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
1. การจ้างครู 2 คน      - ตรวจเอกสาร - เอกสารจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ดนตรีไทยหรือนาฏศิลป์ไทยสูงขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนนักเรียน
ท้ังหมด 

- ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

- แบบประเมิน 

3. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้การอนุรกัษ์ศิลปะวัฒนธรรมไทย 
(ดนตรีไทยหรือนาฏศิลป์ไทย) พร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 

การบันทึก 
 
การสัมภาษณ์ 

- แบบบันทึกการจัดการเรียนการ
สอน 
- แบบบันทึกการเข้าเรียน 
- แบบสัมภาษณ์ 

4. ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึง
พอใจร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

การประเมิน 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนและชุมชน มีความพร้อมในการเป็นประชาคมอาเซียน 

8.2 นักเรียนและชุมชน น าความรู้ความสามารถและทักษะด้านการดนตรีไทยหรือนาฏศิลป์ไทย 
ไปใช้ในการท างาน ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  

8.3 นักเรียนได้รับการพฒันาการในทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวสิรินุส ปรางทอง)                                               (นายพชร สินสมรส) 
            ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                           รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ  

 
 

ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
 

แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 
รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการพัฒนาศักยภาพการศึกษาสู่อาเซียน 

....................................................... 
 

ล าดับท่ี  รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน (บาท) 
วิชาเอก
นาฏศิลป์ 

งบประมาณสนับสนุนค่าจ้างครูจากองค์การบริหารส่วนต าบลยายชา 
จ านวน 10 เดือน  เดือนละ 15,000 บาท 
( 1 ธันวาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ) 

 
150,000 

งบประมาณสถานศึกษา 
จ านวน 1 เดือน เดือนละ 15,000 บาท 
(1 พฤศจิกายน 2567 – 30 พฤศจิกายน 2567) 

15,000 

วิชาเอก
ปฐมวัย/

ประถมศึกษา 

งบประมาณสถานศึกษา 
จ านวน 1 เดือน เดือนละ 12,000 บาท 
จ านวน 12 เดือน 

๑44,000 

รวม 309,000 
( ตัวหนังสือ )  ( สามแสนเก้าพันบาทถ้วน ) 
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14.โครงการโรงเรียนรักษาศีลห้าเสริมสร้างคุณธรรมน าวิถีพุทธ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศรัณญ์พจน์  สวยอารมณ์ 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   ข้อท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ข้อท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

1.5 มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ตัวบง่ช้ีท่ี 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา

ความรู้ได้ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  

1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
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โครงการ    โครงการโรงเรียนรักษาศีล 5 เสริมสร้างคุณธรรมน าวิถีพุทธ 
กลยุทธ ์                               กลยุทธ์ท่ี 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นายศรัณญ์พจน์  สวยอารมณ์ 
ระยะเวลา   เมษายน 2568 - มีนาคม 2569  
.......................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
 การรักษาศีล 5 จึงเป็นส่ิงจ าเป็นของมนุษย์ในการด ารงอยู่สังคมร่วมกับผู้อื่น หากพิจารณาถึงโดย 
ธรรมชาติของมนุษย์ มนุษย์นั้นถือว่าเป็นสัตว์สังคม การท่ีต้องมาอยู่ร่วมกันเป็ นสังคมท าให้โครงสร้าง
ความสัมพันธ์มี ความซับซ้อนมากขึ้น และน ามาสู่ปัญหาสังคมตามมา เมื่อเกิดปัญหาขึ้นบ่อยครั้ง จึงจ าเป็นท่ี
จะต้องมีบทบัญญัติ หรือข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันขึ้นมา เพื่อให้ทุกคนยึดถือปฏิบัติตามร่วมกัน หากทุกคน
ปฏิบัติตาม สังคมก็จะมีความเป็นระเบียบ อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งหลักศีล 5 เป็นเสมือนข้อตกลงหรือ
บทบัญญัติขั้นพื้นฐานของมนุษย์ท่ีจ าเป็นในการอยู่ร่วมกันโดยปกติสุขในสังคม หากมีการละเมิดศีล 5 นั้น 
อาจจะน าไปสู่การเกิดเป็นอาชญากรรมได้ ฉะนั้นการประพฤติตนไม่ให้ละเมิดศีล 5 จะท าให้เกิดความสงบสุข
เรียบร้อยในตัวบุคคล ซึ่งเมื่อทุกคนมีศีล 5 ท่ีเสมอกัน คือ มีความเสมอภาคในเรื่องศีล ก็จะเป็นการปรับสถานะ
ให้บุคคลในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข (ส านักงานพระพุทธศาสนา, 2565: 2-3) สอดคล้องกับการ
ด าเนินการตามแนวการจัดการโรงเรียนวิถีพุทธโดยการน าหลักพุทธธรรมตามหลักไตรสิกขามาบูรณาการกับ
การจัดกิจกรรมเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
 ในปัจจุบันนักเรียนให้ความสนใจ เอาใจใส่ด้านคุณธรรม จริยธรรมน้อยลง เนื่องจากสภาพของสังคม 
ความเปล่ียนแปลงของแนวทางด าเนินชีวิต และครอบครัว ไม่เอื้ออ านวยในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม
อย่างเต็มท่ี โรงเรียนจึงมีหน้าท่ีต้องเสริมสร้าง ปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียนทุกด้าน  
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ หลักธรรมเบื้องต้นทางศาสนา นั่นคือ ศีล 5 รวมท้ัง               
ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที เมตตากรุณา ความเสียสละ การประหยัด เป็นต้น เพื่อพัฒนา
พฤติกรรมและจิตใจของนักเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมมุ่งเน้นให้นักเรียน
ประพฤติ ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน และอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 โรงเรียนวัดสรรเพชญ(ทวีวิทยาคม) ได้ตระหนักเห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้เกิดในตัวผู้เรียน เพราะจะสร้างให้นักเรียนเป็นคนดี เป็นท่ีต้องการของสังคม จึงได้ด าเนินโครงการ
โรงเรียนรักษาศีล 5 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมน าวิถีพุทธขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   
2) เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
3) เพื่อให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
4) เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
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3. เปา้หมาย 
1) นักเรียนร้อยละ 85 เข้าใจและปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียนและโรงเรียน 
2) นักเรียนร้อยละ 85 แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ มีความประพฤติดี มีมารยาท ยิ้มง่าย ไหว้สวย

กล่าวทักทายและขอบคุณด้วยความสุภาพ 
3) นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน กตัญญู รู้หน้าท่ี มีวินัย 
4) นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
5) นักเรียนร้อยละ 85 มีค่านิยมและจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
6) นักเรียนร้อยละ 85 มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
7) นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
8) นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรยีน และท้องถิ่น 
9) นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ประเภท
เงิน 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นวางแผน (P) 
 1. ขออนุมัติโครงการ 
 2. ประชุมวางแผน ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

-  เมษายน 2568 ครูกลุ่มสาระฯสังคมฯ 

ขั้นด าเนินงาน (D)   ตลอดปีการศึกษา ครูกลุ่มสาระฯสังคมฯ 
1. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม   ตลอดปีการศึกษา ครูกลุ่มสาระฯสังคมฯ 

/ครูประจ าช้ัน 
2. กิจกรรมเรียน/สอบธรรมศึกษา 
      2.1 จัดเตรียมอาหาร และของว่างส าหรับ
พระอาจารย์ 
     2.2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวเนื่องกับ
การเรียน และสอบธรรมศึกษา 
     2.3 จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา และ
สอบธรรมศึกษา 

  ธ.ค. 2568 ครูกลุ่มสาระฯสังคมฯ 

ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
 1. นิเทศก ากับติดตามการปฏิบัติงาน 
 2. สังเกตการท างาน 

  ตลอดปีการศึกษา ครูกลุ่มสาระฯ สังคม
ฯ 
 

ขั้นปรับปรุงพัฒนา (A) 
1. ประชุมครูเพื่อประเมิน/สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
2. รายงานผลการด าเนินการ 

  มีนาคม 2569 ครูกลุ่มสาระฯ สังคม
ฯ 
 

 
5. งบประมาณ   งบประมาณ        2,000      บาท 
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   () เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน     2,000        บาท  
   (    ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน                 บาท  
   (    ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน                  บาท  
   (    ) อื่นๆ  (ระบุ) -   จ านวน               บาท  

 
รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง/ในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินการ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม     
2. กิจกรรมเรียน/สอบธรรมศึกษา 
       2.1 อาหาร และของว่างส าหรับพระอาจารย์ 
       2.2 วัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการเรียน และ
สอบธรรมศึกษา 

  2,000        

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000       
   หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

 1. ร้อยละของนักเรียนเข้าใจและปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียน
และโรงเรียน 
 2. ร้อยละของนักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ มีความประพฤติดี  
มีมารยาท ยิ้มง่าย ไหว้สวย กล่าวทักทายและขอบคุณด้วยความสุภาพ 
 3. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน กตัญญู 
รู้หน้าท่ี มีวินัย 
 4. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
 5. ร้อยละของนักเรียนมีค่านิยมและจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 6. ร้อยละของนักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็น
ไทย 
 7. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวนัส าคัญของชาติ 
 8. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรยีน และท้องถิ่น 
 9. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวนัส าคัญทางศาสนา 

 1. การสอบถาม 
 2. การสังเกต 
 3. การส ารวจ 
 4. การประเมิน
พฤติกรรม 
 

 1. แบบสอบถาม 
 2. แบบสังเกต 
 3. แบบส ารวจ 
 4. แบบประเมิน 
พฤติกรรม 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1) ผู้เรียนได้ปฏิบัติตนเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   
2) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
3) นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
4) นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
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ลงช่ือ                     ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายศรัณญ์พจน์ สวยอารมณ์)                                          (นายพชร     สินสมรส) 
        ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ  

    
ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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15. โครงการสภานักเรียนส่งเสริมประชาธิปไตยด้วยใจจิตอาสา 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศรัณญ์พจน์  สวยอารมณ์ 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   ข้อท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ข้อท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

1.5 มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
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โครงการ    โครงการสภานักเรียนส่งเสริมประชาธิปไตยด้วยใจจิตอาสา 
กลยุทธ ์    กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นายศรัณญ์พจน์  สวยอารมณ์ 
ระยะเวลา   เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล 

สภานักเรียน หมายถึง องค์กรของนักเรียนภายในโรงเรียนซึ่งได้รับการเลือกมาจากนักเรียนใน
โรงเรียนและภายในห้องเรียน เพื่อเป็นหน้าท่ีเป็นผู้แทนของนักเรียนภายในโรงเรียน เป็นส่ือกลางเพื่อความเป็น
ประชาธิปไตยมีสิทธิและหน้าท่ีของนักเรียนโดยไม่ขัดกับระเบียบและนโยบาย ของโรงเรียน ก าหนดแผนการ
ปฏิบัติกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนสังคม และ ประเทศชาติ เป็นตัวแทนของนักเรียน
ท้ังโรงเรียน เป็นผู้ท่ีคอยปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นผู้ท่ีคอยประสานงานระหว่างนั กเรียนกับ
โรงเรียน เพื่อประโยชน์ของโรงเรียนและนักเรียนเป็นท่ีส าคัญ สภานักเรียนเป็นกิจกรรมหนึ่งของนักเรียน ซึ่ง
เป็นกลไกส าคัญ ท่ีจะช่วยพัฒนาโรงเรียนไปตามกระบวนการนิติธรรม และเป็นกิจกรรมท่ีจะปลูกฝังทัศนคติ 
ค่านิยม ความเป็นประชาธิปไตย มีจิตวิญญาณในการใช้ธรรมาภิบาล เพื่อให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของ
สังคมและประเทศชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเรียนรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ให้รู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีมอย่างมีระบบ โดยรู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเองมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนมีส่วนร่วมและมีประสบการณ์ในด้านการบริหารและการ
ปกครองนักเรียน โดยนักเรียนและเพื่อนักเรียน  ท้ังยังฝึกฝนให้นักเรียนท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนของนักเรียน  
มีจิตอาสาในการกระท าใด ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) ได้จัดโครงการสภานักเรียนส่งเสริมประชาธิปไตยด้วยใจจิต
อาสา เพื่อส่งเสริมปลูกฝังการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีจิตอาสาไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม  
ให้เกิดขึ้นกับนักเรียนซึ่งเป็นก าลังส าคัญและเป็นรากฐานของประเทศชาติในอนาคต เพื่อให้ประเทศไทยมี
เยาวชนเข้ามาท ากิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและเป็นพลเมืองดีมีความสุขในสังคมประชาธิปไตย
อย่างแท้จริง 

2. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้ และมีส่วนร่วมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
  2) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนฝึกการท างานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อื่น รู้จักเสียสละ ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตนเองรู้จักใช้เหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อื่น มีนิสัยความเป็นผู้น า และผู้
ตามท่ีดี มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 

3. เปา้หมาย  
1) นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรยีน  
2) นักเรียนร้อยละ 85 เข้าใจและปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียนและโรงเรียน เช่น การเข้าแถว

ท ากิจกรรมหน้าเสาธงและการกลับบ้าน แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ  
3) นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 8  | 169 

4) นักเรียนร้อยละ 85 มีค่านิยมและจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม เช่น การท้ิงขยะ การ
ประหยัดอุปกรณ์และส่ิงของเครื่องใช้ เช่น การปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดน้ า รับผิดชอบบริเวณเขตพื้นท่ีและ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  

5) นักเรียนร้อยละ 85 สามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

4. ข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
- เสนอโครงการ  
- ออกค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน ประชุมครูช้ีแจงวิธีด าเนิน
กิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2568- 
มีนาคม 2569 

คณะกรรมการ 
นักเรียน 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
1. กิจกรรมการเลือกต้ังประธานสภานักเรียน 
 - ประกาศรับสมัคร - หาเสียงเลือกตั้ง - จัดเตรียมเอกสาร/
วัสดุ 
   อุปกรณ์การเลือกตั้ง 
- เลือกตั้งประธานสภานักเรียน/ประกาศผล 

 
 
กุมภาพันธ์ 2569 

 
 
ครูศรัณญ์พจน์ และ
คณะกรรมการนักเรียน 
 

2. กิจกรรมสภานักเรียน 
- แต่งต้ังประธาน รองประธาน และคณะกรรมการสภานักเรียน 
- จัดท าปฏิทินการประชุม ปฏิบัติงานสภานักเรียน 
- แต่งต้ังประธาน รองประธาน และคณะกรรมการสภานักเรียน 
- จัดท าปฏิทินการประชุม ปฏิบัติงานสภานักเรียน 
- ประชุมปฏิบัติงาน สภานักเรียนตามปฏิทินหรือยืดหยุ่นตาม 
  สถานการณ์และบันทึกการประชุม 

พฤษภาคม 2568- 
มีนาคม 2569 

ครูศรัณญ์พจน์ 
 
 

3. กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยความสะอาด (5 ส) 
- คณะสีรับผิดชอบดูแลท าความสะอาดเขตพื้นท่ี ตรวจรายงาน
ผล 

พฤษภาคม 2568- 
มีนาคม 2569 

ครูศรัณญ์พจน์ 
และคณะกรรมการ
นักเรียน 

4. ขั้นรวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบ (C)  
1. นิเทศก ากับติดตามการปฏิบัติงาน 
2. สังเกตการท างาน 

 
พฤษภาคม 2568- 
มีนาคม 2569 

 
ครูศรัณญ์พจน์ 
 

5. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
 1. สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
 2. รายงานการด าเนินผลการจัดกิจกรรม 

มีนาคม 2569 
 
ครูศรัณญ์พจน์ 
 

5. งบประมาณที่ใช้งบประมาณ       2,000        บาท 
   () เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน           2,000       บาท  
   (    ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน               บาท  
   (    ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน            -     บาท  
   (    ) อื่นๆ  (ระบุ) -   จ านวน   -            บาท  
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รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง/ในการใช้งบประมาณ งบด าเนินการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมสภานักเรียน   1,000 
กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน    
กิจกรรมคณะสี โรงเรียนสวยด้วยความสะอาด   1,000 

รวมงบประมาณ 2,000 
 หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1) ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเลือกตั้งของโรงเรียน  
2) ร้อยละของนักเรียนร่วมกิจกรรมของโรงเรียน  
3) นักเรียนร้อยละ 85 เข้าใจและปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียน
และโรงเรียน เช่น การเข้าแถวท ากิจกรรมหน้าเสาธงและการกลับบ้าน 
แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ  
4) ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  
5) ร้อยละของนักเรียนมีค่านิยมและจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
เช่น การท้ิงขยะ การประหยัดอุปกรณ์และส่ิงของเครื่องใช้ เช่น การปิด
ไฟ ปิดพัดลม ปิดน้ า รับผิดชอบบริเวณเขตพื้นท่ีและสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน  
6) ร้อยละของนักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
ปลอดภัยและมีความสุข 

1) การลงช่ือเข้า
ร่วม 
2) การส ารวจ 
3) การประเมิน 
4) การสังเกต 

1) แบบบันทึก 
2) แบบเก็บข้อมูล 
3) แบบประเมิน 
4) แบบสังเกต 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1) ผู้เรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย 
  2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3) ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความเสียสละ รู้จักท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
 
ลงช่ือ                     ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายศรัณญ์พจน์ สวยอารมณ์)                                          (นายพชร     สินสมรส) 
        ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ  

    
ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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15.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวดารารัตน์ สร้อยส าราญ 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   ข้อท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ข้อท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

1.5 มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
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โครงการ    โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กลยุทธ ์   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวดารารัตน์  สร้อยส าราญ 
ระยะเวลา   เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 และพ.ศ. 2553 
ในมาตรา 24 และมาตรา 30 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะท าให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็ม
ศักยภาพและสามารถด ารงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้
ความรู้ท่ีได้ศึกษามา น าไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการการจัดการศึกษา ท่ีเป็นไปเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับบริบทของแต่ละ
สถานศึกษาได้ เนื่องจากสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก ท้ังด้านการส่ือสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่ง
นอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์ เช่นกันเป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ 
ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหาครอบครัวท่ีเกิดความทุกข์
ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่น ๆ ภาพความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนา
นักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน 
โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของสังคม 

ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันท่ีเข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการด าเนินงาน 5 มาตรการ 
ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกล
ยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่คือ ต้องมียุทธศาสตร์ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่ายและ 2 ไม่คื อ ไม่
ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าโครงการโรงเรียนสี
ขาวขั้นมารองรับ เพื่อสร้างความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข 
ต่าง ๆ 
 2) เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 3) เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคมท่ีดี 
  4) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
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 5) เพื่อจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา 
 6) เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้ และมีส่วนร่วมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
  7) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนฝึกการท างานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อื่น รู้จักเสียสละ ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตนเองรู้จักใช้เหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อื่น มีนิสัยความเป็นผู้น า และผู้
ตามท่ีดี มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 
 8) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก 
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
9) เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา (จุดเน้น สพป.นฐ 2 ข้อท่ี 11 ) 

3. เปา้หมาย 
 1) นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล 
ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย 

2) นักเรียนร้อยละ 85 มีสุขนิสัยท่ีดีมีทักษะในการใช้ชีวิตประจ าวัน ช่วยเหลือตนเอง และปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวันได้เองอย่างถูกต้องเหมาะสมตามวัย 

3) นักเรียนร้อยละ 80 ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันมีวินัยในตนเองและปฏิบัติตาม
กฎกติกาของห้องเรียนและโรงเรียน 

4) นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรยีน 
5) นักเรียนร้อยละ 85 เข้าใจและปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียนและโรงเรียน เช่น การเข้าแถว

ท ากิจกรรมหน้าเสาธงและการกลับบ้าน แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 
6) นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  
7) นักเรียนร้อยละ 85 สามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
8) โรงเรียนเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
9) โรงเรียนมีภาคีเครือข่าย ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าทางศาสนาและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ในชุมชนให้

การสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

4. ข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
- เสนอโครงการ  
- แต่งต้ังคณะท างาน ประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน 

 
มีนาคม 2568 

ครูดารารัตน์ 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- แต่งต้ังคณะกรรมการห้องเรียนสีขาว ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
4 – 6  

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูดารารัตน์/ครูประจ าช้ัน 
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- จัดท าแผนผังคณะกรรมการห้องเรียนสีขาว และนักเรียนแกนน า 
(4 ฝ่าย) 
- จัดท าคติพจน์ประจ าห้อง 
- จัดแหล่งเรียนรู้ มุมความรู้ ป้ายนิเทศภายในห้องเรียน 
- ประกวดห้องเรียนสีขาว 
- ประกาศห้องเรียนสีขาวดีเด่นและมอบเกียรติบัตร 
- จัดท า MOU กับภาคีเครือข่าย (ต้ังแต่ 4 เครือข่ายข้ึนไป) 
- จัดท าประกาศสถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
- ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 
ไม่ 
- สถานศึกษามีการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่/
บุหรี่ไฟฟ้า และปลอดเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 7 มาตรการ 
- จัดท า MOU กับภาคีเครือข่าย (ต้ังแต่ 4 เครือข่ายข้ึนไป) 
- จัดท าประกาศสถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
- ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 
ไม่ 
- สถานศึกษามีการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่/
บุหรี่ไฟฟ้า และปลอดเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 7 มาตรการ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานคลินิกเสมารักษ์ 
- ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน 
- มีตู้เสมารักษ์หรือช่องทางแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ 
- บันทึกให้ค าปรึกษา 
- จัดต้ังชุมนุมเสมารักษ์ป้องกันปัญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่
ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ส่ือลามกอนาจาร การ
พนัน การทะเลาะวิวาท 
- การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

ครูดารารัตน์/ครูศรัณญ์พจน์ 
 
 
 
 
 

ขั้นรวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบ (C)  
- จัดเก็บรวบรวมข้อมูลการการด าเนินงาน 
- ก ากับ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผน
หรือไม ่

ตลอดปีการศึกษา 

ครูดารารัตน์/ครูศรัณญ์พจน์ 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
- ประเมินผล/สรุปผลการด าเนินงาน 
- ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- การปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป 

มีนาคม 2569 

 
ครูดารารัตน์/ครูศรัณญ์พจน์ 
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5. งบประมาณที่งบประมาณ         7,000     บาท 
   ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน             7,000  บาท  
   (    ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน               บาท  
   (    ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน            -     บาท  
   (    ) อื่นๆ  (ระบุ) -   จ านวน   -            บาท  

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง/ในการใช้งบประมาณ งบด าเนินการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข   7,000   
    

รวมงบประมาณ 7,000   
   หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1) ร้อยละของนักเรียนรู้จักหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด และ
ระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย 
2) ร้อยละของนักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีมีทักษะในการใช้ชีวิตประจ าวัน 
ช่วยเหลือตนเอง และปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้เองอย่างถูกต้องเหมาะสม
ตามวัย 
3) ร้อยละของนักเรียนช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันมี
วินัยในตนเองและปฏิบัติตามกฎกติกาของห้องเรียนและโรงเรียน 
4) ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรยีน 
5) ร้อยละของนักเรียนเข้าใจและปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียน
และโรงเรียน เช่น การเข้าแถวท ากิจกรรมหน้าเสาธงและการกลับบ้าน 
แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 
6) ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  
7) ร้อยละของนักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
ปลอดภัยและมีความสุข 
8) โรงเรียนเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  
9) โรงเรียนมีภาคีเครือข่าย ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าทางศาสนาและ
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ในชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

การส ารวจ 
การส ารวจ 

การตรวจสอบ 
การประเมิน 

แบบเก็บข้อมูล 
แบบประเมิน 

แบบเก็บข้อมูล 
แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

2) ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความเสียสละ รู้จักท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
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3) นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
4) นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 
5) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตส านึกร่วมกันในการดูแล

กลุ่มเส่ียง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
              

 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ                   ลงช่ือ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวดารารัตน์  สร้อยส าราญ)                                      (นายพชร  สินสมรส) 
     ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                           รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ  
 

    
ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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17.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสิรินุส ปรางทอง 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   ข้อท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ข้อท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ  
1.5 มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา

ความรู้ได้ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด

ค านวณ 
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ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.1.6 มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
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โครงการ    โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ ์    ท่ี 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวสิรินุส ปรางทอง  
 ระยะเวลา   เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
.......................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ปี พ.ศ.2542 หมวดท่ี 6 ได้ก าหนดไว้ว่าการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย และจิตใจ สติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรม ในการด ารงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนวัดสรรเพชญ ได้ด าเนินการตาม
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและตระหนักถึงความจ าเป็นท่ีต้องด าเนินการให้ความช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วน
ภายใต้สภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มี
ความสุข มีสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม รู้จักตัวเอง เข้าใจความถนัดความสามารถของตนเอง 
รู้จักคิด รู้จักเลือกตัดสินใจ รู้จักวางแผนเป้าหมายและวางแผนชีวิต เพื่อให้นักเรียนและเยาวชนสามารถ
ตัดสินใจด าเนินชีวิตอยู่ และสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตลอดจนส่งเสริมครู ผู้ปกครอง 
และเพื่อนนักเรียน ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โรงเรียนวัดสรรเพชญ  ได้
ด าเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาโดยตลอด โดยเริ่มต้ังแต่การส ารวจส ามโนครัวของนักเรียน ลงพื้นท่ีเพื่อ
เก็บข้อมูลต่างๆ ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมานักเรียนทุกคนท่ีประสบปัญหา ได้รับการช่วยเหลือท้ังด้านการเรียน 
ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ และสิทธิเด็กอื่น ๆ ท าให้มีผู้เรียนคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
นักเรียนมีโอกาสได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น จึงได้จัดท าโครงการนี้ เพื่อพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
นักเรียนเรียน ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2) เพื่อให้บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วม

รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
3) เพื่อให้มีการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ท่ีมีความจ าเป็นและความต้องการช่วยเหลือพิเศษ 
4) เพื่อให้ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
5) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 

          6) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว และการ Coaching ตลอดจนการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิต (จุดเน้น สพป.นฐ 2 ข้อท่ี 14) 

3. เปา้หมาย   
1) เพื่อให้สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2) เพื่อให้ครูมีฐานข้อมูลนักเรียนในเชิงลึกจากการเย่ียมบ้านท้ังด้านพฤติกรรมและผลการเรียน 
3) เพื่อให้ครูมีการคัดกรอง ประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  
4) เพื่อให้มีการให้ค าปรึกษาช่วยเหลือนักเรียนให้พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 
5) เพื่อให้ผู้ปกครองสามารถพบครูประจ าช้ันและสอบถามข้อมูลนักเรียนได้ตลอดเวลา 
6) มีเครือข่ายในการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนท่ีเข้มแข็งไม่น้อยกว่า 5 องค์กร 
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7) ครูร้อยละ 80 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ท่ีมีความจ าเป็นและความต้องการ
ช่วยเหลือพิเศษ 
 8) ครูร้อยละ 85 รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 9) นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ทักษะพื้นฐานพรอ้มท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 

4. ข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมโฮมรูม 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการจัดท าโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะท างาน 
3. น าเสนอโครงการและอนุมัติ 

 
เมษายน 68 

 
 
 

 
ครูสิรินุส 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
1. งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 - กิจกรรมโฮมรูม 
 - กิจกรรมรับมอบทุนการศึกษา 
 - กิจกรรมส่งเสริมเฉพาะกลุ่ม (พิเศษ) 
2. จัดกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
 

 
ครูสิรินุส/ครูจริยา 

ครูประจ าช้ัน 
 
 
 

ครูสุรีย์รัตน์ 
ขั้นรวบรวมข้อมูล / ตรวจสอบ  (C)  
1. นิเทศก ากับติดตามการปฏิบัติงาน 
2. สังเกตการท างาน 
3. รายงานข้อมูลนักเรียน 

 
มีนาคม 69 

 
 

 
ครูสิรินุส 

 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
1. ประชุมครูเพื่อประเมิน/สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
2. รายงานผลการด าเนินงาน 

 
มีนาคม 69 

 
ครูสิรินุส 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 
6. งบประมาณ งบประมาณ    1,000    บาท 

   ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน 1,000 บาท  
   (    ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน   บาท  
   (    ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน   บาท  
   (    ) อื่นๆ  (ระบุ)    จ านวน   บาท  

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน 
รายละเอียดการใช้เงิน 

รวมเงิน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
- ค่าเอกสาร 

  1,000      
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- ค่ายานพาหนะ  
2 กิจกรรมโฮมรูม     
3 กิจกรรมรับมอบทุนการศึกษา     

รวม     
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,000     

   หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ                        

7. วิธีการวัด/ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีด าเนินการ เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2. ร้อยละของครูมีฐานข้อมูลนักเรียนในเชิงลึกจากการเย่ียมบ้านท้ังด้าน
พฤติกรรมและผลการเรียน 
3. ร้อยละครูมีการคัดกรอง ประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) วิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล  
4. ร้อยละของครูมีการให้ค าปรึกษาช่วยเหลือนักเรียนให้พัฒนาได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
5. ร้อยละของผู้ปกครองสามารถพบครูประจ าช้ันและสอบถามข้อมูล
นักเรียนได้ตลอดเวลา 
6. มเีครือข่ายในการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนท่ีเข้มแข็ง
ไม่น้อยกว่า 5 องค์กร 
7. ร้อยละของครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ท่ีมีความ
จ าเป็นและความต้องการช่วยเหลือพิเศษ 
8. ร้อยละของครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
9. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ทักษะพืน้ฐานพร้อมท่ีจะศึกษาต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 

1.การประเมิน 
2.บันทึกเยี่ยมบ้าน 
3.การประเมิน 
 
4.บันทึกธุรการช้ัน
เรียน 
5.ประเมินความ
พึงพอใจ 
6.ประเมินความ
พึงพอใจ 
7.การประเมิน 
 
8.บันทึกเยี่ยมบ้าน 
9.รายงาน
การศึกษาต่อ 

1.แบบประเมิน 
2.แบบบันทึกเยี่ยม
บ้าน 
3.แบบประเมิน SDQ 
4.แบบบันทึกธุรการ
ช้ันเรียน 
5.แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
6.แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
7.แบบประเมิน 
 
8.แบบบันทึกเยี่ยม
บ้าน 
9.แบบรายงาน
การศึกษาต่อ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง ท้ังทางด้านการเรียน ด้านสุขภาพ เศรษฐกิจและ 
ด้านสังคม 
 2) นักเรียนสามารถศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพได้ตามศักยภาพของตนเอง 
 3) นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน 
 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ                   ลงช่ือ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวสิรินุส ปรางทอง)                                               (นายพชร สินสมรส) 
     ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                           รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ  

    
ลงช่ือ                           ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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18. โครงการอาหารกลางวัน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสิรินุส  ปรางทอง 
 1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

   ข้อท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ข้อท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ รายละเอียด

แผนปฏิบัติการ  
1.5 มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  

1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
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โครงการ          โครงการอาหารกลางวัน 
กลยุทธ ์         กลยุทธ์ท่ี 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ            นางสาวสิรินุส ปรางทอง  
ระยะเวลา         พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล  

 โครงการอาหารกลางวันของรัฐบาล เป็นโครงการท่ีเกิดขึ้นจากความตระหนักของรัฐ ท่ีมีเจตนารมณ์ 
มุ่งมั่นในการแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของเด็กและเยาวชนของชาติ ด้วยการรณรงค์ให้นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารกลางวันอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าสารอาหารครบทุกหมู่ ลดปริมาณการขาดสารอาหารใน
เด็กนักเรียน เพื่อสร้างเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่เจ็บป่วยงาย อันเป็น
ปัจจัยพื้นฐานท่ีจะสนับสนุนให้เด็กนักเรียน ซึ่งอยู่ในวัยที่ร่างกายก าลังเจริญเติบโต มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ 

โรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าโครงการอาหารกลางวันเพื่อเป็นแนวทาง
ด าเนินการโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน เพื่อจัดบริการอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าด้านโภชนาการ
ครบถ้วน ให้นักเรียนทุกคนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาตาม
วัย และเพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย เพื่อสร้างความสมบูรณ์แข็งแรง ท้ังด้านร่างกาย จิตใจและ
สติปัญญา พร้อมท่ีจะรับการพัฒนาในด้านต่างๆได้อย่างต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคมท่ีดี 

2) เพื่อแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 
3) เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ มีประโยชน์ สะอาด  

ถูกอนามัย 

3. เป้าหมาย                        
1) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับอาหารหลักครบทุกมื้อ 
2) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ มีประโยชน์ สะอาด 

ถูกอนามัย 
3) นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  
4) นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ ไม่เกินร้อยละ 5     
5) นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยท่ีดี 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ด าเนินการ 
1. ขั้นเตรียม (P)  
   - แต่งต้ังครูและคณะกรรมการด าเนินงาน 
   - ส ารวจความต้องการและความขาดแคลน 
   - วางแผนจัดท าเมนูอาหาร จัดซื้อ จัดหา วัสดุ 
อุปกรณ์    

 
 

พฤษภาคม 2568 
 

 
 
ครูสิรินุส/ครูภรณ์ชก/ครูศรุดา 
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2. ขัน้ด าเนินการ (D) 
    - จัดท าอาหารกลางวันตามเมนูท่ีก าหนด        

มิถุนายน 2568 - 
มีนาคม  2569 

ครูสิรินุส/ครูภรณ์ชก/ครูศรุดา 
คณะกรรมการอาหารกลางวัน 

3. ขั้นรวบรวมข้อมูล / ตรวจสอบ (C)     
  - จัดเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินการ 
  - ก ากับ นิเทศ ติดตาม 

พฤษภาคม 2568 
- 

มีนาคม  2569 

ครูสิรินุส/ครูภรณ์ชก/ครูศรุดา 
คณะกรรมการอาหารกลางวัน 

4. ขั้นประเมิน (A) 
  - น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
  - รายงานการด าเนินผลการจัดกิจกรรม 

 
มีนาคม  2569 

 
ครูสิรินุส/ครูภรณ์ชก/ครูศรุดา 
 
 

5. งบประมาณที่ใช้     
5.1 งบประมาณ            726,000      บาท 
   (    ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน      บาท  
   (    ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน   บาท  
   (    ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน   บาท  
   ( ) อื่นๆ  (ระบุ  อ.บ.ต              จ านวน   726,000      บาท  

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  1.  จัดซื้ออาหารกลางวันให้นักเรียน   726,000       
รวมงบประมาณ 726,000       

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนได้รับอาหารหลักครบทุกมื้อ 
2. ร้อยละของนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทาง 
    โภชนาการ มีประโยชน์ สะอาด ถูกอนามัย 
3. ร้อยละของนักเรียนมนี้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
    กรมอนามัย    
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ  
5. ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยท่ีดีในการ 
    รับประทานอาหาร และปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
    เหมาะสมตามวัย   
6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาพดี มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  
7. ร้อยละของนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 

1.การตรวจสอบ 
2.การประเมิน 
3.การสังเกต 
  

1. แบบตรวจสอบ  
2. แบบประเมนิ 
3. แบบสังเกต 
4. แบบประเมิน
พฤติกรรม 
5. แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เรียนให้มีสุขภาวะทีดี พัฒนาการด้านร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ 
2) แก้ปัญหานักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 
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3) นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ มีประโยชน์ สะอาด ถูกอนามัย 

 
 
ลงช่ือ                     ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสิรินุส ปรางทอง)                                         (นายพชร สินสมรส) 
        ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                     รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ  

 
 

    
           ลงช่ือ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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19. โครงการอาหารเสริมนม 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศรุดา  แก้วมณี 
 1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   ข้อท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ข้อท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

1.5 มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  

1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
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โครงการ          โครงการอาหารเสริมนม 
กลยุทธ ์         กลยุทธ์ท่ี 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ            นางสาวศรุดา  แก้วมณี  
ระยะเวลา         พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
             
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวัดสรรเพชญ(ทวีวิทยาคม) ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๕ ต าบลยายชา อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
ปัจจุบันปีการศึกษา ๒๕๖8 เปิดท าการสอนต้ังแต่ ช้ันอนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีนักเรียนรวมจ านวน
ท้ังส้ิน 334 คน 

การด าเนินการของโครงการอาหารเสริม(นม) ส าหรับเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 
โรงเรียนจะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารเสริม(นม) ครบถ้วนและมี
คุณค่าทางโภชนาการ  ถูกหลักอนามัย  โดยการมีส่วนร่วมของคณะครู ผู้ปกครองนักเรียน  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลยายชาและนักเรียนทุกคน ร่วมด าเนินการตามโครงการและนักเรียนทุกคนต้องได้รับประทานอาหาร
เสริม(นม)  อย่างท่ัวถึง ๑๐๐% คือ อนุบาล - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ รวมจ านวนเด็กท้ังส้ิน ๓34 คน 
โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการในการเสนอของบประมาณต่อองค์การบริหารส่วนต าบลยายชา เพื่อขอรับการ 
สนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนในปีงบประมาณ 2568 ครบ ๑00% 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณอาหารเสริม(นม) ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลยายชา 
ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 

๒.๒ เพื่อจัดหาอาหารเสริม(นม ให้กับนักเรียน ปีงบประมาณ 2568 ครบ ๑00% 
๒.๓ เพื่อให้เด็กนักเรียนมีอาหารเสริม(นม) มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างท่ัวถึง ร้อยละ ๑๐0 
๒.๔ เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
๒.๕ เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

๓. เปา้หมาย 
๓.๑ เชิงคุณภาพ 

๑) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการอาหารเสริม(นม) ส าหรับเด็กนักเรียน 
โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) ๑00% 

๒) นักเรียนได้รับประทานอาหารเสริม(นม) ท่ีมีคุณภาพครบทุกคนทุกวัน (วันเปิดท าการสอน) 
๓) นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
๔) นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

๓.๒ เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการอาหารเสริม (นม)  ส าหรับเด็กนักเรียน 

โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) ๑๐๐% 
๒) จ านวนนักเรียนช้ันอนุบาล - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ของโรงเรียนวัดสรรเพชญ  มีจ านวน 

ท้ังส้ิน ๓34 คน ดังนี้ 
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๔. วิธีด าเนินการ 
๔.๑  ร่วมประชุมวางแผนช้ีแจงเสนอโครงการ 
๔.๒  แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 
๔.๓  ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 
๔.๕  นิเทศ ติดตามผลการด าเนินโครงการ 
๔.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการ  ประเมินโครงการ 
๔.๖  ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินโครงการ 
๔.๗  รายงานผลการด าเนินโครงการ 

๕. งบประมาณ 
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลยายชา ในการจัดซื้อ จัดจ้างอาหารเสริม(นม) 

ให้กับโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) จ านวน ๓34 คน  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
                      ปีงบประมาณ 2568  
๗. สถานที่ด าเนนิการ 

โรงเรียนวัดวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 

8. การประเมินผลการด าเนินโครงการ 
ท่ี ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดประเมินผล 
1 
 
 

2 
 

3 
 

4 

โรง เรียนไ ด้รับการสนับสนุนงบประมาณ
โครงการอาหารกลางวันอาหารเสริม(นม)     
ครบ ๑๐๐% 
นักเรียนจ านวน ๓44 คน ได้รับประทาน
อาหารเสริม(นม) ท่ีมีคุณภาพ  ครบ 100% 
นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ 
นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

๑. ตรวจสอบงบประมาณท่ี
ได้รับ 

2. ตรวจสอบการรับประทาน
อาหารเสริม(นม)ของนักเรียน 

3. ตร วจสอ บน้ า ห นั ก และ
ส่วนสูงของนักเรียน 

ได้รับ 
 

1. เอกสารการมอบ
งบประมาณฯ 
2. แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
3. แบบทดสอบ/การปฏิบัติ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.๑  โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการอาหารเสริม(นม) ส าหรับเด็กนักเรียน
โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 

9.๒  เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) ได้รับการจัดสรรอาหารเสริม(นม) ๑๐0% 
9.3  เด็กนักเรียนมีอาหารเสริม(นม) มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างท่ัวถึง 
9.4  เด็กนักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
9.๕  เด็กนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
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ลงช่ือ                     ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวศรุดา  แก้วมณี)                                         (นายพชร สินสมรส) 
        ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                     รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ  

 
 

    
           ลงช่ือ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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20. โครงการวันส าคัญ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศรัณญ์พจน์  สวยอารมณ์ 
 1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   ข้อท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ข้อท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

1.5 มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

       1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  

1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
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โครงการ          โครงการวันส าคัญ 
กลยุทธ ์         กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ        ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ            นายศรัณญ์พจน์  สวยอารมณ์ 
ระยะเวลา         พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
             
๑. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาถือได้ว่าเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของคนเพราะการจัดการศึกษาเป็นปัจจัย
หลักในการสร้างและพัฒนาความรู้ความคิดและคุณธรรมของบุคคล เป็นการถ่ายทอดวัฒนธรรมและสร้างภูมิ
ปัญญาให้แก่บุคคลเพื่อการจัดการศึกษาและให้การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพจะช่วยให้ประชาชนมีคุณธรรม 
สามารถด ารงอยู่ร่วมกัน ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการแสวงหาความรู้ 
ได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิตสามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปล่ียนแปลง ของสังคมในอนาคต และร่วมพัฒนา
สังคมไทย ได้อย่างเหมาะสม ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒ ซึ่งได้ก าหนดความ
มุ่งหมายและ หลักการการจัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ี สมบูรณ์ท้ัง ร่างกาย  
จิตใจสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม  ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ  หน้าท่ี  เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย ความ
เสมอภาคและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความ  เป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ ส่วนรวม
และของประเทศชาติ รวมท้ังส่งเสริมศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิ ปัญญาท้องถิ่น          
ภูมิปัญญาไทยและความรู้  อันเป็นสากล  ดังนั้นการจัดกิจกรรมส่งเสริมกิจกรรม วันส าคัญของชาติไทย เพื่อสืบ
สานวัฒนธรรมไทย และเป็นการสนับสนุนกระตุ้นให้นักเรียน มีจิตส านึกอันดีงาม ต่อประเพณีในท้องถิ่น อีกท้ัง
ยังเป็นการ เช่ือมความสัมพันธ์และความสามัคคีของบุคคล ในชุมชน รักและหวงแหนช่วยกันอนุรักษ์ประเพณี 
ให้คงอยู่ตลอดไป 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการท างาน และสร้างความสัมพันธ์ ระหว่างโรงเรียน วัด กับชุมชน 
      ๒.  เพื่ออนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีส าคัญของชาติไทย 
      3. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมีความสามารถทางด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยได้
แสดงความสามารถได้อย่างเต็มท่ีและแลกเปล่ียนความรู้ความสามารถและพัฒนาทักษะทางด้านต่างๆ ให้
พัฒนายิ่งขึ้น 

๓. เปา้หมาย 
๓.๑ เชิงคุณภาพ 
  เชิงปริมาณ   

   ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
            เชิงคุณภาพ  
                    นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการสืบสานและร่วมกันอนรุักษ์วัฒนธรรมไทย 
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๔. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ด าเนินการ 

1. ขั้นเตรียม (P)  
   - แต่งต้ังครูและคณะกรรมการด าเนินงาน 
   - ส ารวจความต้องการและความขาดแคลน 
   - วางแผน จัดซื้อ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์    

 
 

พฤษภาคม 2568-
มีนาคม  2569 

 

 
 
ครูศรัณญ์พจน์/ครูกลุ่มสาระ 
 
 2. ขั้นด าเนินการ (D) 

 - กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
พฤษภาคม 2568-

มีนาคม  2569 
 

 
ครูศรัณญ์พจน์/ครูกลุ่มสาระ 

3. ขั้นรวบรวมข้อมูล / ตรวจสอบ (C)     
  - จัดเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินการ 
  - ก ากับ นิเทศ ติดตาม 

พฤษภาคม 2568 
- 

มีนาคม  2569 

 
ครูศรัณญ์พจน์/ครูกลุ่มสาระ 
 
 4. ขั้นประเมิน (A) 

  - น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
  - รายงานการด าเนินผลการจัดกิจกรรม 

 
มีนาคม  2569 

 
ครูศรัณญ์พจน์/ครูกลุ่มสาระ 
 
  

5. งบประมาณ       29,000         บาท 
   ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน        29,000     บาท  
   (    ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน       -   บาท  
   (    ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน            -     บาท  
   (    ) อื่นๆ  (ระบุ) -   จ านวน   -            บาท  
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน 

งบลงทุน 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมวันส าคัญ 
-วันคล้ายวันสถาปนากิจการลูกเสือไทย 
-วันเด็กแห่งชาติ 
-วันแม่แห่งชาติ/วันต้นไม้แห่งชาติ 
-วันพ่อแห่งชาติ/วันชาติ 
-วันขึ้นปีใหม ่
-วันไหว้คร ู
-วันวิสาขบูชา 
-วันอาสาฬหบูชา 
-วนัเข้าพรรษา  
-วันลอยกระทง 
 

    
 
5,000 
 
 
3,000 
3,000 
 
 
2,000 
3,000 
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-วันมาฆบูชา 
-วนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท 
  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการท่ี 10 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ    
  นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ   
  พระบรมราชินี 
-วันสุนทรภู่ 
-วันภาษาไทย 
-วันต่อต้านยาเสพติด 
-วันวิทยาศาสตร์ 
-วันคริสต์มาส 

    
 

 
 
 
 
3,000 
 
 
5,000 
5,000 

  

รวม    29,000   
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
                      ปีการศึกษา 2568 
๗. สถานที่ด าเนนิการ 

โรงเรียนวัดวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 

8. การประเมินผลการด าเนินโครงการ 
ท่ี ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดประเมินผล 
1 
 
 

2 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 
 
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการสืบสานและร่วมกัน
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
 

1.ประเมิน 
2. สอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

1.แบบประเมิน 
2. แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
ลงช่ือ                     ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายศรัณญ์พจน์ สวยอารมณ์)                                          (นายพชร     สินสมรส) 
        ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ  

    
ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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21.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศรัณญ์พจน์  สวยอารมณ์ 
 1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   ข้อท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ข้อท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

1.5 มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

       1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 

     คุณภาพ 
1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
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โครงการ          โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
กลยุทธ ์         กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ        ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ            นายศรัณญ์พจน์  สวยอารมณ์ 
ระยะเวลา         พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
             
๑. หลักการและเหตุผล 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
เนื่องจากเล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะท้ังผู้เรียน 
และผู้สอนจะมีความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย ท าให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ จึง  
เป็นท่ีมาของโครงการ “SAFE สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ” และได้มอบหมายให้ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ด าเนินการตามนโยบาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการ  
สร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยท่ีจะเป็นช่องทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อีกท้ังใช้ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริหาร  
จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านระบบ MOE SAFETY CENTER ท่ีช่วยท าให้ทุกคนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
กับการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จะได้มีเครื่องมือท่ีสามารถ 
แจ้งเหตุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้เรียนและบุคลากรทุกคนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  

โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นท่ีผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่าง
มีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม
อุบัติเหตุและ อุบัติภัยท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) มีภารกิจ
และความรับผิดชอบ เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ ส่ิงท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

ดังนั้น โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) จึงจัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้นเพื่อให้ผู้ใช้
สถานศึกษา และ ผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการรวมท้ังสร้าง
ต้นแบบการ ด าเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันส่งผลให้การขับเคล่ือนระเบียบวาระแห่งชาติ 
“สถานศึกษา ปลอดภัย” บรรลุผลส าเร็จต่อไป 

๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้ผู้ท่ีรับผิดชอบ และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน 
โรงเรียน 

 2.2 เพื่อให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
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๓. เปา้หมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) ทุกคน มีความรู้ความ

เข้าใจการรักษาความ ปลอดภัยในโรงเรียน  
3.1.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 

จากอุบัติเหตุในโรงเรียน  
3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ

การรักษาความ ปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการขับเคล่ือนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย”  
3.2.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 

จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ด าเนินการ 
1. ขั้นเตรียม (P)  
   ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครูชุมชน และ
ตัวแทนนักเรียน ศึกษานโยบายของรัฐบาล เสนอ 
โครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
 

พฤษภาคม 2568 
 

 
ครูศรัณญ์พจน์ 

/กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 
 2. ขั้นด าเนินการ (D) 

 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ สถานท่ี 
ก าหนดการ และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
-กิจกรรมซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

 
พฤษภาคม 2568 

- 
มีนาคม  2569 

 

 
ครูศรัณญ์พจน์ 

/กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 
 

3. ขั้นรวบรวมข้อมูล / ตรวจสอบ (C)     
  - จัดเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินการ 
  - ก ากับ นิเทศ ติดตาม 

พฤษภาคม 2568 
- 

มีนาคม  2569 

ครูศรัณญ์พจน์ 
/กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
 4. ขั้นประเมิน (A) 

  - น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
  - รายงานการด าเนินผลการจัดกิจกรรม 

 
มีนาคม  2569 

ครูศรัณญ์พจน์ 
/กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 

 
๕. งบประมาณ            1,000        บาท 

   ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน       1,000        บาท  
   (    ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน       -   บาท  
   (    ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน            -     บาท  
   (    ) อื่นๆ  (ระบุ) -   จ านวน   -            บาท  
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รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  กิจกรรมซ้อมแผนเผชิญเหตุ   1,000         
รวมงบประมาณ 1,000         

 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
                      ปีการศึกษา 2568  
๗. สถานที่ด าเนนิการ 

โรงเรียนวัดวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 

8. การประเมินผลการด าเนินโครงการ 
ท่ี ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดประเมินผล 
1 
 
 

2 
 
 

ครู นักเรียน บคุลากรโรงเรียนโรงเรียนวัด
สรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) ทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษาความ ปลอดภัยในโรงเรียน  
ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ
ทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัย จากอุบัติเหตุในโรงเรียน  
 

- แบบสัมภาษณ์  
- แบบสังเกตพฤติกรรม  

- การสัมภาษณ์ 
 - การสังเกตพฤติกรรม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความ ปลอดภัยในโรงเรียนอย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น  
9.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก 
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างถูกต้องตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ลงช่ือ                     ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายศรัณญ์พจน์ สวยอารมณ์)                                          (นายพชร     สินสมรส) 
        ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ  

    
ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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22 
.โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพชร สินสมรสและกลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
 1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

   ข้อท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ข้อท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

1.5 มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู ้
1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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โครงการ          โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน 
กลยุทธ ์         กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ        ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ            นายพชร สินสมรสและกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ระยะเวลา         พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
             
๑. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีความมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้มี  
คุณธรรมกระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของ แต่ละระดับการศึกษา โดยยึดหลัก ความ
มีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ ก าหนดจุดหมายท่ีเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ ใน
ภาพรวม 12 ปี สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และ 
ตัวช้ีวัด ซึ่งถือเป็นมาตรฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของ  
ชาติ การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้  
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุดสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม 
ศักยภาพ เป็นหลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรได้ยืดหยุ่นท้ังด้านเนื้อหาสาระ เวลา และการ  
จัดการเรียนรู้ โดยมีหลักการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับมาตรา 26 ของพระราชบัญญัติการศึกษา 
พุทธศักราช 2542 กล่าวคือ การวัดผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเน้นการปฏิบัติประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ เขียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายต่อเนื่องควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อตรวจสอบการเรียนรู้ ของ
ผู้เรียนแต่ละช่วงช้ัน  

การจัดท างานทะเบียนและระเบียนสะสมนักเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
พัฒนางานทะเบียนสู่ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความส าคัญต่อสถานศึกษาอย่างมาก หมายถึงข้อมูลประวัติ
ของนักเรียนท้ังโรงเรียนซึ่งสามารถใช้ตรวจสอบข้อมูลด้านต่างๆ  รวมถึงเอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีส าคัญ ท่ี
จัดขึ้นเพื่อประกอบการปฏิบัติงานด้านการประเมินผลการเรียนซึ่งจะต้องบันทึกข้อมูลการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ของผู้เรียนไว้ แล้วน าข้อมูลมาเก็บเป็นหลักฐานและใช้ในการตรวจสอบ เพื่ออ านวยความสะดวกต่อฝ่ายต่าง ๆ 
หน่วยงานอื่นท่ีต้องการข้อมูลผลการศึกษาแต่ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ดังนั้นโรงเรียนวัดสรรเพชญ(ทวีวิทยาคม) ตระหนักถึงการพัฒนาระบบงานทะเบียน จึงจัดท าโครงการ
พัฒนาระบบงานทะเบียนขึ้น เพื่อจะได้มีเอกสารท่ีมีคุณภาพและสามารถจัดเก็บอย่างเป็นระบบต่อไป 

๒. วัตถุประสงค ์

1.เพื่อให้การด าเนินการรับนักเรียนเป็นไปตามแผนท่ีโรงเรียนก าหนดและบังเกิดความเรียบร้อยในการ
รับสมัครนักเรียน 
 2. เพื่อให้การเก็บประวัตินักเรียนเป็นระเบียบ ถูกต้องและสามารถน าไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. เปา้หมาย 
1. นักเรียนจ านวน 344   คน 

 2. นักเรียนในโรงเรียนได้รับการดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง ร้อยละ 100 
2) เชิงคุณภาพ  

 1. นักเรียนในโรงเรียนทุกคนได้รับการดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง 
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๔. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ด าเนินการ 

1. ขั้นเตรียม (P)  
   ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครูชุมชน และ
ตัวแทนนักเรียน ศึกษานโยบายของรัฐบาล เสนอ 
โครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
 

พฤษภาคม 2568 
 

 
ครูอภิราวุฒิ/กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป 
 
 2. ขั้นด าเนินการ (D) 

 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ สถานท่ี 
ก าหนดการ และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
-กิจกรรมรับสมัครนักเรียนเข้าเรียน 
-รายงานจ านวนนักเรียน 
-จัดซื้อแฟ้ม และจัดระบบเอกสารและข้อมูล
สารสนเทศ 
-บันทึกข้อมูลนักเรียนและเก็บประวัติ 
-งานส ามโนนักเรียน 
-งานการออกหลักฐานทางการศึกษา 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2568 
- 

มีนาคม  2569 
 

 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป/กลุ่ม

บริหารงานวิชาการ 
 
 กิจกรรมรับสมัครนักเรียนเข้าเรียน ครูศรินทร์รัศมิ์ 

รายงานจ านวนนักเรียน ครูอภิราวุฒิ 
บันทึกข้อมูลนักเรียนและเก็บประวัติ ครูอภิราวุฒิ 
-งานส ามโนนักเรียน รอง พชรฯ 
-งานการออกหลักฐานทางการศึกษา วิชาการ 
3. ขั้นรวบรวมข้อมูล / ตรวจสอบ (C)     
  - จัดเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินการ 
  - ก ากับ นิเทศ ติดตาม 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป/กลุ่ม
บริหารงานวิชาการ 

 
 4. ขั้นประเมิน (A) 

  - น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
  - รายงานการด าเนินผลการจัดกิจกรรม 

 
มีนาคม  2569 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป/กลุ่ม
บริหารงานวิชาการ 

 
 
 

๕. งบประมาณ           2,000          บาท 
   () เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน         2,000      บาท  
   (    ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน       -   บาท  
   (    ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน            -     บาท  
   (    ) อื่นๆ  (ระบุ) -   จ านวน   -           บาท  

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมรับสมัครนักเรียนเข้าเรียน    
-รายงานจ านวนนักเรียน    
-จัดซื้อแฟ้ม และจัดระบบเอกสารและข้อมูลสารสนเทศ    
-บันทึกข้อมูลนักเรียนและเก็บประวัติ   2,000       
-งานส ามโนนักเรียน    
-งานการออกหลักฐานทางการศึกษา    

รวมงบประมาณ 2,000       
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ท่ี กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. จัดซื้อแฟ้มและไส้แฟ้มใส่
เอกสารงานทะเบียนและวัดผล
ประเมินผล และ ปพ. ต่าง ๆ 

  1,000   

2. แบบพิมพ์ ปพ.1  ,  ปพ.2  ,  
ปพ.3 และทะเบียนนักเรียน 

  1,000   

3. อัดส าเนาแบบส ารวจข้อมูล
นักเรียนตาม ทร.14 (รูปแบบ
จากเขตพื้นท่ี) 

     

6. กระดาษดับเบิ้ลเอ ส าหรับ     -
บันทึกข้อมูลนักเรียนและเก็บ
ประวัติ 
-งานส ามโนนักเรียน 
-งานการออกหลักฐานทางการ
ศึกษาให้กับนักเรียน 

     

7. ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การ
รับสมัครนักเรียน 

     

 รวม 2,000 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
                      ปีการศึกษา 2568  
๗. สถานที่ด าเนนิการ 

โรงเรียนวัดวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 

8. การประเมินผลการด าเนินโครงการ 
ท่ี ดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดประเมินผล 
1 
 

2 
 
 

นักเรียนในโรงเรียนทุกคนได้รับการดูแลด้าน
ประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง 
ร้อยละของนักเรียนจัดระบบข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 

- แบบสัมภาษณ์  
- แบบสังเกตพฤติกรรม  

- การสัมภาษณ์ 
 - การสังเกตพฤติกรรม 

 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.การด าเนินการรับนักเรียนเป็นไปตามแผนท่ีโรงเรียนก าหนดและบังเกิดความเรียบร้อยในการรับ
สมัครนักเรียน 
 2. การเก็บประวัตินักเรียนเป็นระเบียบ ถูกต้องและสามารถน าไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ                   ลงช่ือ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ((นายพชร สินสมรส))                                                      (นายพชร สินสมรส) 
    ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ  

 
 
 
ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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23.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวภรณ์ชนก หวั่นเส้ง  
 1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

1.5 มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้ 
1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   

กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
 
 
 
 
โครงการ    โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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กลยุทธ ์                               กลยุทธ์ท่ี 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคแก่ผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวภรณ์ชนก  หวั่นเส้ง  
ระยะเวลา   เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
..........................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จุดหมายท่ีส าคัญ คือ การจัดการศึกษาต้องมุ่ง
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้แก่ผู้เรียนจะต้องเป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุขตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคลจากจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวจะเห็นได้ว่า วัยเด็กเป็นวัยท่ีก าลังเจริญเติบโตมีการพัฒนาท้ัง
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสติปัญญาและการอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อาหารเป็นปัจจัยท่ีส่งผลให้วัย
เด็กได้รับการพัฒนาท่ีดี มีสุขภาพ ท่ีสมบูรณ์แข็งแรง รวมท้ังการออกก าลังกาย การดูแลความสะอาดของ
ร่างกาย การป้องกันตนเองจากการเกิดโรคติดต่อ หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดให้โทษ เพื่อให้นักเรียนซึ่งอยู่ในวัยท่ีก าลัง
เจริญเติบโตได้มีความรู้ความเข้าใจเห็นคุณค่าในการดูแล สุขภาพของตนเองท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับวัย 
น าไปปฏิบัติได้เองในชีวิตประจ าวัน และเป็นแบบอย่างให้กับคนใน ครอบครัวและชุมชน  และการจัดกิจกรรม
แข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่มท่าจีนก้าวหน้า เป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยพัฒนาทักษะการกีฬาให้กับเยาวชน นักเรียนใน
ท้องถิ่นให้สามารถพัฒนาศักยภาพในด้านการกีฬาประเภทต่างๆ ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ใส่ใจต่อสุขภาพ และห่างไกลยาเสพติดดังกล่าว 
 โรงเรียนวัดสรรเพชญ จัดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลด้าน
สุขภาพอนามัยท่ีถูกต้องเหมาะสม ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามวัย มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง ไม่เจ็บป่วยง่าย ท าให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ นอกจากนั้น ยั งช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยต่อ
ตนเอง รู้จักการรักษาความสะอาดของร่างกาย การป้องกันโรคต่าง ๆ พัฒนาศักยภาพในด้านการกีฬาประเภท
ต่างๆ รวมท้ังส่ิงเสพติดท่ีเป็นภัยต่อชีวิตของนักเรียน ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดให้มีโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์    
 1) เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกายของเด็ก 
 2) เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจของเด็ก 
 3) เพื่อเสริมสร้างสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยท่ีดีของเด็ก 
 4) เพื่อให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเอง มีวินัย เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 5) เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 6) เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคมท่ีดี 
 7) เพื่อให้ผู้เรียนแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
 8) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 9) เพื่อให้มีการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ท่ีมีความจ าเป็น  
 10) เพื่อให้มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
 11) เพื่อจัดท าแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 
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 12) เพื่อจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญา 

3. เป้าหมาย  
  1) นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  2) นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
 3) นักเรียนร้อยละ 80 สามารถดูแลรักษาความสะอาดตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าได้ดี  
 4) นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล 
ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย 
 5)  นักเรียนร้อยละ 80 ร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม 

6) นักเรียนร้อยละ 85 มีสุขนิสัยท่ีดีมีทักษะในการใช้ชีวิตประจ าวัน ช่วยเหลือตนเอง และปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวันได้เองอย่างถูกต้องเหมาะสมตามวัย 

7) นักเรียนร้อยละ 80 ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันมีวินัยในตนเองและปฏิบัติตาม
กฎกติกาของห้องเรียนและโรงเรียน 
 8) ครูร้อยละ 80 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ท่ีมีความจ าเป็นและความต้องการ
ช่วยเหลือพิเศษ 
 9) ครูร้อยละ 100 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
 10) ครูร้อยละ 100 มีแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 11) ครูร้อยละ 80 จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์
จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

4. ข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นวางแผน (P) 
1. วางแผนจัดท าโครงการ 
2. ประชุมช้ีแจงโครงการแต่งต้ังคณะท างาน 

เมษายน 2568 
 

 ครูภรณ์ชนก/ครูศรินทร์รัศม์ 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
 
ครูภรณ์ชนก/ครูศรินทร์รัศม์ 

1. กิจกรรมกีฬาภายใน ตลอดปีการศึกษา  ครูภรณ์ชนก 
2. กิจกรรมกีฬากลุ่ม ตลอดปีการศึกษา  ครูภรณ์ชนก 
3. กิจกรรมส่งเสริมอนามัยนักเรียน   ครูภรณ์ชนก/ครูประจ าช้ัน 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน ตลอดปีการศึกษา   
4. กิจกรรม อ.ย.น้อย ตลอดปีการศึกษา  ครูภรณ์ชนก 
- กิจกรรมทันตสุขภาพ/แปรงฟัน                      ตลอดปีการศึกษา  ครูภรณ์ชนก 
- กิจกรรมช่ังน้ าหนัก/วัดส่วนสูง ตลอดปีการศึกษา  ครูภรณ์ชนก/ครูกลุ่มสาระฯ 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ ตลอดปีการศึกษา  ครูภรณ์ชนก/ครูกลุ่มสาระฯ 
- กิจกรรมโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ ตลอดปีการศึกษา  ครูภรณ์ชนก 
5. กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ ตลอดปีการศึกษา  ครูภรณ์ชนก 
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6. กิจกรรมเต้นแอโรบิก ตลอดปีการศึกษา  ครูภรณ์ชนก 
ขั้นรวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบ (C)                           
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลกิจกรรม พ.ค. 68 - มี.ค.69  รองฯพชร 
ขั้นประเมิน (A)  
สรุป และรายงานผลการด าเนินโครงการ  

มีนาคม 2569 
 
ครูภรณ์ชนก/ครูศรินทร์รัศม์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 
6. งบประมาณ        32,600       บาท 

   () เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน       7,000      บาท  
   () เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน    25,600  บาท  
   (    ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน            -     บาท  
   (    ) อื่นๆ  (ระบุ) -   จ านวน   -            บาท  

 
รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง/ในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมกีฬาภายใน   10,000 
2.กิจกรรมกีฬากลุ่ม   15,600 
3. กิจกรรมส่งเสริมอนามัยนักเรียน    
4. กิจกรรม อ.ย.น้อย    
5. กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ (เงินอุดหนุน)   7,000 
6. กิจกรรมเต้นแอโรบิก    

รวมงบประมาณ 32,600        
   หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7. การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2) ร้อยละของนักเรียนรู้จักการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติ
จนเป็นนิสัย 
3) ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถดูแลรักษาความสะอาดตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าได้ดี  
4) ร้อยละของนักเรียนท่ีรู้จักหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด และ
ระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย 
5) ร้อยละของนักเรียนท่ีร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้อย่าง
เหมาะสม 
6) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุขนิสัยท่ีดีมีทักษะในการใช้ชีวิตประจ าวัน 
ช่วยเหลือตนเอง และปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้เองอย่างถูกต้องเหมาะสม
ตามวัย 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- การประเมิน 
- การส ารวจ 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน
พฤติกรรม 

- แบบบันทึก 
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7) ร้อยละของนักเรียนท่ีช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันมี
วินัยในตนเองและปฏิบัติตามกฎกติกาของห้องเรียนและโรงเรียน 
8) ร้อยละของครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ท่ีมีความจ าเป็น
และความต้องการช่วยเหลือพิเศษ 
9) ร้อยละของครูท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
10) ร้อยละของครูมีแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 
11) ร้อยละของครูท่ีจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ        

1) นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2) นักเรียนป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะเส่ียงต่อความรุนแรง 

โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
  3) นักเรียนมีสุขภาพกายแข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐานเด็กไทยและสุขภาพจิตดีขึ้น 
  4) นักเรียนมีวินัยต่อตนเอง รู้จักการรักษาความสะอาดของร่างกาย 
  5) นักเรียนมีความพร้อมพัฒนาท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสติปัญญาและการอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 
  
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ                   ลงช่ือ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวภรณ์ชนก  หวั่นเส้ง)                                                 (นายพชร สินมรส) 
      ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                          รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ  
 

 
 
ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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24. โครงการร้อยรัด บ้าน วัด โรงเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศรุดา   แก้วมณี 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   ข้อท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ข้อท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ข้อท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ข้อท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ 
 ข้อท่ี 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1.5 มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

1.6 กลยุทธ์ สพป.นครปฐม เขต 2   
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

1.7 กลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
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โครงการ    โครงการร้อยรัด บ้าน วัด โรงเรียน 

กลยุทธ ์    กลยุทธ์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวศรุดา  แก้วมณี 
ระยะเวลา   เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
.......................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล
ครอบครัว  ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายใน
ชุมชน  เพื่อให้ชุมชนมีการอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและ
วิทยาการต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ รวมท้ังวิธีการสนับสนุนให้มีการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน ในการด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพประการส าคัญ คือ 
ความร่วมมือเช่ือมโยงระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน โดยท่ีมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ เสนอความ
คิดเห็นหาแนวทางพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และด้านการจัดการเรียนการสอน ให้
นักเรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีท่ีทุกคนมีส่วนร่วม เพื่อผลผลิต
ท่ีเป็นเป้าหมายคือ นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมตามเทศกาลประเพณี
ของชุมชน ซึ่งท าให้นักเรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์นอกห้องเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถน าช่ือเสียงมาสู่ตนเองและโรงเรียน อีกท้ังยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชนอีกด้วย 

โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) ได้เล็งเห็นความส าคัญในการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างชุมชน
กับโรงเรียนเพราะโรงเรียนมีความจ าเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการ
ประสานงาน สนับสนุนงบประมาณ เสนอแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน
จึงได้จัดให้มีการด าเนินงานโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเอง มีวินัย เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
2) เพื่อให้เด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 
3) เพื่อให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
5) เพื่อให้บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วม

รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
6 ) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล (จุดเน้น สพป.นฐ เขต 2 ข้อท่ี 1) 

3. เป้าหมาย 
1) ร้อยละ 80 ของเด็กเคารพสิทธิ รู้จักหน้าท่ีรับผิดชอบของตนเอง 
2) ร้อยละ 80 ของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 
3) นักเรียนร้อยละ 85 มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
4) นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรยีน และท้องถิ่น 
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5) มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
6) สถานศึกษามีเครือข่ายในการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนท่ีเข้มแข็ง โดยผู้ปกครอง 

ชุมชนและองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่า 5 องค์กร 
4. ข้ันตอนด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการจัดท าโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะท างาน 
3. น าเสนอโครงการและอนุมัติ 

 
เมษายน 2568 

 
ครูศรุดา 

ขั้นด าเนินงาน (D) จัดกิจกรรมดังนี้ 
4. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
5. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
6. กิจกรรมงานวัดประจ าปีวัดสรรเพชญ 
7. จัดนักเรียนให้บริการด้านต่าง ๆ แก่ชุมชน 

 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
กุมภาพันธ์ 2568 
 

 
ครูศรุดา 

ขั้นรวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบ (C) 
8. นิเทศก ากับติดตามการปฏิบัติงาน 
9. สังเกตการท างาน 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ครูศรุดา 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
10. ประชุมครูเพื่อประเมิน/สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
11. รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2569 ครูศรุดา 

 
5.  งบประมาณ            1,000    บาท 

   () เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน       1,000  บาท  
   (    ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน       -   บาท  
   (    ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน            -     บาท  

             (    ) อื่นๆ  (ระบุ) -   จ านวน   -            บาท 
 
รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง/ในการใช้งบประมาณ 
 

งบด าเนินการ 
ค าตอบแทน/ใช้สอยวัสดุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในกิจกรรม     
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 

  1,000     
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

   
กิจกรรมงานวัดประจ าปีวัดสรรเพชญ 
 

   
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 

   หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีด าเนินการ เคร่ืองมือที่ใช้ 

1) ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้จักหน้าท่ีรับผิดชอบของตนเอง 
2) ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 
3) ร้อยละของนักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย 
4) ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรยีน และท้องถิ่น 
5) มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
6) สถานศึกษามีเครือข่ายในการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนท่ีเข้มแข็ง โดยผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรภายนอก
ไม่น้อยกว่า 5 องค์กร 

1. การตรวจสอบ 
2. การประเมิน 
3. การสอบถาม 
 
 

1. แบบบันทึก 
2. แบบประเมิน  
3. แบบสอบถาม 
 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม และมีเครือข่ายในการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา 
2) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูกับผู้ปกครอง 
3) มีสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง วัด โรงเรียน ชุมชน และองค์กรภายนอก 
4) คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
5) คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 
  
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ                   ลงช่ือ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวศรุดา  แก้วมณี)                                                  (นายพชร  สินสมรส) 
     ครูโรงเรียนวัดสรรเพชญ                                         รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ  

 
 
 
ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวกุลฑรี  พิกุลแกม) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ 
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ส่วนที่ 5 
การบรหิารแผนสูค่วามส าเร็จ 

การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
1. การด าเนินการช้ีแจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของตามแผนปฏิบัติ

การประจ าปีการศึกษา 2568 ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติได้รับทราบอย่างชัดเจนเพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สร้างความเช่ือมโยงระหว่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 กับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดรวมท้ังแผนพัฒนาของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษา 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ในการ
ด าเนินการแปลงยุทธศาสตร์ เป้าหมาย กลยุทธ์และแนวทาง การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีในปี
การศึกษา 2568 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลักท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายอย่างชัดเจน รวมทั้งการก าหนดความรับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าหมายหลัก 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ต้องให้ความส าคัญและใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
เป็นกรอบในการด าเนินงานและบริหารจัดการของสถานศึกษา 

5. ต้องพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการ
ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังสร้างขวัญและก าลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัลเมื่อสามารถด าเนินการได้
ประสบผลส าเร็จ 

โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) ได้น ารูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ในการบริหารจัดการ 
และการขับเคล่ือนวงจรคุณภาพการบริหารเชิงระบบ (PDCA) ของโรงเรียน ดังนี้ 

การนำแนวคิดในการขับเคลื ่อนด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
ตามมาตรฐานการศึกษา 
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ขั้นการวางแผนพัฒนาคุณภาพ P : Plan คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนก าหนดกรอบรายละเอียดของการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ                        
การจัดการศึกษา ผ่านการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ส าหรับการวางแนวทาง เพื่อพัฒนาด้วยการพิจารณา
คัดเลือกแนวทางท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนท่ีสุดในการแก้ไข ปรับปรุง เปล่ียนแปลง และพัฒนา
คุณภาพโดยจะช่วยส่งเสริมให้การคาดการณ์ส่ิงท่ีจะเป็นผลส าเร็จในอนาคต มีความชัดเจนมากท่ีสุด ในขั้นการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ P : Plan จะประกอบด้วย การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 3-5 ปี)              
และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 3-5) ปี 
ท่ีสอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ บริบท สภาพปัญหา จุดอ่อน จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย โอกาส 

อุปสรรค ครอบคลุมภารกิจหลักงานของโรงเรียน 4 งาน ได้แก่ งานวิชาการ งานงบประมาณ งานงบประมาณ 
และงานบริหารท่ัวไป 

ตรงตามความต้องการของผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง/ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
ผ่านกระบวนการท่ีถูกต้อง 
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษาท้ังการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

ปฐมวัยที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน 
การจัดท าโครงการตามกรอบกลยุทธ์ แผนงาน และมาตรฐานการศึกษา 
ก าหนดกรอบงบประมาณและจัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ขั้นการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ D : Do เป็นขั้นการน าแนวทางท่ีผ่านการวางแผนไว้

อย่ า ง ชัด เจน ในแผนปฏิบั ติการประจ าปีมา สู่การปฏิบั ติ  ตามกิ จกรรม/ โคร งการ ท่ีก า หนดไว้                                       
เพื่อสร้างความส าเร็จให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด                      
โดยจะประยุกต์ใช้วงจรคุณภาพ PDCA ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ขั้นการตรวจสอบประเมินผล C : Check เป็นการติดตามตรวจสอบและประเมินผลตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน โดยการเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือในการประเมินผลเพื่อเก็บรวบรวม
ข้อมูลสารสนเทศจากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี น ามาวิเคราะห์ แปลผล และเปรียบเทียบ              
กับวัตถุประสงค์และเงื่อนไขของความส าเร็จจากการด าเนินการว่าบรรลุผลส าเร็จหรือไม่ อย่างไร 

ปฏิทินการติดตามการประเมินโครงการ ประเมินโครงการ 
รายงานกิจกรรมโครงการ    SAR ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด  
รายงานแผน    สารสนเทศ 
ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ A : Act เป็นขั้นการน าผลการประเมินมาพิจารณาอย่าง

ละเอียดรอบคอบ และตัดสินในการพิจารณาแนวทางส าหรับการแก้ไข ปรับปรุง เปล่ียนแปลง และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพภายใน และเพื่อสร้างกระบวนการสนับสนุนความก้าวหน้า
อย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง โรงเรียนจึงวางกรอบแนวคิดและออกแบบการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการประยุกต์ใช้วงจรคุณภาพการบริหารงานเชิงระบบ  (PDCA) ส าหรับการ
กำกับ วางแผน และออกแบบขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เกิดความเป็นพลวัตร (Dynamic)             
ซึ่งจะทำให้วงจรดำเนินไปอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง 
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รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนอนาคต (FUTURE – S Model ) 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 มาปรับใช้ในรูปแบบของโรงเรียน 
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เง่ือนไขความส าเร็จ 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 
มีเงื่อนไขการด าเนินงาน ดังนี ้

  1. มีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยมีกลยุทธ์ เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
พัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียน มีแผนปฏิบัติการสอดคล้องกับมาตรฐานภาระงานบริหารโดยค านึงถึง
ประโยชน์ ความคุ้มค่า และมีการน าไปปฏิบัติจริง บรรลุผลตามเป้าหมาย 

 2. การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ 
ท่ีชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้หน่วยงานและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง เช่ือมั่นในการด าเนินงาน และให้
ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง     

  3.  มีการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา โดย
น า นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียน สร้างการมีส่วนร่วมในสถานศึกษาให้
เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน   
  4. มีการสร้างความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้ท่ีเกี่ยวช้อง ชุมชนและเครือข่าย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ช่วยเหลือ
และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   
  5. มีการประสานความร่วมมือกับชุมชน และเครือข่าย ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชนและงานจิตอาสา เพื่อสร้างเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่
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  ผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชน และเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่น   
  6. มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
  7. มีการน าความรู้ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการ
คุณภาพการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา  

แนวทางการประสานระดมทรัพยากรและการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
1. แหล่งงบประมาณ 

- งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
- งบประมาณตามแผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม 
- งบประมาณจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
- งบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชนและภาคเอกชน 
- งบประมาณจากหน่วยงานอื่น  

          2.  แนวทางการประสานระดมทรัพยากรและการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
- จัดท าข้อมูลโครงการ/กิจกรรม เพื่อการประสานงานระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาหน่วยงาน

ต้นสังกัด หน่วยงานด้านสังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนอื่น รวมท้ังแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้านเพื่ออ านวยความสะดวกในการติดต่อประสานงานขอความร่วมมือในการบริหาร
จัดการศึกษา 

- การประสานความร่วมมือ หรือจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานท่ีมีภารกิจ
เกี่ยวข้องหรือทุกภาคส่วนท่ีมีแนวทางให้ความร่วมมือในการบริหารและจัดการศึกษา 

- การแต่งต้ัง คณะกรรมการ คณะท างานในการบริหารจัดการศึกษา  
- ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา 

การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลการน าตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 ไปสู่การปฏิบัติมี
แนวทางและกระบวนการส าคัญ ดังนี้ 
           1. ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลส าเร็จและผลกระทบของการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างต่อเนื่องและน าผลมาปรับปรุง พัฒนาการจัดท าแผนในปี
ต่อไป 
          2. โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) จัดท าร่างกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดใน
การด าเนินงาน เสนอผู้บริหาร คณะกรรมการ คณะท างาน เพื่อน าสู่การปฏิบัติ และเผยแพร่สู่หน่วยงานและ
สถานศึกษาเพื่อใช้เป็นกรอบในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ           
 3. ผู้รับผิดชอบจัดท าเครื่องมือ และปฏิทินการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามกรอบการ
ประเมินและตัวช้ีวัดในการด าเนินงานและตัวช้ีวัดร่วมของส่วนราชการและสถานศึกษา โดยน าวิธีการติดตาม
ประเมินผล ท่ีหลากหลายและเหมาะสมมาใช้ 

4. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพื่อให้
ได้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการทบทวน ปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทัน
เหตุการณ์ 
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แบบเสนอขอความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา 
การใหค้วามเหน็ชอบ  

แผนปฏบิัตกิารประจ าปกีารศกึษา 2568 
โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

 
ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) ครั้งท่ี 

1/2568 เมื่อวันท่ี 11 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 
ของโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) แล้วมีมติ 

1) เห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2568 จ านวน 24 โครงการ งบประมาณ 2,496,991.81 บาท  

2) อนุมัติให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 ได้ 
 

 

 

 
 

 
ลงช่ือ             ลงช่ือ       
            (นางประภาวรรณ นาคา)            (นางสาวกุลฑรี พิกุลแกม) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 
        โรงเรียนวัดสรรเพชญ (ทวีวิทยาคม) 
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 เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดสรรเพชญ 

เร่ือง มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความส าเร็จ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

โรงเรียนวัดสรรเพชญก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยก าหนดเป้าหมาย
ความส าเร็จของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ใน ระดับดี โดยมีเป้าหมายในแต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ   
 1.1 นักเรียนทุกคนจบการศึกษาในระยะเวลาท่ีก าหนด มีทักษะงานอาชีพอย่างน้อย 1 อย่าง 

1.2 นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลคัดกรองการอ่าน เขียน ตามเกณฑ์ สพฐ. (E-Mes) ในระดับดี เพิ่มขึ้น
อย่างน้อย 3 กลุ่มสาระ   

1.3 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน การส่ือสาร                 
และการคิดค านวณในระดับดี  

1.4 นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการวิเคราะห์วิจารณ์ ข่าว บทความ สถานการณ์ หรือ 
เรื่องท่ีอ่านได้อย่างสร้างสรรค์และแสดงความคิดเห็นแก้ปัญหาได้ในระดับดี  
 1.5 นักเรียนร้อยละ 70 สามารถสร้างผลงานของตนเองตามภาระงานในกลุ่มสาระ เช่น ภาพวาด  
ประดิษฐ์ของเล่น ของใช้ ออกแบบผลิตภัณฑ์ เขียนเรื่อง ท าการ์ด 3 มิติ ท าหนังสือเล่มเล็กได้ 
 1.6 นักเรียน ป.4 – ป.6 ร้อยละ 80 สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ (ICT) และใช้
แอปพลิเคช่ันในการแสวงหาข้อมูล สร้างโครงงาน ผลงาน ช้ินงานตามภาระงานในกลุ่มสาระ และน าเสนองาน
ได้ 

1.7 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ และแอปพลิเคช่ันในการสืบค้นข้อมูล
ได้  

1.8 นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลการเรียนเฉล่ีย ตามหลักสูตร อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
- กลุ่มสาระภาษาไทย และกลุ่มสาระสังคมศึกษา นักเรียนร้อยละ 75  

 - กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ นักเรียนร้อยละ 70  
 - กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ นักเรียนร้อยละ 65 
 - กลุ่มสาระการงานอาชีพ สุขศึกษาและพลศึกษา และศิลปศึกษา นักเรียนร้อยละ 80  

1.9 คะแนนเฉล่ียร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระเพิ่มขึ้นมากกว่าปีการศึกษาท่ีผ่าน
มาอย่างน้อย 3 กลุ่มสาระ 

1.10 นักเรียน ป.6 มีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
1.11 นักเรียน ป.3 มีผลการประเมินระดับชาติ (NT) สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
1.12 นักเรียน ป.1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ  
1.13 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้และได้รับการพัฒนาทักษะพืน้ฐานด้านอาชีพ นักเรียน ป.4 – ป.

6 ได้รับการพัฒนาทักษะด้านอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ ท่ีสามารถน าไปใช้ประกอบอาชีพสร้างรายได้ 
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1.14 นักเรียน ป.4 – ป.6 ร้อยละ 80 มีความพร้อมและมีเป้าหมายชัดเจนในการศึกษาต่อ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1.15 นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน กตัญญู รู้หน้าท่ี มีวินัย  
 1.16 นักเรียนร้อยละ 85 เข้าใจและปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียนและโรงเรียน เช่น การดูแล 
รักษาความสะอาดห้องเรียน โต๊ะ เก้าอี้ การเข้าแถวท ากิจกรรมหน้าเสาธงและการกลับบ้าน การรับประทาน
อาหารกลางวัน การรับผิดชอบบริเวณเขตพื้นท่ีและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
 1.17 นักเรียนร้อยละ 85 มีค่านิยมและจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม เช่น การท้ิงขยะ การ
ประหยัดอุปกรณ์และส่ิงของเครื่องใช้ เช่น การปิดไฟ ปิดพัดลม ปิดน้ า การถอดรองเท้าและเก็บให้เป็นระเบียบ 
การเข้าแถวส่งงานรับส่ิงของ 

1.18 นักเรียนร้อยละ 85 แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ มีความประพฤติดี มีมารยาท ยิ้มง่าย ไหว้สวย                 
กล่าวทักทายและขอบคุณด้วยความสุภาพ  
 1.19 นักเรียนร้อยละ 85 มีจิตอาสาช่วยเหลือกิจกรรมด้วยความเต็มใจ และสามารถปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข และสามารถท างานท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง 

1.20 นักเรียนร้อยละ 85 มีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยท่ีดีไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด มีน้ าหนักและส่วนสูง              
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
 2.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารการจัดการศึกษาท่ีเน้นการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักธรรมาภิบาล ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส มีระบบตรวจสอบท่ีมีคุณภาพ มี
ความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงานด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

2.2 โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับศักยภาพของบุคคล น าระบบข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา ใช้แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการของโรงเรียนเป็นกลไก
การขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.3 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็น คนดี มีปัญญา และมี
ความสุข มีการปรับหลักสูตรให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน 
นักเรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.4 โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลายส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียน ตามความ
ถนัด และความสนใจของนักเรียน ท้ังด้านวิชาการและงานอาชีพ เน้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ ใช้แหล่ง
เรียนรู้และวิถีชีวิตท้องถิ่นมาบูรณาการในกิจกรรม  
 2.5 โรงเรียนให้นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมด้านอาชีพจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2.6 โรงเรียนจัดครูเข้าสอนตรงตามสาขาวิชาเอกครบทุกกลุ่มสาระ ตามสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับช้ัน
เรียนและจัดให้ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญด้านการสอน อย่างน้อยปีละ 
20 ช่ัวโมง 
 2.7 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนและครอบครัว ครูทุกคนมี
ข้อมูลนักเรียนท่ีตนเองรับผิดชอบในเชิงลึกจากการเยี่ยมบ้านท้ังด้านพฤติกรรมและผลการเรียน ส าหรับให้
ค าปรึกษาช่วยเหลือนักเรียนให้พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ ผู้ปกครองสามารถพบครูประจ าช้ันและสอบถาม
ข้อมูลนักเรียนได้ตลอดเวลา 
 2.8 โรงเรียนมีการนิเทศและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นระบบ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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 2.9 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัย มีส่ือ คอมพิวเตอร์ และระบบการเช่ือมต่อ
อินเตอร์เน็ตท่ีรวดเร็ว เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ สามารถให้บริการสืบค้นข้อมูลและ
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตลอดเวลา 

2.10 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีสะอาดปลอดภัย ร่มรื่น เอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้และบริเวณจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสมและพอเพียง 

2.11 โรงเรียนมีนโยบายรับฟังทุกความคิดเห็นของผู้ปกครองและให้ความส าคัญกับทุกความคิดเห็น 
เพราะเช่ือว่าผู้ปกครองทุกคนจะมีส่วนช่วยในการเสริมสร้างพัฒนานักเรียน 
 2.12 โรงเรียนจัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูกับผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2.13 โรงเรียนมีเครือข่ายในการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนท่ีเข้มแข็ง โดยผู้ปกครอง 
ชุมชนและองค์กรภายนอก มีส่วนร่วมในการพัฒนา ส่งเสริม และอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นควบคู่กับการพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 5 องค์กร 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องตามหลักสูตรสถานศึกษา ใช้ข้อมูลจากการ

เย่ียมบ้านและผลการเรียนของนักเรียน ร่วมกับผู้ปกครอง พ่อแม่ ครอบครัวและผู้เกี่ยวข้อง ในการออกแบบ
การสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอนโดยยึดความแตกต่างของนักเรียน  
 3.2 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ การประเมินผล การฝึกทักษะ
การคิด ทักษะการจัดการ และกระบวนการท างาน ใช้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ในการส่งเสริมนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ ให้นักเรียนร่วมกลุ่มท ากิจกรรมและลงมือฝึกปฏิบัติจริงจนส าเร็จ 
(Learning by Doing) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการ และส่งเสริมทักษะงานอาชีพ
ท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตในท้องถิ่นโดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.3 ครูทุกคนพัฒนาตนเองให้สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีและสารสนเทศได้อย่างคล่องแคล่ว และจัดหา
แหล่งสืบค้นท่ีหลากหลาย เพื่อให้นักเรียนได้ความรู้ทันสมัย 

3.4 ครูร้อยละ 85 ใช้ส่ือธรรมชาติ วิทยากรท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ผสมผสานกับส่ือ
เทคโนโลยี เช่น โทรทัศน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ สมาร์ทโฟน ยูทูป คลิปวิดีโอ ท่ีเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของนักเรียน เปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้มีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมอย่าง
อิสระ 
 3.5 ครูร้อยละ 85 ใช้การเสริมแรง เช่น การช่ืนชมยินดี การให้รางวัล และการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิง
บวกกับนักเรียน เช่น การเป็นแบบอย่างท่ีดี ยิ้มแย้มแจ่มใส พูดจาไพเราะ กิริยามารยาทงามสง่า เป็นมิตรกับ
ทุกคน เพื่อเป็น 
การจูงใจนักเรียน  
 3.6 ครูร้อยละ 85 ประมวลและประเมินผลการเรียนรู้จากข้อมูลหลายแหล่ง ด้วยเครื่อง และวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย เช่น การทดสอบ การเขียนรายงาน การประเมินโครงการ การอภิปรายรายกลุ่มการพูดบนเวที 
ผลงานการพัฒนาตนเอง เป็นต้น และให้นักเรียนได้รับทราบผลการประเมินทันทีเพื่อการพัฒนาตนเองของ
นักเรียน 

3.7 ครูร้อยละ 85 มีบันทึกข้อมูลของนักเรียนท่ีตนเองรับผิดชอบจากการจัดการเรียนการสอนท้ัง
ด้านพฤติกรรมและผลการเรียน ส าหรับให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

3.8 ครูทุกคนร่วมกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ PLC เพื่อน าข้อมูลในการจัดการเรียนการสอน 
มาแลกเปล่ียนและวางแผนการพัฒนา โดยจัดแสดงผลงานนักเรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง
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